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Carta del Presidente

y Vicepresidente

En representacion del Directorio de Empresas GASCO
S.A., presentamos la Memoria y Estados Financieros
correspondientes al ejercicio 2022, que dan cuenta de un
intenso ano de trabajo en beneficio del sector energético
en los mercados de Chile y Colombia donde participamos.

Nuestro compromiso con el desarrollo de la industria de
la energia se renueva una vez mas con hechos concretos,
como la incursion fuerte en inversion en proyectos que
involucran el hidrégeno verde, la utilizacion cada vez mas
extendida de las energias renovables no convencionales,
como la solar y la edlica, sin desatender -por cierto-
nuestra permanente preocupacion por ofrecer un
servicio de excelencia en nuestro tradicional negocio de
la distribucion del gas licuado, que Chile importa casi en
su totalidad, y que implica constantes innovaciones en
logistica y comunicaciones.

Consecuente con ello, nos interesa el cuidado del
medioambiente y estaremos siempre buscando las mejores
soluciones para llevar la energia mas limpia, eficiente y de
menor costo a nuestros clientes.

O-I Conociendo a
Empresas GASCO

Gobi Modelo d Creacié
02 copoatve 03 Negodo 04 devalor

Por otra parte, estamos participando activamente en
proyectos que buscan contribuir a la descarbonizacion del
planeta y posicionar a Chile como lider en la produccion
de energéticos sostenibles, como el hidrogeno verde y
los eCombustibles, como es el eGL, gas licuado carbono
neutral, paraincluirlo dentro de nuestra oferta de soluciones
sostenibles en futuros proyectos comerciales en Chile y el
mundo.

Estamos conscientes de lo importante que es el gas para
todos los chilenos. Pese a las adversidades que se pueden
observar en el entorno, nuestro compromiso y actitud,
como siempre, serd la de mirar y planificar el futuro con
optimismo, aportando nuestra experiencia de mas de 165
anos, para lo cual contamos en nuestras empresas con un
equipo de administracion y colaboradores de excelencia,
preocupados incesantemente de prestar el mejor servicio
y las mejores soluciones energéticas.

Esta Memoria Integrada contiene los resultados, logros y
acciones del ano 2022 y representa nuestro permanente
compromiso con el desarrollo sostenible de nuestra
empresa.
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Carta del Gerente
General

El ejercicio 2022 fue un ano complejo para la actividad
economica del pais y para nuestra industria; con sintomas
recesivos, en un contexto inflacionario y de altas tasas de
interés, lo que afectd los presupuestos de los hogares,
por ende, la demanda por gas y también los costos de la
compania. Sumado a esto, sentimos que el grave dano
a la reputacion de nuestra industria ocasionado por las
equivocas conclusiones difundidas durante 2021 por
algunas autoridades respecto de nuestro negocio, nos han
continuado afectando.

A lo largo de sus mas de 165 anos Empresas GASCO
siempre ha actuado apegado a la ley, a la ética profesional
y corporativa de manera irrestricta, aportando al desarrollo
energético del pais.

Si bien, bajo este escenario macroecondmico no pudimos
avanzar con toda nuestra cartera de proyectos al ritmo que
hubiéramos querido, mantuvimos el foco asegurando la
continuidad operacional de todas las filiales, manteniendo
nuestra participacion de mercado y entregando un servicio
de calidad a todos nuestros clientes.

Asimismo, continuamos buscando nuevas oportunidades
en la transicion energética del pais, siempre a la vanguardia
en el desarrollo de soluciones energéticas innovadoras
y sostenibles, y dando cumplimiento a nuestro plan
estratégico de manera responsable.

A nivel de resultados econdomicos, al 31 de diciembre
logramos una utilidad consolidada de $ 13.083 millones
que es un 27,8% mayor respecto del ejercicio anterior,
sin considerar los ingresos extraordinarios derivados de
la venta de Gasmar, para una inversion consolidada de
Empresas GASCO de US$ 66 millones en el negocio base,
la que representa un incremento de un 10,4% respecto
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del afo anterior. Asimismo, se suma a esta cifra US$ 17,6
millones correspondientes a la compra de participaciones
accionarias en Inersay TGC.

El EBITDA consolidado alcanzo a $ 62.364 millones, nivel
similar al del ejercicio previo, donde el segmento soluciones
energéticas Chile representé un 85,68% y el de soluciones
energéticas internacional (Inversiones GLP S.A.S. E.S P.) un
14,32%.

Continuamos creciendo en el negocio base de distribucion
de gas licuado, con muy buenos resultados en el area
granel, especialmente en las regiones del sury con algunos
proyectos especificos en el norte del pais. A la fecha hemos
logrado fortalecer nuestra presencia desde Arica a Puerto
Williams, incluida Isla de Pascua.

Nuestra principal filial GASCO GLP reporté un EBITDA
de $43.360 un T11,3% menor respecto del afo anterior,
debido en gran parte al importante incremento de los
precios internacionales del propano Mont Belviu, los que
no pudieron traspasarse totalmente a los clientes finales.
Sin embargo, se comercializaron 363.741 toneladas de
gas licuado. Las ventas granel, representaron casi 32% de
las ventas reales, aportando mas regularidad a los flujos
producto de importantes contratos con grandes industrias,
lo que permitié mitigar en parte el menor margen en la
venta de cilindros.

Dentro de las acciones exitosas en nuestro negocio base,
en el area de envasado aumentamos las ventas por
canales digitales, sumando a Gasconnect un convenio
con PedidosYa, para quienes prefieren hacer sus compras
a través de esta plataforma, lo que reportd excelentes
resultados para ser su primer ejercicio de operacion.

Informacion para Estados financieros
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La unidad de negocios GASCO Magallanes tuvo un muy
buen desempeno, logrando incrementar las ventas fisicas
de gas natural en 7,8% y las de gas licuado en, 28,6%.

Respecto de nuestro negocio de generacion de energia,
nuestra filial Inersa instald y comenzd a operar en Puerto
Natales equipos generadores que suman 2,9 MW en la
planta procesadora de salmones Dumestre, de Autralis
Seafoods, y en su central Las Lengas en terrenos aledanos,
con una capacidad instalada similar para suministrar
energia de base a los procesos de Dumestre. Sumando
el consumo de ambas plantas (442,22 toneladas de
GLP) y el de su central de generacion termoeléctrica Teno
Gas, que tuvo un importante desempeno en el Sistema
Eléctrico Nacional, Inersa se convirtio en el principal cliente
de GASCO GLP S.A, representando cerca del 3% de sus
ventas. Un buen ejemplo de la estrategia de desarrollo,
basada en apalancar nuevos negocios basados en gas 'y en
aprovechar las sinergias entre las empresas del grupo para
consolidar la participacion en el mercado de gas licuado.

GASCO Luz SpA logré un fuerte crecimiento de 92% en
cuanto a MW en operacion respecto al ejercicio anterior y
su subsidiaria GASCO Luz Colombia S.A.S. E.S.P. también
tuvo un ano muy activo en captacion de clientes, lo que
demuestra que existe un gran potencial para proyectos de
generacion fotovoltaica distribuida en ese mercado.

Un hito en la historia de la compania en materia de nuevos
negocios fue el ingreso a la industria minera del cobre a
través de un proyecto para la Minera Rayrock que permite
desplazar petroleo diésel en el proceso de electrowinning,
obteniendo este metal de alta pureza. Adicionalmente,
se desarrolld un proyecto piloto consistente en generar
el agua caliente que hoy producen los calentadores a
diésel para los procesos de electrowinning mediante

Empresas
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un mecanismo termosolar, que se complementa con
electricidad. Esperamos que esta solucion energética nos
permita convertirnos en un socio estratégico de la gran
mineria del cobre para ofrecer catodos verdes al mercado
internacional.

Nuestras operaciones en Colombia se vieron exigidas por
las alzas de precios en el segundo semestre y por una
menor demanda en el canal envasado. Este escenario nos
obligd a redoblar los esfuerzos para mantener la solidez de
los negocios.

En el dmbito de la exploracion de adyacencias innovadoras
y en el marco de proyectos de hidrogeno verde, a fines
de diciembre se inaugurd la Planta Demostrativa Haru
Oni de HIF Global en Punta Arenas, en la que Empresas
GASCO participa junto a Porsche, Enel Green Power, Enap,
Siemens Energy, y ExxonMobil, que inicio la produccion de
los primeros litros de gasolina sintética, creados con H2V'y
CO2. Durante 2023 esperamos que esta planta comience
a entregarnos eGL o gas licuado verde, para incluirlo dentro
de nuestra oferta de soluciones energéticas sostenibles.

En esta linea seguimos avanzando en los estudios para
determinar la viabilidad de materializar el proyecto Tango,
donde junto a HyNewGen, Vopak, Puerto de Rotterdam,
Linde, estamos analizando la factibilidad de producir
hidréogeno verde y amoniaco en Chile para exportarlo a
Europa, lo que implicaria construir una planta y un terminal
portuario.
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“Podemos decir que el 2022 fue un ano no exento de dificultades para
nuestra compania en que logramos contener nuestro negocio base y para
el 2023 contamos con una promisoria cartera de proyectos innovadores.”

Como parte de nuestra estrategia de sostenibilidad
continuamos avanzando en los nueve Objetivos de
Desarrollo Sostenible a los que estamos adheridos.
Durante este ejercicio desplazamos 872.353 toneladas de
CO2; medimos la Huella de Carbono tanto en Chile como
en Colombia, y ampliamos en forma importante el plan de
gestion de residuos.

Siguiendo con nuestra permanente preocupacion por
mejorar los procesos de la compaiiia, reforzamos los planes
de capacitacion de los trabajadores en todos los niveles,
incluyendo la formacion de liderazgos, otorgdndose becas
de especializacion.

Por otro lado, los distintos programas de Fundacion GASCO
volvieron a la presencialidad, pero mantuvieron actividades
telematicas. El programa GASCOEduca atendio a 4.175
estudiantes en Santiago y regiones y retomd la itinerancia
llegando con su modulo movil a Tierra del Fuego. En tanto
Sala GASCO Arte Contemporaneo recibio la visita de cerca
de 15.000 personas en las cinco exposiciones de esta
temporada.

Podemos decir que el 2022 fue un ano no exento de
dificultades para nuestra compania en que logramos
contener nuestro negocio base y para el 2023 contamos
con una promisoria cartera de proyectos innovadores. Todo
esto demandd un gran esfuerzo y compromiso de parte de
todos nuestros trabajadores, desde sus distintos roles, y a
quienes aprovecho de agradecer.

Como Empresas GASCO continuaremos llevando a cabo
nuestro proposito y plan de negocios, manteniendo asi
nuestro liderazgo y contribuyendo al desarrollo de los
paises en los que estamos presentes.
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O-I Conociendo a

Empresas GASCO
en Cifras

Desde su creacion en 1856, Empresas GASCO se
ha consolidado como una de las empresas chilenas
protagonistas del desarrollo de proyectos de gran
trascendencia para el mercado energético nacional en
lo que refiere a la distribucion de gas y la provision de
soluciones energéticas sostenibles.

Activos Consolidados

(MM$ Nominales)
gog7y 824694
759.588
726.401 209171
2018 2019 2020 2021 2022

Empresas GASCO
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Estructura de Propiedad

89,2%

Grupo pérez cruz

10,8%

Otros

Total Patrimonio y Patrimonio Atribuible a
los Propietarios de la Controladora
(MM$ Nominales)

373.588 367.201

913 2.451

299.434
276.345 SEEhD

273.892 250.615

2018 2019 2020 2021 2022

o Participaciones no controladoras

@ Patrimonio atribuible a los propietarios de la controladora
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EBITDA Consolidado
(MM$ Nominales) @ @ i

97.964

96.115

2018 2019 2020 2021 2022

() Corresponde a la ganancia bruta mas otros ingresos
por funcion, menos los costos de distribucion, gastos de
administracion y otros gastos por funcion, antes de depreciacion
y amortizacion.

(ii) Las cifras se presentan con reclasificaciones segun la Norma
Internacional de Informacion Financiera (NIIF) 9.

(iii) Las cifras de 2021 considera los saldos de la sociedad Gasmar
S.A al 01 de agosto de 2021, fecha que dejo de ser subsidiaria.

@ Operaciones Discontinuas (Gasmar S.A)

@ Operaciones Continuas

Empresas
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Ventas Consolidadas

(MM$ Nominales) ™
684.452
650.119
619.622 232112
312.435
255135 564.873
533.832
233.356
331.517 337.684
2018 2019 2020 2021 2022

(iv) La venta de Gasmar no considera las ventas a GASCO

@ Operaciones Discontinuas (Gasmar S.A)

@ Operaciones Continuas
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Utilidad Consolidad y
Utilidad Atribuible a los

Propietarios de la n7.726
2725
115.001

Controladora
(MM$ Nominales)

39.159
32.486

26.305

13.083

H

2018 2019 2020 2021 2022

@ Ganancia Atribuible a Participaciones no Controladoras

@ Ganancia Atribuible a los Propietarios de la Controladora
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Venta Gas Licuado a Cliente Final
(Toneladas)

489.856

465.676 R

445716 447809

14.582 115.627

331134 332181

2018 2019 2020 2021

@ Chile

.
04 sevoior

494.564

126.562

2022

@ Colombia (Incluye el 33% de las ventas de Montagas S.A. E.S.P)

Estados fi i
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Ventas Gas Natural a Cliente
Final (MMm3) ¥

479
446 443
I I 427 I I

2018 2019 2020 2021 2022

(v) Incluye ventas de GASCO Magallanes y GASCO GLP S.A.
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Valor econémico directo generado y distribuido de Empresas GASCO 2022
(MM$ Nominales)
Valor econémico generado
Ingresos 534121
Otras ganancias fuera de explotacion 11.989
Valor econdmico distribuido
Gastos de funcionamiento (460.516)
Gastos por beneficios al personal (Sueldos) (43.783)
Otros gastos fuera de explotacion (19.633)
Gastos por impuestos 401
Costos financieros (14.858)
Inversion y contribucién a comunidades (152)
Inversion en recambi.o de.t'energl'a.s a menos contaminantes y (5.531)
contribucion medioambiental
Dividendos (5.040)
2.359

Valor econdmico retenido
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1176 £

Trabajadores
en Chile

L
25%

Mujeres

1,7 3.412

GWh Toneladas
Genero GASCO Combustibles
Luz en 2022 mas

contaminantes
desplazados

Empresas GASCO S.A.

E
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1.876

Total Trabajadores
> 700

Trabajadores
en Colombia

.1
75%

Hombres

766.089 1% 872.353

Kilos de reduccion Toneladas de
De residuos Huella de Co2
reciclados Carbon.o Dejamos de
Corporativa emitir por
gestion de

reciclaje
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Estructura de Propiedad

© EMPRESASGasCoO

99,91% 99,99% 50,00% o]0}
GASCO Inversiones Copiapo Energia Terminal Gas

GLPS.A. Invergas S.A. Solar SpA Caldera S.A.

50,00%
HY2ALL SpA

AN

99,99% [E 100% 100%
Inversiones : GASCO Luz Innovacion

AtlanticoS.A. § Colombia Energia S.A.
5 SASES.P

&
100%

CENEREY  Generacién
S SpA

0,001%

. Sociedades en las que 99,99%
Empresas GASCO S.A. Inversiones GLP
posee el 99,99% o mas S.AS.ES.P.
de participacion en forma
directa o indirecta

Sociedades en las que
Empresas GASCO S.A.
participa con un tercero 100%

‘ Chile JGB Inversiones

S.AS.ES.P
. Colombia

33,33% 28,33%
Montagas Energas S.A.
S.A.ES.P. E.S.P.

Parque de los Gasometros,
Estacion Central
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Resena Historica

1856

José Tomds Urmeneta y Maximiano
Errazuriz se adjudican la concesion del
alumbrado publico de Santiago. El servicio
de gas se inicia el 17 de septiembre de 1857,
iluminando el Teatro Municipal en su noche
inaugural.

1865

La empresa de alumbrado a gas se
transforma en sociedad anénima con el
nombre de Compania de Gas de Santiago.
En 1887 pasa a llamarse Companhia de
Consumidores de Gas de Santiago.

Modelo d C i6
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1910

La electricidad empieza a sustituir el
alumbrado a gas. Ante este nuevo escenario,
la compania reorienta el desarrollo del gas
como combustible doméstico e industrial
a través de la importacion y promocion de
artefactos a gas.

22

1995

Crea Metrogas S.A. para distribuir gas natural
en la Region Metropolitana. En 1996, como
aporte de capital, le transfiere sus activos
productivos vinculados a la fabricacion y
distribucion de gas de ciudad, quedando
con una participacion de 40%.

05 Informacion para 06 Estados financieros
Accionistas Consolidados

1956

La compania inicia la distribucion de gas
licuado en Santiago y crea Comercial GASCO
Limitada, Soquina e Indugas.

&

1992

Constituye Gasmar S.A. con el objeto de
construir y explotar comercialmente un
terminal maritimo en la bahia de Quintero
para la carga, descarga, almacenamiento
de gases licuables, su compraventa a
distribuidores mayoristas y transporte.

En Argentina constituye Gascart S.A, a
través de la cual adquiere 90% de Gasnor
S.A,, distribuidora de gas natural en la region
noroeste de dicho pais.

07 Empresas
Relacionadas

1964

Se inaugura Planta Maipu, la primera de
envasado y distribucion de gas licuado de la
compania.

1989

Se adjudica en licitacion publica los activos
de la Compania de Gas de Concepcion e
inicia la distribucion de gas licuado entre las
regiones del Biobio y Los Lagos.

O 8 Anexos

1972

La Corporacion de Fomento de la Produccion
(Corfo) adquiere el 54,6% de la empresa, que
vende en 1977 a la Compania General de
Electricidad S.A. (CGE).

al

1986

Adquiere 40,88% de las acciones de
Cemento Polpaico S.A. y 40,77% de Electro
Industrial Inversiones S.A., para mantenerlas
como sociedades de inversion.

1982

Comienza la captacion y aprovechamiento
del biogds de rellenos sanitarios para la
fabricacion de gas de ciudad.

1981

En licitacion publica convocada por Enap,
la compania se adjudica la distribucion de
gas natural en Punta Arenas, Puerto Natales
y Porvenir, Region de Magallanes. También
inicia la distribucion de gas licuado en dicha
region.

23
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1999

Adquiere 1% de participacion adicional
en Metrogas S.A,, completando 41% de la
propiedad.

Para ampliar la distribucion de gas licuado
a otras regiones crea GASCO Norte SA. y
GASCO Sur S.A, que operan inicialmente
en las regiones de Coquimbo, Valparaiso y
Metropolitana rural, y entre las regiones de
O’Higgins y Los Lagos, respectivamente.

Se inaugura el Gasoducto del Pacifico
(GP) para transportar gas natural desde la
cuenca de Neuquén en Argentina hasta la
Region del Biobio. La compania participa
con 20% en GP; 30% en Innergy Holdings
S.A., distribuidora de gas natural a clientes
industriales de la region; y con 70% en Gas
Sur S.A,, distribuidora de gas natural para
clientes residenciales y comerciales.

2000

La compania cambia de razén social a
GASCO S.A, sigla que ya usaba como
marca y nombre de fantasia, con amplio
posicionamiento en el mercado.

Compra 10,84% de participacion adicional
en Metrogas S.A. alcanzando 51,84% de
la propiedad, con lo que ésta adquiere la
calidad de subsidiaria.

o J

2012

Inversiones GLP S.AS. E.S.P. adquiere los
activos para la distribucion de gas licuado
de Intergas Corona, en la costa caribefia de
Colombia. Ademas, concreta la adquisicion
del 33% de Montagas S.A. E.S.P, en Narifo.

24

201

Inversiones GLP S.AS. E.S.P. adquiere 70%
de Unigas Colombia S.A. E.S.P. y los activos
vinculados de las empresas Portagas vy
Duran, en Colombia.

La compafnia vende su 10,19 % de
participacion accionaria en Inversiones El
Rauli S.A.

Compra 30 % adicional de Gas Sur S.A,
alcanzando el 100 % de la propiedad.

GASCO GLP S.A. amplia su cobertura
geografica a la Region de Tarapaca.

2001

Firma una alianza estratégica con la
holandesa AG Autogas Systems para la
conversion de vehiculos a gas licuado.

GASCO Norte S.A. comienza a operar en la
Region de Atacama.

2003

GASCO Magallanes inicia la distribucion de
gas licuado en Puerto Williams, la ciudad
mas austral del mundo.

Metrogas S.A. comienza la distribucion
de gas natural en la Region de O’Higgins,
ampliando su cobertura geografica.

Ve ®

5

2004

La compania vende 24% de las acciones de
Gasmar S.A. a Abastible S.A.,, manteniendo
51% de participacion en dicha empresa.

2006

Se reorganiza el negocio de gas licuado,
incorporando a GASCO GLP S.A. (ex GASCO
Sur S.AA) la unidad de negocios GASCO
Santiago y la subsidiaria GASCO Norte S.A.

Constituye  Gazel S.A. (AutoGASCO),
dedicada a la comercializacion de gas
natural vehicular, con 50% de participacion
en la propiedad.

2010

Ingresa a la distribucion de gas licuado en
Colombia, adquiriendo 70% de Inversiones
GLPS.AS.ESP.

Adquiere  50% de AutoGASCO SA,
alcanzando el 100 % de su propiedad, con
el objeto de desarrollar el negocio de gas
vehicular en Chile.

La compania vende toda su participacion
accionaria en Cemento Polpaico S.A,
ascendente a 40,88%.

A

2009

Comienza la operacion comercial del
Terminal de Gas Natural Licuado Quintero,
marcando un hito en la diversificacion de la
matriz energética nacional.

Gas Sur S.A. inicia la generacion de energia
eléctrica en Concepcion, con la entrada
en operacion de la central termoeléctrica
Newen Generacion.

La compaiia aumenta su participacion en
el Gasoducto del Pacifico de 20% a 30%; y
de 20% a 26,7% en Gasoducto del Pacifico
Cayman Limited y su controlada Gasoducto
del Pacifico Argentina S.A.

A través de Transportes e Inversiones
Magallanes S.A. (Movigas), en la que
participa con 85%, la compania se adjudica
la licitacion publica del subsidio para el
transporte de pasajeros en Punta Arenas.

2008

GASCO GLP S.A. extiende su cobertura
geografica a las regiones de Antofagasta y
Aysén.

2007

El consorcio GNL Quintero —formado por
BG Group, Metrogas, Enap y Endesa—
inicia la construccion del Terminal de
Regasificacion de Gas Natural Licuado en la
bahia de Quintero, diversificando las fuentes
de abastecimiento de gas natural. Metrogas
participa con 33,33% en GNL Chile SA. y
20% en GNL Quintero S.A.

Adquiere 20% de Campanario Generacion
S.A., central termoeléctrica ubicada en la
Region del Biobio.
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2013

Gasmar S.A. constituye la sociedad Hualpén
Gas S.A., participando con 50% de la
propiedad.
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2014

Gas Natural Fenosa ingresa a la propiedad
de CGE, quedando como controladora de la
empresa y sus subsidiarias.

La compaiia adquiere participaciones
adicionales de 30% en Innergy Holdings S.A.,
Gasoducto del Pacifico S.A. y Gasoducto
del Pacifico Argentina S.A. Con ello alcanza
60% de la propiedad de Innergy Holdings
y Gasoducto del Pacifico, y de 56,7% en
Gasoducto del Pacifico Argentina, que pasan
a ser subsidiarias de la compania.

Modelo d C i6
03 Newio 04 sevaior

2015

Adquiere 12,75% de Gasmar S.A., alcanzando
63,75% de la propiedad.

Gas Natural Fenosa Chile SpA y el Grupo
Pérez Cruz, principales accionistas de
GASCO S.A, acuerdan la division de esta
en dos sociedades: una que incluye las
empresas del negocio de gas natural
(Gas Natural Chile S.A); y otra, las de gas
licuado mas la unidad de negocios GASCO
Magallanes, que mantiene la denominacion

de GASCO S A.

05 Informacion para 06 Estados financieros
Accionistas Consolidados

2016

El Grupo Pérez Cruz lanza una oferta publica
de adquisicidon de acciones (OPA) al mismo
tiempo que Gas Natural Fenosa Chile lo
hace por las acciones de Gas Natural Chile
S.A. En agosto ambas OPA son declaradas
exitosas: el Grupo Pérez Cruz adquiere
71,91% de GASCO S.A.,, con lo que sube su
control directo a 94,13%.

La compania constituye Innovacion Energia
S.A, en partes iguales con Energia Latina
S.A,, con el objeto de desarrollar y explotar
proyectos de energia.

Transportes e Inversiones Magallanes S.A.
(Movigas) comunica que dejara la concesion
de transporte mayor en Punta Arenas en
enero de 2017.

Se disuelve la sociedad Automotive Gas

Systems S.A.

07 Empresas
Relacionadas

2017

La compaiia constituye Terminal Gas
Caldera S.A. asociada en partes iguales
con Energia Latina S.A., para desarrollar y
explotar un terminal maritimo portuario en
Caldera para la carga, recepcion, descarga,
almacenamiento y envasado de gas licuado.

Inversiones GLP S.AS. E.S.P. adquiere 30%
de Unigas Colombia S.A. E.S.P, alcanzando
el 100% de su propiedad.

En Junta Extraordinaria de Accionistas, el
26 de abril se aprueba la modificacion de
la razén social de GASCO S.A. a Empresas
GASCO S.A. y la actualizacion del objeto
social, modernizandolo y adecuandolo a sus
nuevas actividades y a las previstas para el
futuro.

O 8 Anexos

2018

Empresas GASCO S.A. adquiere el 30% que
no poseia de Inversiones GLP S.AS. ES.P,
completando el 100% de su propiedad.

La compania constituye GASCO Luz SpA
cuyo objeto es la generacion distribuida,
principalmente por medios fotovoltaicos.

2022

En agosto Empresas GASCO S.A. compra
a Energia Latina S.A. (Enlasa) su 50% de
Innovacion Energia S.A.y su50% de Terminal
Gas Caldera S.A. de esta forma, Empresas
GASCO queda como titular del 100% de las
acciones de ambas sociedades.

GASCO Luz SpA adquirié el 100% de la
sociedad Generacion S SpA, con lo que
incrementd su capacidad y participacion
de mercado en 11 y MW entre clientes
industriales y residenciales.

=

2021

En febrero GASCO Luz SpA constituye la
sociedad GASCO Luz Colombia S.AS. ES.P.
participando con el 100% de la propiedad.

En mayo Empresas GASCO S.A. suscribe
un contrato de compraventa de acciones
para vender la totalidad de su participacion
accionaria en la filial Gasmar S.A. a
Inversiones Arco 4 SpA, vehiculo de inversion
de Arroyo Energy Investment Partners LLC.

En julio Empresas GASCO S.A. vende 50% de
su participacion en la filial Copiapé Energia
Solar SpA a Hynewgen S.A,, quedando asi
ambas sociedades como Unicas y actuales
accionistas, a fin de desarrollar en conjunto
el proyecto del mismo nombre, consistente

en una planta fotovoltaica de 150 MW de
potencia en la Region de Atacama.

El 30 de noviembre se adscribe disolucion
de la sociedad AutoGASCO S.A.

En noviembre, Empresas GASCO SA. y
Hynewgen S.A. constituyen la sociedad por
acciones de control conjunto Hy2All SpA,
cuyo objeto es el desarrollo, construccion,
financiamiento, explotacion, operacion vy
mantenimiento de proyectos de produccion
de hidrégeno en Chile.

2020

En enero Gasmar S.A. vende el 50% de la
sociedad Hualpén Gas S.A.

En diciembre la Junta Extraordinaria de
Accionistas de Empresas GASCO S.A.
aprueba la division de la empresa en dos
sociedades: la continuadora, encargada de
conservar el negocio energético; y la nueva,
GASCO Inversiones S.A., que gestionara otro
tipo de inversiones.

2019

La compaiia vende el 10% de GASCO Luz
SpA a la firma de capitales chilenos Servicios
de Energia Ciudad Luz SpA, manteniendo el
90% de la propiedad.

Empresas GASCO S.A. adquiere el 100%
de Copiapd Energia Solar SpA sociedad
que evalia el desarrollo de un proyecto
fotovoltaico de 150 MW en la comuna de
Copiapd, Region de Atacama.

En septiembre GASCO GLP S.A. inicia la
comercializacion de cilindros en la Region
de Arica y Parinacota, completando asi
la cobertura de Chile continental. En
noviembre comienza el abastecimiento de
gas envasado en Isla de Pascua.

En noviembre la Superintendencia de
Servicios Publicos autoriza la fusion legal
de Inversiones GLP S.AS. ESS.P. y Unigas
Colombia S.AS. E.S.P, con lo que culmina el
proceso de integracion de ambas companias
en todos los dmbitos. Se mantienen las
marcas comerciales Unigas y Vidagas.
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Hitos 2022
Empresas GASCO

Empresas GASCO volvio a recibir Premio
“Mejores Empresas Chilenas”

Por segundo ano consecutivo Empresas GASCO fue
reconocida como una de las “Mejores Empresas Chilenas”,
en el programa desarrollado por Deloitte, junto al Banco
Santander y la Escuela de Negocios de la Universidad
Adolfo Ibanez. El premio reconoce la excelencia de las
companias chilenas que demuestran un desempeno
empresarial excepcional en cuatro pilares: estrategia,
capacidad de innovacion, cultura y compromiso; y gobierno
corporativo y finanzas.

En esta quinta edicion fueron distinguidas 33 empresas
de diversos sectores e industrias por sus buenas practicas
de negocio. Esta es la version local del canadiense “Best
Managed Companies”, inaugurado en 1993 y que se realiza
en 48 paises. Las ganadoras seran parte de un exclusivo
club que busca seguir fortaleciendo las buenas practicas
del mercado local, al conectarlas con las ganadoras del
programa en otras latitudes y ayudarlas a seguir generando
impactos positivos en la comunidad.

28

GASCO lidero excelencia operacional en GLP
de Kaizen Awards Chile

GASCO GLP fue reconocida por Kaizen Institute con el
primer lugar de los Kaizen Awards Chile 2021/22 por su
excelencia operacional en el sector gas licuado, premio que
refuerza el espiritu de la compania para seguir trabajando
en dar acceso a la mejor energia mediante soluciones
innovadoras y sostenibles.

La participacion en el KAIZEN™ Award Chile 2021/2022
es abierta a toda organizacion, publica o privada,
empresas grandes, medianas y pequenas con presencia
en el pais, de cualquier sector de la economia. Ademas
de premiar a las mejores empresas, realiza un ranking
nacional en excelencia operacional. La evaluacion se
basa en observaciones realizadas en las instalaciones
de cada empresa por consultores y profesores expertos,
que miden la aplicacion de 11 aspectos: crear valor al
cliente y al consumidor, generar flujo, orientar el lugar de
trabajo a la eficiencia (gestion visual para hacer visibles
desperdicios, estandares y comportamientos); empoderar
a las personas; ser cientifico y transparente; hacer cambio
cultural; realizar mejora continua; gestionar proyectos de
mejora; implementar metodologias disruptivas; elaborar
estrategias competitivas y eficaces; lograr mejoras
sostenidas en los indicadores clave de gestion en los
ultimos 12 meses y hacerlas sostenibles.

GASCOEduca llevo su laboratorio movil hasta
Tierra del Fuego

En octubre GASCOEduca llegd hasta la lejana comuna de
Porvenir, Region de Magallanes, con sumdduloy laboratorio
movil para darle a conocer a los nifios y jovenes de manera
practica las ventajas de las energias renovables; del aporte
del gas al desarrollo del pais; los procesos involucrados en
su produccion, distribuciony relevancia como combustible
habilitador de la transicion energética.

Mas de mil alumnos de la Provincia de Tierra del Fuego
pertenecientes a la escuela Ignacio Carrera Pinto de
Timaukel, y de las localidades de Pampa Guanaco y Villa
Cameron participaron de la actividad que se desarroll6 en
el Centro de Formacion Técnica de Magallanes y la Antartica
Chilena.

La modalidad itinerante del programa GASCOEduca busca
acercar el mundo del gas y las energias a comunidades
que ya sea por dificultades geograficas, climaticas o por la
distancia no pueden visitar sus centros de extension.

GASCOEduca es un programa educativo acogido a la Ley
de Donaciones Culturales, que nacio en 2008 bajo el alero
de Fundacion GASCO para aportar a la educacion cientifica
de miles de escolares de todo el pais, a través de una
experiencia de aprendizaje fuera del aula.

En Sala GASCO Arte Contemporaneo se expuso
seleccion del festival colombiano Cinetoro

Sala GASCO Arte Contemporaneo presenté en octubre
la muestra audiovisual “Habitat y Territorios”, 16
cortometrajes de realizadores colombianos seleccionados
del festival de cine experimental Cinetoro. Como parte del
relacionamiento de Empresas GASCO con este pais, en
el que una de sus filiales opera desde hace algo mas de
una década, cada dos anos se invita a participar a artistas
locales, con la colaboracion de la Embajada de Colombia.

Las piezas entregaron un paneo representativo de las
catorce ediciones del festival, con la curaduria de los
académicos Andrés Uzuga, director del evento, y Tomas
Welss, artista y director de cine, especialista en el género de
animacion experimental. Las tematicas abordadas fueron
el paso del tiempo, la muerte, la interpretacion de la rutina,
la busqueda de identidad, los recuerdos y la nostalgia,
entre otros.

Festival Cinetoro es un espacio pionero en Colombia en
la exhibicion de contenidos experimentales que busca
mostrar la excelencia y la innovacion en la produccion
independiente. Promueve la diversidad estética, las nuevas
narrativas, medios y formatos.
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GASCO recibié Premio Procalidad en categoria
gas medidor

GASCO obtuvo el Premio Procalidad en la categoria gas
medidor gracias a las menciones obtenidas en las encuestas
a los usuarios, quienes reconocieron la preocupacion de la
empresa por entregar un buen servicio.

Procalidad es el benchmark independiente en satisfaccion
de clientes de referencia en Chile ya que mide a las 150
marcas mas importantes del pais. Recoge las opiniones de
los consumidores sobre nivel de satisfaccion general con
cada marca, satisfaccion respecto del precio (conveniencia),
recomendacion, nivel de permanencia o recompra, tasa de
problemas e indices de gestion de la solucion de éstos,
sanidad de la cartera de clientes por marca, entre otras
variables.

La preferencia obtenida por GASCO obedece a una
gestion enfocada en mejorar la experiencia de los clientes,
entregdndoles soluciones energéticas eficientes y de
manera oportuna.

Empresas GASCO

Gobi Modelo d Creacid
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Empresas GASCO tomo el control del 100% de
Inersa y Terminal Gas Caldera

En agosto Empresas GASCO informé al mercado sobre la
suscripcion de un “contrato marco de venta de acciones”
con Energia Latina S.A. (Enlasa), en el que esta le cedid
el 50% de la participacién que tenia en sus coligadas
Innovacion Energia S.A. y Terminal Gas Caldera S.A., con
lo que el holding controlado por la familia Pérez Cruz se
quedo con el T100% de ambas empresas.

La compania comprd 54.550 acciones de propiedad de
Enlasa en Innovacién Energia S.A. (Inersa), representativas
del 50% del capital social de dicha sociedad. Esta empresa
desarrolla proyectos de generacion de energia eléctrica en
base a gas licuado y natural a través de distintas lineas de
negocio.

Las 9.827 acciones de propiedad de Terminal Gas Caldera,
representativas del 50% del capital social de dicha sociedad.
Terminal Gas Caldera tiene por objeto la construccion y
operacion de un terminal maritimo multiboya en la bahia
de Caldera, Region de Atacama.

Informacién para Estados financieros
05 Accionistas 06 Consolidados 07

GASCO Luz instalo primera plataforma flotante
con energia solar para la acuicultura

GASCO Luz Chile desarrollé una plataforma de generacion
de energia solar flotante pionera a nivel mundial para
la industria acuicola, que opera en el centro Huito de
Salmones Aysén, en la Region de Los Lagos.

La instalacion, que se construyd en conjunto con la firma
Swimsol Austria, permite generar hasta 35 kW durante
las horas de mayor radiacion, que se complementan con
un sistema de gas licuado el resto del dia, reduciendo las
emisiones globales de CO2; cuenta con una superficie de
radiacion de aproximadamente 180 m2 y estd montada en
una estructura flotante fija al fondo marino.

La planta es monitoreada para estudiar su desempeno
energético, la interaccion con la flora y la fauna y su aporte
a la operacion de engorda de salmones en el centro Huito,
a fin de evaluar un potencial escalamiento a otros centros
de cultivo. En una segunda etapa se le podria incorporar
una bateria que permita hacer mas eficiente el consumo
energético y centralizar la operacion de la generacion, para
pasar a un sistema de operacion digital remota totalmente
automatizado, y reducir aiin mas las emisiones.

Empresas
Relacionadas 08 Anexos

GASCO reemplazé fuel oil por gas en planta de
Lota Protein

GASCO sustituyd por gas licuado el 100% del fuel oil usado
en las operaciones de Lota Protein, productora de harinay
aceite de pescado, lo que contribuira a mejorar los indices
de calidad del aire de la comuna de Lota al evitar que se
generen mas de 2.000 toneladas de emisiones de CO?2 al
ano (equivalentes a la circulacién de 787 autos), en linea
con el Plan de Descontaminacién Atmosférica del Gran
Concepcion.

El proyecto consistido en el cambio de quemadores en
las calderas y el secador de aire caliente, lo que significd
intervenir 1.400 m2 de las instalaciones de Lota Protein,
los cuales ahora son alimentados por una planta de
almacenamiento de 230 toneladas de gas licuado. Esto se
traducird en el consumo de 4.400 toneladas de gas al afo.

Por su magnitud, exigencia operativa y logistica, este
proyecto es iconico para GASCO y abre el camino a
nuevas iniciativas de reemplazo de combustibles mas
contaminantes en grandes plantas industriales. Para
realizar esto, se realizo una inversion de US$ 1,1 millén por
parte de GASCO y considera una vida util de 25 afios.
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GASCO abrid un nuevo canal de venta por medio
de PedidosYa

En junio GASCO anuncid a sus clientes una alianza con
PedidosYa para que puedan comprar cilindros de gas a
través de esta aplicacion de ultima milla.

Este acuerdo apunto a ofrecer a los consumidores un nuevo
canal de compra digital amplia las soluciones ofrecidas,
permitiendo mejorar su experiencia al poder comparar
alternativas, precios, tiempos de reparto, entre
otros factores.

Al cierre del 2022, el nuevo servicio
se habia activado en 92 comunas
entre Arica y Puerto Montt con 117
distribuidores  disponibles  para

recibir pedidos.

La venta de cilindros por medio de
este formato tuvo una gran acogida
por parte de los clientes, que en los
primeros meses se promociond junto a
un cupon de descuento de

$ 4.000 pesos por pedido.

Gobi Modelo d Creacid
02 copontive 03 Negodo. 04 aevoior

Empresas GASCO apoyo¢ instalacion del Hito de
Luz en Punta Arenas

Empresas GASCO, a través de GASCO Magallanes, apoyd
el financiamiento de la torre Hito de Luz, inaugurada el 21
de junio en Punta Arenas para conmemorar los 500 afhos
de la primera circunnavegacion realizada por Hernando
de Magallanes. Construida en el sector de la Costanera,
ademas de iluminar la zona entregara informacion turistica
y cultural a los transeuntes a través de tres pantallas LED,
convirtiéndose en un nuevo atractivo para el lugar,
que es uno de los mas fotografiados de
Punta Arenas por los visitantes, ya que el
nombre de la ciudad estd desplegado
ahi en grandes letras.

Matias Pérez Cruz, presidente

de Empresas GASCO, comentd

que la empresa lleva 41 anos en
Magallanes, colaborando con el
desarrollo de la regién, por lo que
era importante participar de este hito
tan significativo para la comunidad de
Punta Arenas.

Informacién para Estados financieros
05 Accionistas 06 Consolidados 07

GASCO firmo convenio para desarrollar
laboratorio de eCombustibles y participé de
inauguracion de planta demostrativa de HIF
“Haru Oni”

A mediados de ano, la Universidad de Magallanes (Umag),
HIF Chile y GASCO GLP firmaron un acuerdo para la
construccion y operacion del primer laboratorio cientifico
de eCombustibles. Las instalaciones, que consideran una
inversion casi US$ 1 millén, tienen por objetivo hacer el
control de calidad de los combustibles carbono neutrales
que producira la planta demostrativa Haru Oni, asi como
la realizacion de actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion con los nuevos combustibles renovables.

En diciembre de 2022, el directorio de Empresas GASCO,
el gerente general y la gerente legal de la compania,
participaron de la inauguracion en Punta Arenas de la
nueva planta demostrativa “Haru Oni”, de HIF Global, que
comenzo a producir sus primeros litros de e-Combustibles
y que permitird a GASCO recibir las primeras toneladas de
Gas Licuado Renovable (eGL) durante 2023.

En la oportunidad, el directorio de la compania aprovechd
la ocasion para realizar la sesion del Comité de Directores
de diciembre y viajar a Puerto Natales para conocer las
nuevas instalaciones de la filial Inersa en su proyecto en la
planta Las Lengas.

Empresas
Relacionadas

08 Anexos

GASCO cerro su primer contrato con una
minera de cobre

Este ano GASCO GLP cerré el primer contrato para
intervenir con gas en un proceso minero. Se trata de
un proyecto para la minera RayRock, en Antofagasta,
consistente en el abastecimiento de 630 toneladas de
gas para el calentamiento de una pila de lixiviacion de
su proceso de electrowinning o electro obtencion, que le
permitird obtener catodos de cobre con hasta 99,7% de
pureza desde minerales que se tratan por el proceso de
concentracion.

Esta innovacion contribuye a optimizar el uso de
capacidades existentes, producir menos pasivos
ambientales y obtener directamente un cobre de alta
pureza, lo que da un alto potencial de replicabilidad a este
proyecto en el sector.
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Planta Maipu cuenta con baterias de
almacenamiento de energia que hacen mas
sostenible su operacion

GASCO Luz, compaiia lider en el mercado de generacion
distribuida, implementd el primer proyecto de parking
solar con baterias de almacenamiento de energia a escala
industrial a nivel de consumidor en la planta de GASCO
GLP en Maipu. El sistema de baterias tiene una potencia
total de 500 kW y una capacidad de 1 MWh. El parking solar
de 200 kW se instal6 en las dependencias de la planta para
asi darle una solucién energética integral: la bateria entrega
el servicio de “corte de punta” en el suministro eléctrico,
reemplazando el uso de generadores diésel y optimiza
el funcionamiento del sistema fotovoltaico al evitar
inyecciones a la red.

El sistema de bateria esta inserto dentro de la microred de
GASCO GLP y comprende ocho subsistemas individuales
de 62,5 kW en base a celdas de ion-litio y sistemas de
conversion de energia para carga-descarga. En su conjunto,
las baterias son capaces de entregar energia durante el
periodo de punta de manera automatica y recargarse
durante los horarios en que no existe demanda eléctrica en
la microred, mitigando todo tipo de impacto que pudiese
tener sobre la operacion de GASCO GLP.

Empresas GASCO

Gobi Modelo d Creacid
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Este piloto es un avance en la innovacion con energias
renovables y fomenta tecnologias amigables con el medio
ambiente, ya que integra diferentes fuentes de energia (red
eléctrica, planta solar, bateria y generadores), optimizando
la operacion y logrando un resultado positivo en tres
areas clave: reducir las emisiones de CO2, disminuir el
costo de energia y lograr continuidad del suministro en las
instalaciones.

Central Gas Teno obtuvo Resolucion de
Calificacion Ambiental favorable para su
ampliacion

Durante junio del 2022, Inersa consiguié la Resolucion
de Calificacion Ambiental para iniciar la construccion
de la ampliacion de la Central Gas Teno, la cual busca
aumentar su capacidad de generacidn de energia en 10 MW
adicionales.

Este hito permitird a la empresa continuar contribuyendo
al desarrollo energético del pais, desplazar diésel de la
matriz energética nacional y generar electricidad de forma
mas limpia y econémica para los clientes del sistema.

Informacién para Estados financieros
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FGE destaco a GASCO Colombia
por su integridad

Por sexta vez consecutiva, y dentro de 104 organizaciones
de Chile y Latinoamérica, Fundacion Generacion
Empresarial (FGE) destacé a Empresas GASCO como una
de las entidades que gestiona y trabaja por mantener una
cultura de integridad, a través de diversas acciones que
influyen en la forma de hacer las cosas de manera internay
externa, tras la participacion en la medicion “Barometro de
Valores e Integridad Organizacional”.

A su vez, GASCO Colombia se sumod por primera vez a
este reconocimiento, siendo destacada por sus resultados
sobresalientes en la categoria “Primera Medicion”.

Empresas
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Lo Barnechea,
Region Metropolitana




@ Memoria Integrada 2022 02 ggﬁ:imvo

Gobierno

Corporativo

- Directorio

- Procedimientos Gobierno Corporativo
- Administracion

- Marco de Gestion Etica'y Compliance
- Gestion de Riesgos




Conociendo a Gobierno Modelo de Creacion Informacién para Estados financieros Empresas
O.I Empresas GASCO 02 Corporativo 03 Negocio 04 de Valor 05 Accionistas 06 Consolidados 07 Relacionadas 08 Anexos

@ Memoria Integrada 2022

Conformacion del directorio

Gobierno Corporativo

Empresas GASCO S.A. es una sociedad andénima abierta,
controlada por el Grupo Pérez Cruz, inscrita en el Registro
de Valores de la Comision para el Mercado Financiero
(CMF) bajo el N° 0057, y que transa acciones en la Bolsa
de Comercio de Santiago y en la Bolsa Electronica de Chile.

Su sistema de gobierno corporativo esta en conformidad
con las normas establecidas en la Ley N°18.045 de Mercado
de Valores, en la Ley N°18.046 sobre Sociedades Andnimas
y su reglamento, y en la normativa dictada por la Comision
para el Mercado Financiero (CMF) aplicable a la sociedad.

38

El principal organismo de gobierno de Empresas GASCO
es el directorio, que define y monitorea los lineamientos
estratégicos del negocio de la compania.

En Junta Ordinaria de Accionistas celebrada el 20 de abril
de 2022 se procedi6 a elegir a los nueve integrantes del
directorio por un periodo de tres anos, quedando éste
conformado por Gerardo Cood Schoepke, Francisco
Gazmuri  Schleyer, Michele Labbé Cid, José Ignacio
Laso Bambach, Vicente Monge Alcalde, Andrés Pérez
Cruz, Matias Pérez Cruz, Carmen Gloria Pucci Labatut y

Carlos Rocca Righton. En sesidn de directorio, celebrada
a continuacion, se designd a Matias Pérez Cruz como
presidente del directorio y a Gerardo Cood Schoepke como
vicepresidente.

El directorio sesiona de manera ordinaria una vez al mes, y
de forma extraordinaria cada vez que se requiera.

Antigiiedad

Entre 41y 50 anos: 1
Entre 51y 60 afnos: 3
Entre 61y 70 anos: 3
Mas de 70 anos: 2

*En el caso del directorio de Empresas GASCO S.A. no existen
directores suplentes ni en situacion de discapacidad. No aplica
brecha salarial por género. Directorio conformado por siete

Rango de edad

Menos de 3 anos: 2
Entre 3y 6 anos: O
Entre 6y 9 anos: 7

hombres y dos mujeres, todos de nacionalidad chilena.
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Experiencia del directorio

Matias Pérez Cruz

Presidente
Abogado
Rut: 8.649.794-8

Abogado uc (1986), con
perfeccionamiento tanto en Chile como
en Inglaterra, con programa PADE del
ESE Business School. Ha sido ejecutivo
y VicePresidente del Directorio de la
Corporacion  Cultural de Santiago;
miembro del Colegio de Abogados
de Chile; ha sido director y Presidente
de Metrogas y de diversas sociedades
anonimas chilenas y  extranjeras.
Fue director de la WLPGA (World LP
Gas Association) y en la actualidad
integrante de su Consejo de la Industria.
Fue miembro del Consejo Consultivo
de la Fundacion Paz Ciudadana. Es
Presidente de la “Fundacion Osvaldo
Pérez Valdés y Maria Luisa Zanartu” y
miembro fundador de la “Fundacion
Richard Wagner Chile” y corresponsal
para Chile de la revista inglesa OPERA
Magazine.

Gerardo Cood Schoepke

Vicepresidente
Ingeniero Comercial
Rut: 7.968.935-1

Ingeniero comercial de la Universidad
de Chile y post grado en Finanzas
Avanzadas de la Pontificia Universidad
Catdlica. En los inicios de su carrera
profesional trabajé en el sector
financiero, en empresas como el Banco
Edwards y la Bolsa de Comercio de
Santiago. Posteriormente estuvo en
Telefonica CTC Chile como subgerente
de Finanzas para luego liderar el area.
En 2001 ingres6 a GASCO S.A. como
gerente corporativo de Finanzas y
posteriormente como gerente general
de la compania. En 2013 dejo la empresa
para asumir la gerencia general de
Enjoy S.A. hasta 2019, cuando asumio
como CEO de Compass Group. En
2022 regres6 a Empresas GASCO para
asumir la vicepresidencia del directorio.
En su carrera también participd de los
directorios de Metrogas S.A.,, Gasnor
S.A., Polpaico S.A. y Unigas S.A.

Modelo d Creacié
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Carlos Rocca Righton

Director
Ingeniero Civil
Rut: 5.645.259-1

Ingeniero Civil con varios cursos de
postgrado en sistemas eléctricos,
planificacion estratégica, gestion de
empresas y finanzas, este Ultimo
en la Universidad Adolfo Ibadnez.
Su trayectoria ha sido en el sector
energético en las actividades de
distribucion eléctrica, de gas natural y
gas licuado, asi como en la distribucion
de combustibles liquidos. Fue ejecutivo
en CGE y gerente general de Conafe.
También fue Vicepresidente de ASIVA
(V Regidn) y Presidente del Capitulo
Chileno de la Comision de Integracion
Eléctrica Regional (CIER). Entre 1998 y
2008 fue gerente general corporativo de
GASCO S.A . y posteriormente director
en Sixbell S.A. y presidente del directorio
de Terpel Chile. En Empresas GASCO
S.A es director desde 2016.

05 Informacion para 06 Estados financieros
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José Ignacio Laso Bambach

Director
Ingeniero Civil Hidraulico
Rut: 7.021.932-8

Ingeniero  civil de la  Pontificia
Universidad Catdlica de Chile (1986) y
MBA de la misma Universidad (2000).
Ha trabajado en el sector financiero,
desempenando cargos en instituciones
como Banco Sudamericano, Citibank
N.A. y Prudential Bache Metal Co. Fue
gerente general de Daewoo Electrdnica
del Pert S.A. entre 1995 y 1996. Luego
asumio la gerencia comercial de Fantuzzi
S.A, cargo que ejerci6 hasta 1998. Desde
ese ano a la fecha ha sido gerente
general de Inmobiliaria Liguai S.A,
perteneciente a la familia Pérez Cruz,
dedicada a inversiones principalmente
en el sector energético y a diversas
actividades agroindustriales. Entre el
2001y 2015 fue profesor y miembro del
Consejo de la Facultad de Ingenieria de
la Universidad De Los Andes. Desde el
ano 2009 ha integrado Directorios de
diversas sociedades como Enerplus, Gas
Sur, Indiver y Empresas GASCO S.A.

07 Empresas
Relacionadas

Vicente Monge Alcalde

Director
Ingeniero Comercial
Rut: 6.999.938-7

Ingeniero comercial de la Universidad
Catdlica de Chile con programa PADE
del ESE Business School y Executive
Program de Wharton School. Ha
trabajado por mas de 42 anos en la
industria financiera 5 anos al inicio
en Banco Edwards y 27 en JPMorgan,
desempenandose los Ultimos siete
anos como presidente del banco en
Chile y director de mercados para
Peri y Colombia. Fue director de la
Asociacion de Bancos e Instituciones
Financieras (2000-2013) y miembro
del Consejo Consultivo del Ministerio
de Hacienda (2010-2014). Actualmente
es empresario y director de empresas
(GASCO, Banco Bice, BiceCorp vy
BiceVida Compania de Seguros S.A.
entre otras); Presidente y fundador
de Fundacion Camino, consejero de
la Asociacion de Egresados del ESE y
mentor de egresados del programa MBA
del ESE Business School.

O 8 Anexos

Michéle Labbé Cid

Directora
Economista/lngeniero Comercial
Rut: 12.265.582-2

Magister en Economia, con especialidad
en Economia Financiera de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile e
Ingeniero Comercial, con especialidad en
EconomiayAdministracion de Empresas
de la misma universidad. Fue jefa de
asesores del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo entre 2018 y 2019
y Directora SEP (Sistema de Empresas
Publicas). Tiene mas de veinte y cinco
anos de experiencia como economista
en empresas consultoras. Actualmente
es Economista Jefe de Dominus Capital,
Directora de Inversiones la Construccién
S.A. y Empresas GASCO S.A., ademas
de columnista estable de La Tercera y el
diario online El Libero.
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Experiencia del directorio

Remuneraciones y gastos del directorio

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 18.046, la Junta Ordinaria de Accionistas celebrada el 20 de abril de 2022
aprobd una remuneracion de 140 unidades de fomento mensuales a todo evento para cada director, el doble de ese monto
para el presidente y 1,5 veces ese monto para el vicepresidente.

Las remuneraciones percibidas por los directores de Empresas GASCO S.A., en moneda historica, fueron las siguientes:

Francisco Gazmuri Schleyer Andrés Pérez Cruz Carmen Gloria Pucci Labatut

Dieta por asistencia a sesiones (M$ nominales)

Vicepresidente
Abogado
Rut: 6.064.357-1

Director
Agricultor
Rut: 7.561.860-3

Directora
Ingeniero Civil de Industrias
Rut: 6.794.700-2

Empresas GASCO S.A.

2021

2022

Abogado de la Universidad de Chile. Es Licenciado en Ciencias Agrondmicas Ingeniera civil de industrias quimicas Matias Pérez Cruz ® 100.341 M.464
En materia profesional fue socio del empresario y agricultor, consejero de la Universidad Catolica de Chile
estudio S.A.L. Bascufian, Amunategui y de la SNA, director Canal Huidobro (1977). Se desempend en GASCO S.A. Gerardo Cood Schoepke (P 0 84.995
Cia. por 27 anos, a a contar de 2003 cred y Corporacion Cultural de Paine, ha desde 1977 a 1999, como ingeniera de
el estudio Gazmuri & Cia. Hasta 2015 se sido director de varias empresas, entre proyectos, jefa del Departamento de Andrés Pérez Cruz 75.256 62349
desempend como Fiscal de Metrogas, ellas CGE, Indiver, Conafe, Transnet. Abastecimiento y subgerenta Gas de
cargo que ejercié por mas de 15 afos.Es Actualmente es director de Empresas Ciudad. Trabajo en Metrogas S.A. desde Francisco Gazmuri Schleyer 50171 55732
un experimentado asesor de empresas GASCO, presidente de la Vina Pérez 1999 a 2009, desempenando el cargo de
y especialista en las dreas de derecho Cruz y director de Inmobiliaria Liguai subgerenta de Ingenieria y Construccion José Ignacio Laso Bambach 50171 55.732
comercial, de seguros, tributario, S.A,, sociedad perteneciente a la familia y desde 2009 a la fecha se desempena
economico, de energia y contratacion Pérez Cruz, dedicada a inversiones de forma independiente. Actualmente Carmen Gloria Pucci Labatut 50171 55.732
internacional. Actualmente es consejero principalmente en el sector energético, es directora de Empresas GASCO S.A.
de la Sociedad de Fomento Fabril de asi como a diversas actividades Carlos Rocca Righton 50171 55.732
Chile y arbitro del Centro de Arbitraje agroindustriales.
de la Cdmara de Comercio de Santiago Vicente Monge Alcalde 50171 55.732
CAM.

Michéle Labbé Cid 50.171 55.732

Rodrigo Alvarez Zenteno @ 24722 0
Total 501.342 593.200
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P: Presidente del directorio al 31/12/2022.

VP: Vicepresidente del directorio al 31/12/2022

(1) Ingresé al directorio el 20 de abril de 2022
(2) Exdirector
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Comite de Directores

Entre las principales actividades desarrolladas

El Comité de Directores esta a cargo de definiry monitorear
los lineamientos estratégicos del negocio de la compania;
tiene como principal objetivo examinar las materias de su
competencia conforme lo establece la Ley N° 18.046 sobre
Sociedades Andnimas de Chile, y las demas que le encarga
la Junta de accionistas o directores, entre otros asuntos. El
Comité de Directores sesiona de manera ordinaria una vez
al mes, y de forma extraordinaria cada vez que se requiera.

El Comité de Auditoria sesiona trimestralmente para
revisar temas de auditoria y finanzas, y estd integrado por
los directores Vicente Monge, Michéle Labbé, Carlos Rocca
y José Ignacio Laso.

Adicionalmente el gerente corporativo de Auditoria,
Compliance y Seguridad e Instalaciones presenta al comité
de directores la gestion del area en cuatro directorios al ano.

Porsuparte, los auditores externos PriceWaterHouseCooper
(PwC), presentan al directorio en cuatro ocasiones al ano.

2021 2022

Francisco Gazmuri Schleyer

Gerardo Cood Schoepke (VP)

Michéle Labbé Cid

Francisco Gazmuri Schleyer

José Ignacio Laso Bambach

Michéle Labbé Cid

Vicente Monge Alcalde

José Ignacio Laso Bambach

Matias Pérez Cruz (P)

Vicente Monge Alcalde

Andrés Pérez Cruz (VP)

Andrés Pérez Cruz

Carmen Gloria Pucci Labatut

Matias Pérez Cruz (P)

Carlos Rocca Righton

Carmen Gloria Pucci Labatut

Rodrigo Alvarez Zenteno®

Carlos Rocca Righton

(1) Exdirector

por el Comité durante el ano estuvieron:

- Avances de principales proyectos

- Nuevas iniciativas de negocio y potenciales proyectos

- Revision de politica de derivados y compra de materia prima

- Revision de politicas de compliance y auditoria

- Revision de temas relativos a avances en sostenibilidad y

responsabilidad corporativa
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Procedimientos del

gobierno corporativo

Induccion

Los nuevos directores que se integran a la organizacion
pasan por un proceso de induccion con el objetivo de que
conozcan y comprendan el negocio, sus riesgos, politicas,
procedimientos, principales criterios contables y el marco
juridico vigente y aplicable, entre otros aspectos relevantes
para la organizacion.

La politica de capacitacion establece que los directores
deben, regularmente, actualizar sus conocimientos en
mejores practicas de gobierno corporativo; principales
avances en materias de desarrollo sostenible; gestion de
riesgos; y conflictos de interés, entre otros temas.

El gerente de Auditoria, Compliance y Seguridad de
Instalaciones semestralmente da cuenta al directorio sobre
los hitos relevantes y avances en materia de gestion de
riesgos, auditoria interna y compliance, mientras que el
area de sostenibilidad le informa anualmente de materias
ambientales y sociales.

Ante situaciones de contingencia o crisis, la compania
cuenta con un plan de continuidad operacional. La
administracion, cuando corresponde, convoca al Comité de
Operaciones de Emergencia, o bien constituye un Comité
de Crisis para la atencion de una situacion especifica. Este
comité tiene como objeto evaluar la situacion y determinar
las acciones que permitan mitigar la contingencia.

O-I Conociendo a
Empresas GASCO

Gobi Modelo d C i6
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Visitas a terreno

El directorio participé también durante 2022 en visitas a
terreno como lainauguracion de la planta de eCombustibles
de HIF en Punta Arenas, donde ademas se realizd una
sesion del Comité de Directores; la visita a la planta Las
Lengas de la filial Inersa en Puerto Natales y la visita a la
planta GASCO Maipu, dénde ademas se realizé una de las
reuniones de directorio.

Evaluacion y Capacitacion

El directorio cuenta con una politica de autoevaluacion
que considera realizar anualmente una consulta individual,
privada y confidencial a cada uno de sus integrantes
respecto al adecuado funcionamiento, comportamiento y
gestion de la mesa directiva.

Durante 2022, los integrantes del directorio asistieron a
la charla del economista Hermann Gonzalez “Situacion y
perspectivas la economia chilena”; a una capacitacion en
temas de desarrollo sostenible desarrollada por el area de
la empresa; y a una relativa a importacion de materia prima
desarrollada por el area de trading.

Sistema de informacion
para el directorio

La compania cuenta con un sistema de informacidon que
le permite a cada integrante acceder, de manera segura,
remota y permanente a las actas y documentos de cada
sesion de directorio, a las minutas de las materias a tratar
en cada reunion y sus antecedentes, ademas del texto
definitivo de cada acta.

Informacion para Estados financieros
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La compania también cuenta con un canal de denuncias
que pone a disposicion de sus directores, trabajadores,
clientes, proveedores, asesores y accionistas, para que
quienes tomen conocimiento de alguna actividad que
pudiese implicar alguna infraccion o transgresion a
cualquier ley o normativa nacional y/o a la normativa
interna de la compaiia puedan denunciar de forma segura,
anonima y confidencial.

Politica de contratacion de
asesorias externas al directorio

Empresas GASCO cuenta con una politica que establece
la contratacion de asesores para el comité de directorio en
materias contables, economicas, tributarias, financieras,
de inversion, legales o sobre las cuales estime conveniente
conocer la opinion de un experto. Para ello, todo director
puede proponer la contratacion de asesorias, las que son
evaluadas considerando aspectos técnicos y de idoneidad,
y aprobadas o rechazadas por mayoria simple.

Adherencia a codigos de buen
gobierno corporativo

Como empresa nos comprometemos e informamos
nuestra adherencia a ocho de los 17 objetivos de los ODS y al
Word Energy Council (WEC Chile), con quienes trabajamos
tematicas de sostenibilidad para la industria.

En 2022 participamos por segunda vez en Women in
Energy representados por Valentina Soto, subgerenta de
Gestion de Personas. A través de este programa se busca
generar mejores practicas para las mujeres en la industria
de la energia, que en un mediano plazo se traduzcan en un
mayor porcentaje de mujeres contratadas y mayor nimero

Empresas
Relacionadas
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de liderazgos femeninos.

Este ano también participamos en el primer laboratorio
de sostenibilidad de WEC donde elaboramos en conjunto
con otras empresas de la industria una guia para mejorar
la Reportabilidad de la industria con miras a generar

Revision de la estructura
administrativa

El directorio establece las estructuras salariales y politicas
de compensacion e indemnizacion del gerente general y los
principales ejecutivos, procedimiento que no es sometido
a aprobacion de los accionistas

Ademas, el directorio tiene establecido un plan de accion
en caso de que el gerente general o ejecutivos principales
deban ser reemplazados, para traspasar de forma oportuna
sus funciones e informacion relevante, minimizando
el impacto que tendria en la organizacion su ausencia
imprevista o salida de la compania.
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O-I Conociendo a
Empresas GASCO

Estructura de la
Administracion

Cristian Aguirre Grez

Gerente General
Empresas GASCO S.A.
RUT: 12.035.015-3
(Desde: 01-05-2022)
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Macarena Vargas
Losada

Gerente Legal,
Responsabilidad
Corporativay Sostenibilidad
RUT: 13.233.938-4

(Desde: 01-10-2019)

02 Gobierno
Corporativo

Patricio Miguel
Yavar Arismendi

Gerente Corporativo
Auditoria, Compliance y
Seguridad Instalaciones
RUT: 12.064.107-7
(Desde: 01-09-2016)

03

Modelo de Creacion
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Ignacio Antonio
Mir Fernandez

Gerente Negocio Eléctrico
e Infraestructura

RUT: 15.643.963-0
(Desde: 01-10-2019)

O Informacion para 06 Estados financieros 07 Empresas
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Accionistas

Principales Ejecutivos

Fernando Ignacio
Ledesma Escudero

Gerente Envasado
GASCO GLP

RUT: 13.699.204-K
(Desde: 01-07-2016)

Javier Fuentes
Christie

Gerente Operaciones
GASCO GLP

RUT: 10.281.614-5
(Desde: 01-06-2021)

Guillermo Antonio
Arias Manzor

Gerente Granel GASCO GLP
RUT: 10.489.861-0
(Desde: 01-06-2022)

Sergio Huepe
Ortega

Gerente Negocio Magallanes
RUT: 8.854.360-2
(Desde: 01-06-2017)

08 Anexos

Fausto Nicolas
Oliva

Gerente Experiencia
Clientes GASCO GLP

RUT: 22.909.193-K
(Desde: 01-09-2021)

Juan Manuel
Morales Arciniegas

Gerente General Inversiones
GLP S.A.S. E.S.P. (Colombia)
RUT: 79728269

(Desde: 06-03-2020)

Datos ejecutivos

Género Nacionalidad
Hombres: 9 Chilenos : 8
Mujeres : 1 Argentino: 1
Colombiano: 1
Rango de edad Antigliedad

Entre 30 y 40 anos: 1
Entre 40 y 60 afos: 8
Entre 50 y 60 anos: 1

Menos de 3 anos: 1
Entre 3y 6 anos: 2
Entre 6y 9 anos: 1
Entre 6 y 12 anos: 3
Mas de 12 afos: 3
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Remuneraciones de los ejecutivos principales

Las remuneraciones totales percibidas por el conjunto de ejecutivos principales de la sociedad durante el
ejercicio 2022 ascendieron a $ 2.155 millones, que se dividen en un componente fijo de $ 1.757 millones y un
componente variable de $ 398 millones. Este ultimo correspondié a un bono anual de cumplimiento de metas
sujeto al cumplimiento del presupuesto y al logro de indicadores de gestion. Comparativamente, las cifras del
ejercicio 2021 fueron de $ 2.237 millones, que incluyeron un monto fijo de $ 1.763 millones y un monto variable
de $ 474 millones.

.

Gerencias Corporativas

Administracion y @
Finanzas

Gerencia Negocio Eléctrico e
Infraestructura

Gerencia Legal,

@® Responsabilidad Corporativa

y Sostenibilidad

Gerencias de Negocios

Gerencia Negocio o N\ Gerencia Negocio
Envasado GASCO GLP Granel GASCO GLP
Gerencia Experiencia PS AN Ps Gerencia Operaciones

Clientes GASCO GLP GASCO GLP

Gerencia General

Ger:‘naa"N:goao ® I ® Inversiones GLPS.AS.
agaflanes E.S.P.
Gerencia Innovacion P AN PY Gerencia Terminal Gas
Energia S.A. Caldera S.A.
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Marco de gestion
éticay compliance

Marco de gobernanza

Empresas GASCO ha definido una estructura de gobierno
corporativo y compliance para fomentar una cultura de
cumplimiento y estandares de excelencia. La compania
cuenta con un modelo compuesto por diferentes pilares,
tales como, Directorio; Comité de directores; Comité y

codigo de ética; Politicas y Procedimientos, los cuales
formalizan principios y valores de honestidad, respeto,
responsabilidad, lealtad, veracidad y profesionalismo, que
inspiran el actuar comercial, profesional y humano de la
compania.

El Sistema de Gestion Etica y Cumplimiento
de Empresas GASCO esta conformado por:

- Constitucion Empresas GASCO S.A.

- Estatutos Sociales Empresas GASCO S.A.
- Cédigo de Etica

- Estatutos del Comité de Etica

- Politica y procedimiento del Modelo de Prevencion de Delitos

- Manual de manejo de informacion de interés para el mercado de Empresas GASCO S.A.

- Politica contratacion de asesores externos para el directorio

- Procedimiento capacitacion para la actualizacion del conocimiento del directorio

- Procedimiento de induccion nuevos directores
- Politica de Gestion y Control de Riesgos

- Politica de Libre Competencia

- Politica de Conflicto de Interés

- Politica de Regalos e Invitaciones

- Procedimiento de Relacion con Autoridades y Funcionarios Publicos

- Manual y Procedimiento de Aportes a la Comunidad

En lo que respecta a Etica y Cumplimiento, durante este
periodo se continuaron impulsando acciones destinadas al
resguardo de la integridad y la ética de los negocios, al crear
el drea de compliance para la prevencion de situaciones de
riesgo, junto con la promocion de las buenas practicas en
los negocios a nivel organizacional. También aprobamos la
Politica de Derechos Humanos corporativa, reconociendo
el rol que poseen las empresas en el respeto y promocion
de éstos al interior de las organizaciones, y el valor de
su efectiva proteccion como un elemento que afecta
positivamente a todos quienes las conforman.

La administraciéon del codigo estad a cargo del Comité de
Etica, cuya responsabilidad es reflejar el involucramiento
y compromiso de la Alta Gerencia con las politicas y
regulaciones sanas y transparentes, que contribuyan al
fortalecimiento de un ambiente de control interno eficiente.
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Sistema de gestion éticay
compliance

La compafiia posee un Cédigo de Etica, cuyo objetivo es
facilitar el entendimiento comun de los valores y guiar las
conductas esperadas. Este codigo rige para los directores,
ejecutivos y trabajadores de Empresas GASCO, quienes
tienen la obligacion de dar cumplimento a las disposiciones
formalizadas.

La administracion del codigo esta a cargo del Comité de
Etica, cuya responsabilidad es reflejar el involucramiento
y compromiso de la Alta Gerencia con las politicas y
regulaciones sanas y transparentes, que contribuyan al
fortalecimiento de un ambiente de control interno eficiente.

El comité de Etica esta integrado
por los siguientes ejecutivos:

- Gerente General de Empresas GASCO.

- Gerente Corporativo de Auditoria, Compliance
y Seguridad Instalaciones

- Gerente Legal, Responsabilidad Corporativa y
Sostenibilidad

- Gerente Experiencia Clientes GASCO GLP

- Subgerente  Corporativo de Relaciones
Laborales, Seguridad y Salud Ocupacional

La organizacion promueve la comunicacion y difusion del
Cédigo de Etica a través de distintos canales, manteniendo
un alto grado de conocimiento a nivel de sus colaboradores.
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Gestion de denuncias

Con el objeto de mantener y proteger los mas altos
estandares de ética en los negocios e integridad en todo tipo
de transacciones e interacciones, Empresas GASCO pone
a disposicion de sus trabajadores, clientes, proveedores,
asesores y accionistas una linea de denuncias para que
quienes tomen conocimiento de alguna actividad que
pudiese implicar una infraccion o transgresion a cualquier
ley 0 normativa nacional y/o a la normativa interna de la
compania, puedan denunciar de forma segura, anénima y
confidencial.

Los procedimientos de prevencion y gestion del acoso
laboral y sexual, estan contenidos en el Cédigo de Etica
y en los reglamentos de Orden, Higiene y Seguridad de
Empresas GASCO. Adicionalmente, la compania pone a
disposicion de sus trabajadores y otros grupos de interés
la linea de denuncia en la intranet corporativa y en su sitio
web, para asi poder alertar de eventuales malas practicas
en este ambito.

En 2022, Empresas GASCO gestionod 67 denuncias, de
las cuales 60 corresponden a Chile y siete a Colombia,
todas fueron informadas a través de los canales
disponibles. En base a estas acciones, se determinaron las
siguientes resoluciones: mejoras a procesos comerciales;
amonestaciones; recomendaciones; desvinculaciones vy
denuncias sin fundamento.

Anualmente se desarrollan iniciativas de sensibilizacion
en estas materias a través del curso e-learning sobre el
Codigo de Etica, y mediante el programa de induccion
“Ruta GASCO” para nuevas contrataciones, que en 2022
correspondieron a 208 trabajadores.

De nuestros trabajadores conoce

el Cédigo de Etica, el cual fue
actualizado durante el 2022

Modelo de prevencion de delitos

Empresas GASCO posee un Modelo de Prevencidon de
Delitos, en el marco de la Ley N° 20.393 de Responsabilidad
Penal de las Personas Juridicas, que busca prevenir los
riesgos de cohecho, lavado de activos, financiamiento del
terrorismo, receptacion, administracion desleal, corrupcion
entre particulares, negociacion incompatible, apropiacion
indebida, contaminacion de cuerpos de agua y delitos en
contra la salud publica, entre otras materias. El modelo
cuenta con un marco normativo interno y externo, y
con un encargado de Prevencién de Delitos (gerente
corporativo de Auditoria, Compliance y Seguridad de
Instalaciones) designado por el directorio. La compafia
efectla procedimientos preventivos respecto de distintas
tematicas de integridad corporativa y compliance, a través
de canales de comunicacidon internos y, paralelamente,
mediante un proceso de due diligence.

En Colombia, Inversiones GLP S.A.S E.S.P. contempla en
su modelo de compliance buenas practicas de prevencion
del lavado de activos y financiacion del terrorismo;
de gestion de riesgos contra el lavado de activos, y
financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion
masiva (SAGRILAFT) y de prevencion del soborno nacional
y transnacional. Durante 2022 se actualizé el Modelo de
Compliance incorporando el nuevo pilar regulatorio de
Programas de transparencia y ética empresarial PTEE.

De igual manera, GASCO Colombia posee un oficial de
Cumplimiento nombrado por el directorio ante la Unidad
de Informacién y Analisis Financiero (UIAF) de Colombia.

En 2022, Empresas GASCO capacité a 939 trabajadores
en materias de Responsabilidad Penal de las Personas
Juridicas. Adicionalmente, desarrolld iniciativas de
formacion sobre regulacion del trabajo infantil, trabajo
forzoso y respeto sobre los derechos humanos de los
trabajadores de sus empresas proveedoras, como de
terceros que participan en la cadena de suministro en
virtud del proyecto de la Red de distribucion sostenible.
Asimismo, en el ano 2022, la compania actualizd el
modelo de prevencion de delitos incorporando los de trata
de personas, control de armas y delitos informaticos.

En el presente ejercicio, Empresas GASCO no registrd casos
relativos a delitos descritos en la Ley N°20.393.
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Conflictos de interés

Empresas GASCO busca actuar de manera transparente,
evitando los conflictos de interés que pueden emerger
o, en su defecto, gestionarlos de manera adecuada. Para
esto, cuenta con una Politica de Conflictos de Interés,
cuyo objeto es abordar situaciones donde trabajadores en
razon de su cargo, funcion o posicion puedan participar,
decidir o influenciar asuntos de la compaiia privilegiando
el interés personal, directo o indirecto, por sobre el interés
corporativo.

Para esto, Empresas GASCO cuenta con una “Declaracion
de Intereses y Participacion de Sociedades”, mediante el
cual todos los trabajadores de la compaiiia que tengan un
conflicto de interés deben comunicarlo. Adicionalmente,
todo cargo que participe de la toma de decisiones debe
declarar anualmente, identificando las sociedades donde
participa como controlador (socio capital del 10% o mas de
la sociedad o que sin perjuicio de poseer una participacion
inferior al 10% del capital de una sociedad, ejerce el
control efectivo en la toma de decisiones). Finalmente, la
compania implementa acciones de prevencion a través
de comunicaciones y difusion interna respecto a distintas
tematicas de Integridad corporativa y compliance.

O-I Conociendo a
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Debida Diligencia

Empresas GASCO ha definido un proceso de debida
diligencia para establecer relaciones comerciales con
proveedores. La organizacion mantiene procedimientos y
estandares que cuyo objetivo es conocer la situacion legal,
operativa y de cumplimiento de una empresa, permitiendo
obtener la informacidn necesaria para evaluar las relaciones
comerciales.

De esta manera busca garantizar que sus proveedores
cumplen con los estandares éticos y legales requeridos,
estableciendo relaciones comerciales exitosas y sostenibles
para la organizacion.

Empresas GASCO ha realizado la debida diligencia de 366
proveedores y durante el ano curso no se han identificado
riesgos materiales para las relaciones comerciales que
mantiene.

Libre competencia

En 2022, Empresas GASCO actualizé la Politica de Libre
Competencia y elabord el Manual de Libre Competencia.
Esta politica es aplicable a todos los directores, ejecutivos
y trabajadores de la compania, asi como a terceros
qgue se vinculan con ésta, fundamentalmente: Red de
comercializacion de cilindros, Proveedores, Contratistas y
Asesores.

En el ejercicio anterior, la compania capacité en esta
normativa al 100% de los Gerentes y Subgerentes, asi
como a 440 personas de las Gerencias Comerciales
Envasado, Soluciones Energéticas, Granel, Nuevos
Negocios y Operaciones. En 2022, la compaiia no cometid
infracciones de la legislacion aplicable en materia de
practicas monopodlicas y contra la libre competencia.

Informacion para Estados financieros
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Cumplimiento normativo en
relacion a clientes

Empresas GASCO mantiene un Plan de Cumplimiento
SERNAC, disenado e implementado en base a la Norma
de Especificacion Técnica N° O1 del Instituto Nacional
de Normalizacion de Chile (INN). Esta normativa tiene
como objeto velar por la proteccion de los derechos de los
consumidores, a través de una cultura de supervision y
vigilancia, para lo cual la compania formaliza obligaciones
de cumplimiento que pueden afectar negativamente a
satisfaccion de clientes de: envasado y distribucion de
cilindros de GLP, y gas natural porred para el uso doméstico
e industrial, y de gas para el uso vehicular.

Inversiones GLP dispone de mecanismos para gestionar
los requerimientos relacionados con el cumplimiento de
los derechos de los consumidores, con el objetivo de dar
cumplimiento a la Ley 1.480 de Estatuto del Consumidor.
De esta manera, posee un procedimiento escrito para dar
atencion a las Peticiones, Queja o Reclamos (PQRS) de
usuarios o terceros, que contempla la atencion de cualquier
comunicacion escalada a la compania ya sea referente a
sus derechos, servicios, productos, datos personales, entre
otros.

En 2022, la compaiia no cometié infracciones de la
legislacion aplicable en materia de relacion con los clientes.

Empresas
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Cumplimiento legal y normativo
relacionado con trabajadores

El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
de Empresas GASCO e Inversiones GLP establece
procedimientos preventivos destinados a denunciar
y detectar toda conducta que pudiere generar
incumplimientos normativos y regulatorios que deriven
en una eventual afectacion de los derechos de sus
trabajadores. Es asi como en 2022 se presentaron ocho
acciones de Tutela Laboral a la compania, sin perjuicio
de ello, ninguna de estas acciones implicé una sentencia
condenatoria.
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Gestion de riesgos

La compania cuenta con una Politica de Gestion y Control
de Riesgos aprobada por el directorio, y que permite
gestionar los riesgos estratégicos y operacionales con un
modelo corporativo comun y que integra los sistemas
especializados en materia de seguridad, medio ambiente,
tecnologia, entre otros, en todas sus actividades y negocios.

El proceso de gestion de riesgos se inserta en un modelo
integral, que considera todas las actividades destinadas a
dirigir, gestionary controlar los riesgos de la organizacion. El
modelo es consistente con los estdndares internacionales
“The Committee of Sponsoring Organizations” (COSO, por
sus siglas en inglés), ISO 31000:2009 e ISO 31010:2013,
asi como con las guias de buenas practicas de gobierno
corporativo, y esta compuesto de tres fases: identificacion
de procesos, evaluacion de riesgos, y tratamiento de los
riesgos. La identificacion de procesos implica el desarrollo
de diagramas de procesos de la cadena de valor de cada
empresa del grupo. Por su parte, la fase de evaluacion
comprende la identificacion, analisis y evaluacion de
riesgos, asi como su monitoreo y revision. Por ultimo, el
tratamiento de los riesgos comprende las respuestas a los
riesgos y cdmo seran tratados.

Este modelo permite que los riesgos sean administrados
y evaluados bajo una métrica comun, que evita que se
materialicen o que, de producirse, se reduzca su impacto y
se evite la consiguiente pérdida de valor. De esta manera,
Empresas GASCO cuenta con un proceso de constante
mejora, adaptacion e incorporacion de las buenas practicas
del mercado, considerando las particularidades propias y
del entorno.

La supervision de la implementacion de esta politica y del
modelo de gestion es responsabilidad del directorio.

O-I Conociendo a
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Gobernanza de riesgos

La gerencia corporativa de Auditoria, Compliance vy
Seguridad de Instalaciones, a través de su area de Gestion
de Riesgos, supervisa e informa sobre el adecuado Sistema
de Control Interno, de los riesgos relevantes, y control de
ellos en los procesos y actividades riesgosas. Para revisar
la gestion de estos procesos, esta gerencia se relne con
el directorio a lo menos dos veces al ano, y con el Comité
de Riesgo Gerencial y el Comité de Auditoria, con una
periodicidad trimestral.

Anualmente, esta area efectiia un proceso de identificacion
de actividades y eventos que puedan impactar en el logro
de objetivos de la compania, tanto a nivel estratégico
como operacional. Posteriormente estos eventos son
ponderados, considerando el impacto y probabilidad de
ocurrencia de los riesgos en analisis con la finalidad de
disminuir la exposicion a un nivel aceptable. Esto implica
elaborarun mapa deriesgos que se utiliza como herramienta
para definir el plan de trabajo de las areas responsables de
los procesos, focalizando las actividades de trabajo en los
eventos mas relevantes de la compania que puedan incidir
negativamente en el logro de los objetivos.

Informacion para Estados financieros
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Sistema de evaluacion de la
Gestion de Riesgos

Meta

Reducir en un 30%
el nivel de riesgo de

Empresas GASCO

Nivel de
cumplimiento

100%

Empresas
Relacionadas

O 8 Anexos

Categorizacion de Riesgos

La empresa ha agrupado lo riesgos en relacion con procesos
internos y a la desviacion con relacion al objetivo e incluye
las siguientes categorias:

Operacionales: riesgos que ocurren en el desarrollo habitual
de las actividades de negocio, los cuales son gestionados
por la administracion, tales como; pérdida de continuidad
de las operaciones, fallas en el disefio y mantencion de los
procesos y falta de adecuacion de personal para llevar a
cabo funciones a nivel operativo e incidentes y danos a las
personas, entre otros.

Financieros: se relacionan con el uso adecuado de los
recursos entregados por la empresa a sus organizaciones
(elementos financieros, comerciales y presupuestarios)

Cumplimiento: sanciones legales, pérdida financiera o de
reputacion que la empresa pueda sufrir como resultado
del incumplimiento de las leyes, reglamentos, normas y
codigos de ética aplicables a sus actividades.

Medio Ambiente: exposicion por actividades o actuaciones
que puedan ocasionar el deterioro del entorno y/o el uso
ineficiente de los recursos naturales para satisfacer la
demanda energética.

Tecnoldgico: deficiencias en los sistemas por no ajustarse
su diseno a la operativa y a las necesidades de informacion
de los procesos; posibilidad de que se produzcan pérdidas
o errores durante el tratamiento de datos; deficiencias
que amenacen la seguridad de los datos y ocurrencia de
deficiencias técnicas que interrumpan las operaciones de
la empresa.
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Las actividades desarrolladas por el comité este ano

se centraron en asegurarse de que:

- Los riesgos de negocio estén adecuadamente cubiertos con los controles correspondientes.

- Los controles se documentaran en procedimientos debidamente formalizados y difundidos.

- Las politicas y procedimientos se cumplieran.

Auditoria Interna cuenta con una adecuada planificacion,
documentacion y conclusiones del trabajo realizado para
abordarriesgos relevantes, que incluyen, entre otros, riesgos
estratégicos, financieros, operacionales, de tecnologia, de
gobierno y de cumplimiento.

Las auditorias realizadas proporcionan una evaluacion
independiente del diseno y la efectividad de los controles
internos sobre los riesgos para el desempeno del negocio.
De acuerdo a las deficiencias detectadas se realizan
recomendaciones especificas para mejorar el gobierno
corporativo y el marco de control interno.

Riesgos de la organizacion

Empresas GASCO S.A. opera en un mercado de servicios
de primera necesidad, caracterizado por su estabilidad
en el tiempo, por lo que no estd expuesta a riesgos
significativos en el desarrollo de sus actividades. Para lo
cual la compania posee pdlizas de seguro que cubren los
riesgos operacionales relacionados con posibles siniestros
en sus procesos e instalaciones, seguros de responsabilidad
civil, seguros de resultado de juicios y seguros de vida para
el personal.

Riesgos de aprovisionamiento de
materia prima

Uno de los factores de riesgo en el negocio de gas licuado
y gas natural lo constituye el abastecimiento de materia
prima. La compania mitiga este riesgo mediante la
diversificacion de sus fuentes de suministro.

El principal proveedor mayorista de gas licuado de GASCO
GLP S.A. es Gasmar S.A. cuyo aprovisionamiento de gas
se efectla a través de la celebracion de contratos de
uso de infraestructura de sus terminales (Terminal Use
Agreements) a largo plazo.

GASCO GLP S.A. también tiene un contrato de suministro
de gas licuado con ENAP y realiza compras spot a diversos
proveedores argentinos.

En lo que respecta al gas natural distribuido bajo concesion
de servicio publico en la Region de Magallanes, la materia
prima se adquiere localmente a ENAP, cuyas politicas
incluyen abastecer prioritariamente a GASCO Magallanes,
primero para su distribucion a clientes residenciales y
comerciales y seguidamente para sus clientes industriales.
Para el suministro de clientes no regulados suscribe
contratos puntuales con productores de la cuenca austral
transandina. Por lo tanto, el riesgo de desabastecimiento
de la unidad de negocios GASCO Magallanes es bajo.

Otro riesgo de la actividad desarrollada por Empresas
GASCO S. A. y sus filiales lo constituyen los cambios
regulatorios que afectan a la industria

En Colombia, la subsidiaria Inversiones GLP S.AS. ES.P
(IGLP), compra materia prima directamente a Ecopetrol
S.A., empresa de economia mixta vinculada al Ministerio
de Minas y Energia, que abastece de gas licuado a la mayor
parte de la industria de distribucion de gas de Colombia.
Durante el segundo semestre de 2017, el (Consorcio
G5) conformado por distribuidores que operan en ese
mercado, del que IGLP forma parte, habilitd un terminal de
importacion y almacenamiento que les permite diversificar
sus fuentes de abastecimiento en el mercado internacional.

En julio del 2020, el mencionado consorcio decidid
ampliar la capacidad instalada del terminal realizando
la construccion e instalacion de dos tanques de 90.000
galones y de siete tanques de 120.000 galones, generando
un incremento en la capacidad de 1.020.000 galones, con
lo que la capacidad total instalada quedo en 1.384.000
galones. En consecuencia, la capacidad instalada mensual
paso de 800 toneladas a un promedio de 2.400 toneladas
de GLP. Se inscribieron contratos de 4.000 a 9.000
toneladas para la compra de GLP. La construccion de tal
ampliacion termind en noviembre de 2021.
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Riesgos regulatorios

Parte de las actividades realizadas por Empresas GASCO
S.A. y sus filiales revisten de interés general y estan
sometidas a un marco normativo e instrucciones de
diversas autoridades. La naturaleza de estos controles
expone a riesgos de caracter regulatorio. La ley de servicios
de gas establece, como principio general, la libertad
tarifaria en la prestacion de los servicios de gas, obligando
a que los esquemas tarifarios que sean fijados por las
companias distribuidoras de la distribucion de gas licuado
no concesionada y el gas licuado a granel, exigiendo que
las distribuidoras que los precios de venta a clientes, con
consumos y otras condiciones de servicio de similares
caracteristicas, sean los mismos, de tal forma que no se
produzca discriminacion entre ellos. La normativa vigente
desde el 2017 reconoce distintos derechos en favor de los
clientes o consumidores para incentivar la competencia en
el mercado.

En lo que respecta al servicio publico de distribucidn de gas
de red en la Region de Magallanes y la Antartica Chilena, las
formulas tarifarias para el servicio de gas y servicios afines
son determinadas a través de un procedimiento de fijacion
tarifaria que se encuentra regulado en la Ley de Servicios de
Gasy el reglamento del proceso de chequeo de rentabilidad
y del la fijacion de tarifas de gas y servicios afines a que se
refiere la Ley de Servicios de Gas, contenido en el Decreto
Supremo N°96, de 2019, publicado 24 de enero de 2022.
Las tarifas, su estructura y mecanismo de indexacion son
establecidas cada cuatro anos mediante decreto supremo
dictado por el Ministerio de Energia. Asimismo, la tasa de
costo de capital, de acuerdo con la normativa vigente, es
fijada por la Comision Nacional de Energia cada cuatro
anos.

En cumplimiento con lo anterior, la Comision Nacional
de Energia, mediante Resolucion Exenta N°314, del 29 de
abril de 2022, aprobo el Informe Técnico que fija la Tasa de
Costo de Capital para el cuatrienio 2022-2025, fijando una
tasa equivalente al 6%.

Por su parte, el segundo proceso de fijacion de tarifas
de los servicios de gas y afines aplicables a la Region de
Magallanes y la Antartica Chilena para el cuatrienio 2024-
2028 se inicid6 mediante el aviso de convocatoria a todas
las personas naturales o juridicas interesadas en participar
en dicho proceso, la que fue realizada el 1 de septiembre
de 2021. El proceso de fijacion tarifaria ha sido tramitado
conforme al conducto regular y culminard con un nuevo
decreto tarifario que reemplazara a partir del 2024 al actual
Decreto N°8T, que fijo las formulas e indexacion aplicables
a los servicios de gas y servicios afines en la Region de
Magallanes y la Antartica Chilena por cuatro anos en la
zona de concesion de gas natural.

El 7 de septiembre de 2020, el Ministerio de Energia dictd
el DS N° 79, que aprueba el Reglamento de Servicio de
Gas de Red y de Distribucion de Gas Licuado a Granel y
deroga el DS N° 67, de 2004, del Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccion, con la finalidad de regular
las modificaciones introducidas por la Ley N° 20.999.
Dicho cuerpo normativo se encuentra actualmente en
estatus de retirado del trdmite de toma de razén a cargo
de la Contraloria General de la Republica, y se espera
su proximo reingreso a dicha institucion por parte del
Ministerio de Energia. El mencionado texto reglamentario
introduce cambios regulatorios que impactan a diferentes
areas del negocio, tales como granel residencial, comercial
e industrial; continuidad de suministro; obligacién de
garantizar 12 meses de suministro de GLP); modificaciones
en los plazos de reclamos de clientes, facturacion, entre
otros; instalaciones y mantenciéon de activos (como
geolocalizacién de diversos activos); se reducen los tiempos
de atencion de emergencias, entre otras materias.

En lo que respecta a la distribucion y comercializacion de
gas licuado de petroleo envasado en cilindros el gobierno ha
anunciado el desarrollo de un nuevo marco regulatorio para
la industria siguiendo las recomendaciones efectuadas por
parte de la Division de Estudios de Mercado de la Fiscalia
Nacional Econdmica del 2021, quien en dicha oportunidad
propuso: a) la prohibicién de distribuidores mayoristas de

participar en el mercado minorista de GLP; b) regulacion
detallada de la obligacion de los concesionarios de
transporte de GN de operar bajo el régimen de acceso
abierto; y ¢) cambio en el calculo de rentabilidad establecida
en la Ley de Servicios de Gas, considerando la rentabilidad
de todo el grupo econdmico verticalmente integrado.

Riesgos de mercado

Respecto a los riesgos cambiarios, la politica de la compania
ha sido minimizarlos a través del calce de monedas entre
su financiamiento, activos y flujos. Ademas, contrata
instrumentos derivados forwards para cubrir deuda
bancaria y los pagos a proveedores en dolares.

A diciembre de 2022 los pasivos corrientes de la compania
correspondian a créditos bancarios y cuotas de bonos de
largo plazo denominados a tasa fija, en similar proporcion.

Los pasivos no corrientes correspondian principalmente
a bonos a tasa fija. En una menor proporcion a créditos
bancarios, los cuales estaban denominados en mayor
medida a tasa variable; y cuotas de leasing, por la
consolidacion de Inersa, a tasa fija. De esta forma, la
estructura de la deuda consolidada no presenta riesgos
significativos a las variaciones de tasas de interés, ya que
69% se encuentra pactada a tasa fija.
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Riesgos operacionales

En los riesgos del negocio y la busqueda continua de eficiencias, se implementa el Sistema de Integridad Operacional (SIO), Durante el ano 2022: la compania continuo fortaleciendo el modelo

que establece requisitos y expectativas a partir de las mejores practicas de la industria, bajo el cual se desarrollan planes de SIO para lo cual se desarrollaron las siguientes actividades:
de accion y controles para una operacion segura, confiable y sostenible hacia los clientes y trabajadores para los 12 pilares
estratégicos de la compania. - Elaboracién de Matriz de Riesgos en plantas y centros de distribucion

- Plan de Verificacion Integridad operacional y activos en las instalaciones
- Categorizacion, priorizacion y evaluacion de equipos criticos en plantas
Sistema de integridad operacional (S10) . Estudio de Seguridad de Procesos HAZOP/What if Plantas
- Implantacion de Metodologia ICAM para de Investigacion de Incidentes
- Elaboracion de Manual de Crisis
Desarrollo Implementacion Control de gestion - Disponibilidad del Sistema Contra Incendio (SCI) en plantas
- Capacitacion y entrenamiento sobre de equipos de respuesta ante la emergencia de acuerdo a la NPFA 600

- Implementacion de la Gestion del Cambio de Procesos Operacionales

- Adherir el concepto de la gestion del cambio operacional en los nuevos proyectos de la compania Definicion
de estandares para la compra de equipos para la operacion
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Riesgos ciberseguridad

a El riesgo ciberseguridad, es de la mayor relevancia para resguardar los datos
0 de clientes y colaboradores, asi como también los activos de informacion
de la compania. En este sentido, se implementd un plan director que nos

ha permitido avanzar en mejoras de la infraestructura, seguridad de la
informacion, continuidad de los procesos criticos y fortalecer la cultura de
prevencion de riesgos.

Riesgos de cambio climatico

El aumento de la temperatura del planeta provocado por las emisiones a
la atmosfera de gases de efecto invernadero, derivadas de la actividad del
ser humano, podria generar el aumento del nivel del mar, marejadas, olas
de calor, incendios forestales, frios extremos, inundaciones, deslizamiento
de tierra, aluviones, entre otros, que pongan en riesgo la continuidad
operacional de las instalaciones, asi como también el cierre de puertos que
impidan descargar la materia prima.

N

Riesgo Ambientales y Sociales

O .‘6:. a Se presentan como prioritarios para la organizacidn, los riesgos

relacionados a derrame de sustancias peligrosas en cuerpos de agua;
derrame de hidrocarburos - residuos peligrosos al suelo; conflicto con
comunidades donde se emplazan las operaciones; manifestaciones,
protestas y movilizaciones; rechazo e imposibilidad de ejecutar nuevos
proyectos por conflictos sociales y/o decisiones politicas; incumplimiento
de instrumentos de gestion ambiental; cambios normativos; falta de
permisos sectoriales para el funcionamiento y operacion de instalaciones.

Estacion Surtidora de Gas,
Region de Los Lagos
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Modelo de
Negocio

- Plan Estratégico 2022 - 2026
- GASCO GLPS.A.

- GASCO Magallanes

- Innovacion Energia S.A.

- GASCO Luz SpA

- Copiapd Energia Solar

- Terminal Gas Caldera S.A.

- Inversiones GLP S.AS. ES.P.
- Resultados

- Inversiones y Financiamiento
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Plan Estrategico
2022-2026

Empresas GASCO definié en 2017 un Plan Estratégico
quinguenal con el propdsito de consolidarse como lider
en aprovisionamiento de soluciones energéticas en base a
gas, en complemento con fuentes de energias renovables
a partir de innovaciones en el negocio base, inversiones en
activos estratégicos y en gestion logistica que permitieran
ampliar su mercado en Chile y Colombia y, paralelamente,
fortalecer la sostenibilidad del negocio con la generacion
de ERNC.

Ante los importantes cambios del entorno, en 2021
se actualizd este Plan Estratégico con miras a disenar
la estrategia a 2026, redefiniendo su proposito como:
“Facilitar los suenos de las personas, dando acceso a la
mejor energia, mediante soluciones innovadoras y a la
medida de sus necesidades”.

Esta nueva hoja de ruta recogid los principales focos de
la anterior y los adaptd a los nuevos requerimientos y
oportunidades que presentan las tendencias dominantes
la industria energética, como son la descarbonizacion y
electrificacion, digitalizacion y la importancia que cobra

la experiencia del cliente. Producto de esto se definieron
tres focos que guiaran la gestidon en los proximos anos:
(i) defender la competitividad del negocio base mediante
la optimizacién de la cadena logistica, una propuesta
de valor diferenciada y abastecimiento competitivo; (ii)
desarrollar nuevos negocios energéticos basados en
fuentes renovables, para mantenerse como actor relevante
en Chile y Colombia; (iii) explorar adyacencias innovadoras
asociadas a nuevos servicios y a combustibles sintéticos
renovables.

El 2022 parti6 con el gran desafio de conformar un equipo
especializado en la comercializacion del gas en los mercados
internacionales, a fin de mantener la competitividad en el
abastecimiento de gas licuado tras la venta de Gasmar.
Para ello se cred un departamento especializado en trading
y derivados al que se incorporaron profesionales con amplia
trayectoria en estas areas, para gestionar la importacion
directa desde los mercados internacionales, mitigar riesgos
econdmicos en estas operaciones y capacitar equipos
internos a fin de lograr una gestion eficiente. Como GASCO
GLP es un tomador de precios de mercado internacional,

Planta Las Lengas, Region de Magallanes

la busqueda permanente de la eficiencia operacional y la
disciplina de costos son claves para asegurar un margen
que sustente la rentabilidad del negocio.

Respecto al negocio base, éste crecid principalmente en
granel y se ha seguido avanzando en diferentes lineas
para mejorar la satisfaccion de los clientes, a través de la
digitalizacion de procesos relacionados con los servicios y la
atencion, implementando oportunamente las tecnologias
que van surgiendo y los distintos canales de atencion,
tanto propios como mediante convenios con las App y
redes mas usadas. La experiencia de los clientes es un pilar
de la creacion de valor y la sintonia con sus necesidades
se refleja en diversos premios obtenidos, especialmente
el Procalidad, que se basa en las preferencias de los
consumidores.

Respecto del segundo foco, uno de los avances del
periodo fue el desarrollo de una innovadora solucion
energética para la gran mineria basada integramente en
energias limpias, orientada a permitir que el proceso de
electrowinning produzca cdtodos verdes de alta pureza
con un mecanismo termosolar, que se complementa con
electricidad, con un alto potencial de uso en la gran mineria.
También se materializaron innovadores proyectos para
clientes de los rubros acuicola e industriales que combinan

Plataforma flotante gas licuado, Region de Los Lagos

gas licuado, energia fotovoltaica y eléctrica y se aumento la
venta de subproductos como vapor. Ademas, las sinergias
entre filiales estdn dando importantes frutos; por ejemplo,
GASCO GLP desarrolla soluciones integrales junto a
GASCO Luz en distintas industrias y se ha posicionado
también como un aliado y cliente estratégico de Inersa
para abastecer la planta Teno que genera electricidad en
base a gas. Ademas, esta Ultima junto a GASCO Magallanes
desarrollaron la planta Las Lengas en Puerto Natales para
suministrarle energia de base a una planta procesadora de
salmones.

En Colombia, la recientemente creada GASCO Luz
Colombia cerrd su primer ejercicio con una cartera de 7
MW de capacidad instalada y uno de sus objetivos es
buscar sinergias con Inversiones GLP S.A.S. E.S.P, filial que
comercializa gas licuado y soluciones energéticas en dicho
pais.

En cuanto a la exploracion de adyacencias, durante este
ejercicio avanzamos en aquellas asociadas a combustibles
sintéticos renovables. Empresas GASCO participa
activamente en el desarrollo de los proyectos de hidrogeno
verde, con presencia en dos iniciativas.
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En el caso de la Planta Demostrativa Haru Oni de HIF
Global en la que participan Porsche, Enel Green Power,
Enap, Siemens Energy y ExxonMobil, la compania suscribid
un acuerdo con HIF para la adquisicion, investigacion vy el
desarrollo de gas licuado carbono neutral (eGL), que de
cumplirse los plazos originales comenzara a incluir dentro
de su oferta de soluciones sostenibles en 2023.

En paralelo, a través de la sociedad HY2AIl — conformada
con HyNewGen— Empresas GASCO es la Unica empresa
chilena que participa en el consorcio formado por Linde,
Vopaky el Puerto de Rotterdam para estudiar la factibilidad
de un proyecto de hidrégeno verde de 200 a 500 MW en el
pais (Proyecto Tango) para exportar amonio verde a Europa.
Los proximos pasos dependeran del resultado de los
estudios conceptuales en curso sobre las capacidades de
produccion y logistica, con un estimado inicial de 1772.000
toneladas de amoniaco verde por afo a partir de 2027.
Dado que Chile posee condiciones excepcionales para
producir energia fotovoltaica en el norte y edlica en el sur,
tiene el potencial de convertirse en uno de los productores
mas competitivos de hidrégeno verde del mundo.

H2AII se integréo como socio de la Asociacion Chilena del
Hidrogeno (H2 Chile), cuyo objetivo es acelerar la transicion
energética promoviendo el uso de hidrégeno verde como
vector energético en aplicaciones industriales, comerciales,
residenciales y de movilidad.

Como la investigacion y el desarrollo son el punto de
partida de las innovaciones en materia de energias mas
limpias que dan paso a nuevos negocios, este ano se firmd
un acuerdo tripartito entre la Universidad de Magallanes
(UMAG), HIF Global y GASCO para el desarrollo del primer
laboratorio de eCombustibles, en que se investigaran las
aplicaciones del eGL. En paralelo la compaiiia participa en
dos proyectos con la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcion; en uno de ellos se sumd a una iniciativa
Fondef de esta casa de estudios que explora la produccion
de biopropano a partir de aceite residual, mediante la
integracion de procesos biotecnoldgicos y termoquimicos.
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Este nuevo Plan Estratégico refleja la capacidad de
Empresas GASCO para adaptarse al entorno y a los
permanentes desafios de la industria energética, para
proyectarse como una empresa sostenible a largo plazo.
La flexibilidad de reorientar su negocio de acuerdo con las
exigencias de cada época es lo que ha permitido sumar 166
anos de trayectoria, como pionera en el pais en las distintas
transiciones energéticas por las que ha atravesado el
mundo. Dicho plan contempla inversiones por mas de US$
300 millones para proyectos de generacion distribuida,
generacion a gas y comercializacion de electricidad;
suministro de energia térmica renovable para la gran
mineria; desarrollo de modelos Energy as a Service (EaaS)
y participacion en el estudio de proyectos de combustibles
sintéticos carbono neutrales, entre otras iniciativas
innovadoras.

La compania ha continuado avanzando en su meta de
ser una empresa de soluciones energéticas a la medida
de sus clientes tanto en Chile como en Colombia, donde
la subsidiara Inversiones GLP ha venido replicando
exitosamente el mismo modelo de negocios. Varias de las
filiales creadas en los Ultimos cinco afos ya empiezan a
consolidarse y a aportar a los resultados: la Central Teno
Gas de Inersa esta siendo altamente demandada por el
Sistema Eléctrico Nacional (SEN), y en 2022 generd 57,22
GWh de energia, con un consumo de 11.252 toneladas; y
GASCO Luz crecio este ano 92% en MW en operacion.

Consciente de que su rol en la sociedad va mas allad de
gestionar bien su negocio, la compania mantiene una
activa politica de Responsabilidad Corporativa centrada en
el desarrollo cultural, la educacion en energia, el cuidado
del medioambiente y formacién de capital humano
principalmente a través de Fundacidon GASCO vy sus
programas GASCOEduca, Patrimonio y Sala GASCO Arte
Contemporaneo. Pero también en forma directa mantiene
alianzas con distintas fundaciones y apoya diversas
iniciativas.

Agricola El Manana,
Region del Maule
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Descripcion del modelo de negocio

Empresas GASCO S.A. contribuye a la creacion de valor desde el rubro energético, a través de sus sociedades con el objetivo
de “facilitar los suenos de las personas, dando acceso a la mejor energia, mediante soluciones innovadoras y a la medida de
sus necesidades”. Estas sociedades se distribuyen en tres segmentos de negocio: Aprovisionamiento, Soluciones Energéticas
Chile y Soluciones Energéticas Colombia.

Soluciones Energéticas Chile

- La subsidiaria GASCO GLP S.A. almacena, distribuye vy
comercializa gas licuado (GL) mediante una red de plantas y
centros de distribucion, una flota de camiones de venta directa
y de distribuidores asociados. También suministra energias
secundarias a partir del procesamiento de gas en forma
eficiente y de acuerdo con las necesidades de cada cliente
(eléctrica, vapor y térmica).

- Launidad de negocios GASCO Magallanes distribuye gas natural
(GN) a través de redes y ademas distribuye y comercializa gas
licuado (GL), ofreciendo soluciones energéticas enfocadas en la
sustitucion de combustibles mas contaminantes.

- La subsidiaria Innovacién Energia S.A. (Inersa) desarrolla y
explota proyectos de generacion de energia eléctrica en base
a gas.

- La subsidiaria GASCO Luz SpA provee soluciones energéticas
mediante la generacion de energia solar bajo el modelo de Net

Billing.

- La subsidiaria Copiapd Energia Solar SpA construye y opera
proyectos de generacion de energia eléctrica solar.
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Soluciones Energéticas Negocio internacional

- La subsidiaria Inversiones GLP S.A.S. ES.P. comercializa y

suministra soluciones energéticas a gas licuado a través de los
canales envasado (cilindros) y granel, bajo las marcas Vidagas
y Unigas. El énfasis de su crecimiento es proveer soluciones
energéticas a la medida para clientes comerciales, industriales,
residenciales y de otros rubros de la economia.

Aprovisionamiento

. Através de la subsidiaria Terminal Gas Caldera S.A. Empresas

GASCO busca fortalecer la infraestructura de la cadena de valor
del gas licuado. Para esto se encuentra en desarrollo el proyecto
de un terminal maritimo en la bahia de Caldera, Region de
Atacama, para la recepcion, almacenamiento y despacho de
gas licuado en la zona norte del pais.

Lota Protein,
Region del Biobio
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Clientes de Empresas GASCO

Empresas GASCO cuenta con una cartera diferenciada
de clientes para las diversas soluciones energéticas que
provee, en la que destacan los residenciales, comerciales e
industriales. Los consumidores residenciales son aquellos
que utilizan la energia para el funcionamiento de artefactos
de uso doméstico en viviendas particulares o de uso
comunitario, mientras que los clientes comerciales utilizan
la energia para el funcionamiento de artefactos ubicados
principalmente, en oficinas, locales, establecimientos o
negocios, servicios publicos o privados, profesionales o de
atencion al cliente. Se incluye en esta categoria a quienes
elaboran productos propios para su venta directa a publico,
aquellos que venden productos por cuenta de terceros y
a las estaciones de gas natural comprimido para uso
vehicular.

Pucon, Region de la Araucania

Empresas
Relacionadas

O 8 Anexos

La compania posee clientes industriales que utilizan
energia principalmente para el funcionamiento de equipos
e instalaciones destinados a procesos productivos, en
empresas o establecimientos donde la distribucion de sus
productos se realiza primordialmente a través de terceros.

La energia que actualmente proporciona Empresas GASCO
asusclientes es en base a gas licuado, gas natural o energias
renovables variables, proveniente de paneles fotovoltaicos.
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GASCO GLP S.A.

Presidente Directores

Gerardo Cood Schoepke Cristian Aguirre Grez
Macarena Vargas Losada

Naturaleza Juridica Capital Suscrito y Pagado
Sociedad Anonima Cerrada 3" 74 3
[ J
millones
Objeto Social

Produccién y distribucién de gas.
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Representante Legal

Macarena Vargas Losada

Participacion Empresas GASCO

100%

(directa e indirecta)

EBITDA (MM$)

Utilidad (MM$)

Dividendos
Repartidos (MM$)

Activos (MM$)

(*) Incluye ventas de GL de GASCO Magallanes

Patrimonio (MM$)

Ventas Fisicas
GL (Ton)

Ventas Fisicas
GNL (Ton eq.)

Participacion de
Mercado GL (*)
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GASCO GLP S.A. distribuye y provee gas licuado (GL), gas
natural licuado (GNL), gas natural comprimido de uso
vehicular (GNC o GNV) y soluciones energéticas en base
a gas a clientes residenciales, comerciales, industriales,
mineros y vehiculares desde la Region de Arica y Parinacota
hasta la de Aysén a través de las lineas de negocio
envasado, granel, soluciones energéticas y transporte, con
una eficiente logistica de aprovisionamiento, operaciones,
distribucion y comercializacion.

Su modelo de negocio se basa en la integracion de la
cadena de valor para ofrecer la mejor solucion energética
a precios competitivos en todo el pais, introduciendo
innovaciones tecnoldgicas en pro de la satisfaccion de
los clientes. A través del canal envasado comercializa
cilindros de 2, 5, 11, 15, 45 kilos y los formatos para gruas
horquilla y motores fuera de borda, mediante una amplia
red comercial conformada por tres canales: venta directa,
subdistribuidores y operadores, quienes mayoritariamente
venden en forma exclusiva los productos de la empresa. El
granel lo distribuye en forma directa.

Para sustentar su estrategia de crecimiento y mejoramiento
del servicio, durante 2022 GASCO GLP continud invirtiendo
en activos operativos, principalmente para captar proyectos
industriales, comerciales, residenciales y de soluciones
energéticas; y en la adquisicion de cilindros, estanques y
equipos. La logistica operacional de la distribucion retomo
gradualmente la actividad prepandemia.

Durante estos 12 meses, la venta fisica de gas licuado
se mantuvo en los mismos niveles de 2021, totalizando
371.248 toneladas, debido principalmente a los buenos
resultados del canal granel.

El canal envasado cerrd el ejercicio con una disminucion
de 6,7% en el volumen de ventas, totalizando 221.038
toneladas, menor consumo que se explica principalmente
por un alto precio para el cliente final, producto de
importantes aumentos en el costo de la materia prima, un
tipo de cambio elevado y una alta inflacion que incremento
los otros costos operativos y logisticos asociados a la
cadena de distribucion de cilindros. Esto, en un periodo
con menor liquidez en los hogares —consecuencia de una
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mayor inflacion y la reduccion de ayudas estatales— hizo
que el consumo se contrajera a pesar de que fue un ano
mas lluvioso que 2021

Al desglosar las cifras por zonas del negocio de Envasado,,
el mayor decrecimiento del consumo se dio en la Regidn
Metropolitana. En comparacion con el ano anterior, se
registro una disminucion de 9,6%, alcanzando un valor total
de 120.053 toneladas. Por otro lado, el consolidado del resto
de las regiones arrojo un total de 100.985 toneladas, lo que
implica una reduccion del 3% en 12 meses. Adicionalmente
es importante senalar que durante 2022 surgieron nuevos
actores y marcas locales, como el proyecto piloto de Enap,
Gas de Chile, en las comunas de Quintero, San Fernando y
Chiguayante.

Para robustecer el posicionamiento de la marca en las
regiones del Biobio y La Araucania, entre mayo y junio se
realizé el concurso “Mensajes con energia”, que consistid
entregar cilindros con mensajes de optimismo a la
comunidad y a la vez permitir a los usuarios ganadores
participar por la impresion de una de sus frases en los
cilindros. Esta iniciativa tuvo gran acogida en la comunidad
con la impresion de 3.000 cilindros.

Este ano el canal envasado continud desarrollando la
venta digital. Como parte de la estrategia de ampliar las
aplicaciones disponibles para que los clientes adquieran los
productos, a comienzos de junio se anuncié una alianza con
PedidosYa, que se encuentra activa en 98 comunas entre
Arica y Puerto Montt, con 117 distribuidores disponibles
para recibir pedidos.

En enero de 2022 comenzd a regir el convenio con la
Asociacion de Municipalidades de Chile (Amuch), que
permitid que las familias mas vulnerables inscritas en
estas comunas accedieran a un descuento de 15% en sus
compras de cilindros de gas para aliviar en parte el aumento
experimentado por el precio del gas como consecuencia
del alza de la materia prima, inflacion y tipo de cambio.

Las ventas del canal granel sumaron 115.698 toneladas, un
importante aumento de 14,2%, sobre todo considerando
el contexto de baja actividad econdmica y que en 2021
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ya habian crecido 17,4%. La mayor incidencia vino del
segmento grandes clientes industriales donde una
importante venta spot a SQM permitié mitigar la caida en
el consumo por parte de la pesquera Lota Protein, debido
a que redujo la produccion de harina de pescado por una
nueva veda. Con esta empresa se implementé en 2021 un
importante proyecto de reemplazo de fuel oil, que implico
la venta 4.200 toneladas de gas equivalentes anuales que
contribuiran a la descontaminacion del Gran Concepcion.

El drea de Captacion Granel Industrial incorpord
importantes nuevos clientes de distintas industrias durante
el ejercicio 2022 como Fruselva America SpA, elaboradora
de productos alimenticios en la region del Maule, donde
se sustituyo carbdn; Ria Austral, empresa dedicada a la
cria y exportacion de mejillones en Llanquihue, Regidn de
Los Lagos, donde se reemplazo el uso de la leha por gas
licuado; Tehmpack, elaboradora de envases de poliestireno
expandido para la industria salmonera, que reemplazo
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el uso de lefa; ademas de empresas como Keymater,
Quimica Latinoamericana, y Urcelay, entre otros.

En la Region de Los Lagos en los Ultimos anos se ha
captado casi la totalidad de las empresas del rubro, entre
las que destacan Syntheon, Envases Chiloé y Termosur.
Todos estos proyectos han permitido disminuir los altos
niveles de contaminacion en distintas zonas y contribuir a
procesos mas limpios y eficientes.

Por su parte, en la industria cuprifera, se desarrolld un
proyecto con la Minera Rayrock, que tiene operaciones a
42 km de Antofagasta, para desplazar petroleo diésel en
el proceso de electrowinning, en el que se obtiene cobre
con hasta 99,7% de pureza. Este proyecto para la gran
mineria consistio en apoyar el calentamiento de una pila
de lixiviacion, la cual procesara minerales de cobre que hoy
se tratan con el proceso de concentracion, solucion que
sin duda tendrd gran potencial en esta industria ya que
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permite optimizar el uso de capacidades existentes, reducir
los pasivos ambientales y obtener un cobre de alta pureza.
Este es el primer proyecto de esta indole en la historia de
la compaiia.

En total en estos 12 meses se desplazaron combustibles
mas contaminantes por el equivalente a 4.252 toneladas
de gas licuado, principalmente lefia (1.831 toneladas de gas
licuado equivalente). Y dentro de los planes comerciales
desarrollados por el area, se consiguio el desplazamiento
de gas natural por caferia y una Planta Satelital de
Regasificacion PSR, por un total de 2.168 toneladas de GLP
equivalentes.

En el segmento de comercios, las mayores toneladas
vendidas en 2022 derivan de las captaciones: 1.088 nuevos
proyectos por 4.304 toneladas anuales. Entre estos se
sumaron 332 panaderias a la cartera, que representan 1.855
toneladas al ano.

El plan “Reactivate con GASCO” implementado entre
junio de 2020 y mayo de 2021 para ir en apoyo directo de
los clientes pyme comerciales e industriales, con cierres
temporales u operaciones parciales de sus negocios
producto de la pandemia, permitié que el 97% de los 660
inscritos siguiera operando en 2022.
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En el rubro residencial la empresa gand 956 contratos por
703 toneladas que representaron 10.037 medidores nuevos
enrolados, con los que el parque de medidores creci6 10,4%
—la tasa mas alta desde 2018-y llegd a 106.807 medidores
facturando desde Arica hasta Coyhaique.

Este ano se realizd la segunda version de la campana
“Invierno On” en la que participaron cerca de 12.000
clientes. Logréo un importante aumento de ventas,
fundamentalmente producto del crecimiento de los
medidores digitales que permiten asegurar un suministro
continuo a los clientes residenciales con estanques, y que
entrega una facturacion mensual.

Sin embargo, como el gas se encarecid fuertemente a
los clientes residenciales como comerciales bajaron los
consumos per capita.

Soluciones Energéticas

En el ambito de Soluciones Energéticas la compania
ofrece una amplia gama de opciones competitivas e
innovadoras de generacion de vapor en base a gas licuado
(propano) o gas natural (metano), con la posibilidad de
integrar energia producto de la valorizacion energética de
residuos, para todo tipo de procesos productivos, tales
como pasteurizacion, esterilizacion, sanitizado, coccion,
fermentacion, escaldado, evaporadores simples o de multi
etapa y secado, entre otros.

Esta area registra un avance sostenido dentro de la cartera
de servicios de la compania: en los dos ultimos anos paso
de representar el 3,5% de los ingresos por venta total de
GASCO GLP S.A. a 41% En 2022 anotd un aumento de
5,1% en las ventas fisicas, al alcanzar las 26.413 toneladas,
apalancado por la estrategia de integracion con otras
empresas del grupo.

El proyecto mas desafiante de este ejercicio fue el
desarrollo de una solucién para la gran mineria del cobre
no basada en combustibles fdsiles, que aporta energia,
sin emisiones de CO2 ni material particulado. Esta

Valle Verde, Osorno,
Region de Los Lagos

genera la misma agua caliente que hoy producen los
calentadores a diésel para los procesos de electrowinning
pero con un mecanismo termosolar que se complementa
con electricidad para entregar aproximadamente el 15%
de la energia que no cubran los colectores solares. El
proyecto, cuya inversion sera asumida por GASCO GLP,
se compone de una planta de colectores solares (similar a
las fotovoltaicas) y una bateria térmica (gran estanque que
acumula el agua caliente y funciona como un disipador de
calor que compensa las fluctuaciones de la energia solar).
Cuando no se utiliza directamente la energia térmica de
los colectores solares, esta se guarda en el acumulador y
se evacua el exceso de calor a través de la bateria térmica
durante la noche. Esta solucion permite producir catodos
de alta pureza con energia verde, y de mayor calidad, que
se cotizan con un premio en los mercados internacionales,
y desplaza las emisiones locales y por transporte del diésel.
En este mismo sector la compaiiiaimpulsa la revalorizacion
de residuos de madera, transformandolos en biomasa
de desecho para integrarlos en procesos térmicos a gas
que producen vapor y agua caliente requeridos en los
campamentos de faenas mineras.
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Con la empresa Metso Outotec, en Concén, se cerrd
un contrato de venta de vapor para la operacion de
equipos como el autoclave. Esta firma disena y produce
revestimientos para equipos mineros como molinos vy
chancadores.

Para abril de 2023 se proyecta la puesta en marcha de
la planta de biogas en Valle Verde, que al cierre de este
ejercicio estaba en proceso de cultivar y crear las bacterias
para llegar la etapa de régimen. Este proyecto toma los
residuos liquidos industriales (riles) y los trata en la planta
de biogas en forma anaerdbica, por lo que no genera olory
produce un fertilizante, agua tratada y biogas (metano mas
el CO2 que generan las bacterias), que se combinan en un
guemador especial para combustionar biogds y gas licuado
a fin de producir el 100% del vapor que requiere Valle Verde.
De esta forma se desplazara la caldera a carbon.

En la industria de salmones se ha mejorado de manera
importante la operacion de las plataformas multifuncion,
en las que se produce electricidad en base a gas licuado,
con un manejo optimo de los motores generadores tanto
en jornada diurna como nocturna, reduciendo costos vy
emisiones y desplazando diésel. Ya hay once plataformas
en operacion de cinco clientes. De esta forma GASCO GLP
esta migrando de vender gas licuado a kilowatt.

Gas Vehicular

La compania cuenta con una unidad de negocio dedicada
al gas vehicular que entrega soluciones energéticas para el
transporte mediante vehiculos convertidos u homologados
a gas licuado o gas natural, que son una alternativa menos
contaminante y mas econdmica que la bencinay el diésel.

Esta unidad de negocios opera 31 estaciones de servicio,
27 de las cuales pertenecen a terceros, entre las regiones
de Antofagasta y Magallanes, ofreciendo a sus clientes un
producto de bajas emisiones, seguro y conveniente. En
2022 se vendieron 6.154 toneladas de GLP y GNC, 7% mas
que en 2021.
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Atravésdelostalleresaliados serealizaron 376 adaptaciones
anuales de vehiculos a gas a nivel nacional, de los cuales 35%
correspondio a vehiculos de uso particulary el 65% restante
a flotas comerciales y taxi/colectivos. Destacé el aumento
de las conversiones a gas natural comprimido en Punta
Arenas, donde se realizaron 477. En 2020, el Ministerio de
Transportes autorizé la conversion de vehiculos particulares
a gas vehicular, livianos y medianos, cuyos motores hayan
sido adaptados para utilizar GNC o GL como combustible,
siempre que su antigliedad no exceda de cinco anos y
en septiembre de 2022 la norma se modifico y subid a
siete anos el tope de antigliedad para la conversion de
vehiculos particulares y comerciales, aumentando en cerca
de 450.000 autos el parque potencial de vehiculos a ser
convertidos. Para los vehiculos que prestan servicio de
taxis rige la misma antigliedad.

Durante este ejercicio GASCO GLP en conjunto con Ubery
Tucar ejecutaron un proyecto piloto consistente en poner a
disposicion de los usuarios de esta plataforma de arriendo
de automoviles —principalmente socios conductores de
Uber— vehiculos convertidos a gas licuado para que los
pasajeros puedan probar la experiencia de la movilidad
sostenible que ofrece este combustible. Esta solucion
mas amigable con el medio ambiente contribuye en forma
significativa al ahorro en combustible para quienes ejercen
esta actividad.

Con la Caja de Compensacion La Araucana se establecid
una alianza para incentivar la conversion de vehiculos
particulares a gas licuado entre sus afiliados, con 45% de
descuento, beneficios en las mantenciones preventivas y
descuentos en la compra de gas licuado vehicular.

GASCO GLP registro en 2022 un Ebitda consolidado de
$ 43.360 millones, 11,3% inferior al del afo anterior. Las
utilidades disminuyeron 35,4%, pasando de $ 19.063
millones en 2021 a $ 12.321 millones.
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GASCO Magallanes

Gerente Negocio Magallanes:
Sergio Huepe Ortega

GASCO Magallanes distribuye Gas Natural (GN) y Gas
Licuado (GL) en la Regién de Magallanes y la Antartica
Chilena, con una planta de 121 colaboradores y una red de
subdistribuidores para el GL. Su cartera estd compuesta
por consumidores residenciales, comerciales, vehiculares,
industriales y de generacion eléctrica.

El GN es distribuido bajo régimen de concesion, con
tarifas reguladas, en las comunas de Punta Arenas (incluye
Laguna Blanca), Puerto Natales y Puerto Porvenir. Al 31
de diciembre de 2022 contaba con 64.484 clientes y sus
redes de distribucion alcanzaban a 1.580 km.

El GL se distribuye y comercializa en formato envasado y
granel en las provincias de Magallanes, Tierra del Fuego,
Ultima Esperanza y Antértica Chilena, mercado en el que
mantiene una participacion relevante.
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Para sustentar sus operaciones, GASCO Magallanes cuenta
con contratos de aprovisionamiento de GN y GL con la
Empresa Nacional del Petrdleo (ENAP). Durante este
ejercicio el suministro de gas no enfrentd contingencias.

El GN es distribuido a través de las redes de distribucion
de tipo Primaria, Secundaria y Terciaria. ENAP realiza
la entrega a GASCO Magallanes en tres puntos de la
region: Cabo Negro (Punta Arenas), Esperanza y Tranquilo
(Puerto Natales) y Clarencia (Porvenir), para su posterior
distribucion y comercializacion.

Las ventas fisicas de GN totalizaron 469 millones de
m?, volumen 7,8% superior respecto al ano anterior lo
que obedecid principalmente a una normalizacion post
pandemia de las actividades regulares en las principales
ciudades de la regidon, ademas a un mayor consumo

residencial y comercial, debido a que se registraron
temperaturas mas bajas que el promedio historico,
sumado a la conexion de 1.318 nuevos clientes. En menor
medida incidié que el principal cliente, la empresa eléctrica
Edelmag, incremento su consumo por las mismas razones.

El mercado de Gas Natural Vehicular Comprimido (GNC o
GNV) es atendido a través de cinco estaciones en Punta
Arenas y una en Puerto Natales. Durante el ano se hicieron
campanas para promover las conversiones de vehiculos,
difundiendo las ventajas de este combustible, ademas de
la entrega de vales para canjes de cargas.

Por otro lado, las ventas fisicas de GLP, en el canal granel
y envasado, aumentaron 28,6% respecto al ano 2021,
llegando a 4.261 toneladas.

En el canal granel, que atiende principalmente los
consumos que estan fuera de la red de gas natural, entre
ellos los consumos de hoteles, estancias, industria acuicola,
cabanas y parcelas de agrado, las ventas aumentaron
versus el ano anterior debido a la reactivacion de la
hoteleria y a que adicionalmente se captaron dos clientes
del rubro, que tienen una participacion relevante en Torres
del Paine y Puerto Williams. En el caso de las instalaciones
de salmoneras, la demanda bajo principalmente debido
a detenciones por mantenimiento en varios centros de
cultivo. El canal envasado atendié a 480 clientes en las
dependencias de Cabo Negro y Puerto Williams y a sus
ocho subdistribuidores.

Las ventas del canal envasado de GL estuvieron muy en
linea con las del afo anterior producto, entre otras cosas,
de la gestion comercial que implico la implementacion
de promociones, acciones de trade marketing y venta
de estufas a gas en Puerto Williams para reemplazar
calefaccion a lefa. El consumo de los pescadores
artesanales, que usan el formato de cilindros de 45 kilos,
se ha ido reactivando por el mejoramiento de los precios
internacionales de la centolla y otras especies.

En lo que respecta al cumplimiento de los estandares
de servicio logistico del canal granel, empezd a dar sus
frutos la planificacion y estructuracion de un modelo de
asignacion logistica por plataformas tecnolodgicas, con el

Ventas Fisicas Gas
Natural (MMm?3)

N° de Clientes Gas
Natural

Ventas Fisicas Gas
Licuado (Ton)

fin de garantizar la confiabilidad del suministro y cumplir
con los estandares de servicio en la Region de Magallanes y
de la Antartica Chilena.

GASCO Magallanes ofrece también soluciones energéticas
atractivas en base a gas a la medida de las necesidades
de cada cliente, con foco en la sustitucion de combustibles
mas contaminantes como diésel y lena. En este negocio en
2022 entro en régimen el consumo del Kit Bi Fuel instalado
en un generador de la empresa Nova Austral en Tierra del
Fuego, que posibilita utilizar gas natural en el equipo de
generacion diésel permitiendo ahorros para el cliente y
reduccion de emisiones.
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El proyecto mas relevante del ano se realizo en conjunto
con la empresa relacionada Inersa, el cual consiste en el
desarrollo de proyectos de infraestructura para suministrar
el gas requerido para abastecer y operar dos plantas de
generacion eléctrica en la comuna de Puerto Natales.

La unidad de negocio GASCO Magallanes, también
aprovecha sinergias con GASCO Luz para ofrecer soluciones
energéticas integrales mediante la incorporacion de
generacion eléctrica fotovoltaica, respaldadas con baterias

y gas.

En total el ejercicio cerré con un importante crecimiento en
el Ebitda de un 12% respecto al presupuesto del afo 2022,
tanto por el incremento de las ventas fisicas como por el
aumento nominal de las tarifas reguladas (GN), la cuales
estan indexadas a IPC, CPly ddlar.

En cuanto a nuevas energias, GASCO Magallanes se
posiciona como un actor relevante en la naciente industria
del hidrégeno verde en la region, al participar en el proyecto
de Highly Innovative Fuels (HIF) y su nueva planta
demostrativa Haru Oni disenada para fabricar combustibles
sintéticos (eCombustibles) a partir de hidrogeno verde y el
CO2 recuperado del ambiente. Esta planta fue inaugurada
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en diciembre con la produccidon de los primeros litros de
gasolina sintética. Ademas, junto a HIF y la Universidad
de Magallanes se establecié un convenio para desarrollar
y operar un “Laboratorio de eCombustibles” cuyo objetivo
principal sera el control de la calidad y certificacion de los
combustibles carbono neutrales que se produciran en la
region.

Respecto a las actividades con la comunidad, GASCO
Magallanes ha sido parte del apoyo que diferentes entes
han requerido, con ese objetivo se participd en instancias
de donaciones, como por ejemplo: Coaniquem, Cuerpo de
Bomberos y Jornadas por la Rehabilitacion, ademas de
algunos auspicios, enfocados en la responsabilidad social
corporativa y sus lineamientos. Junto con lo anterior, se ha
trabajado en diversas iniciativas con diferentes organismos
como fundaciones, hogares de ancianos, de menores, entre
otros.

En el mes de octubre se firmé un Convenio entre GASCO
Magallanes y el Gobierno Regional de Magallanes y de la
Antartica Chilena cuyo objetivo es la construccion de 14,5
km de red de gas natural para un sector periurbano de
Punta Arenas (Sector Andino). Este proyecto beneficiara
alrededor de 300 familias y cuenta con un importante

Punta Arenas, Region de Magallanes
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aporte de GASCO Magallanes y del Gobierno Regional.
Es el primer proyecto publico-privado de este tipo, en el
que hay un financiamiento compartido con una inversion
cercana a los 3.400 millones de pesos.

Con la presencia del Directorio de Empresas GASCO,
encabezado por su presidente, Matias Pérez Cruz, el
miércoles 21 de diciembre fue inaugurada la sucursal de
GASCO Magallanes en Puerto Natales, edificio que fue
remodelado y ampliado con el propodsito de brindar una
mejor atencion a los clientes y asi también elevar los
estandares de habitabilidad de los propios trabajadores. El
nuevo edificio cuenta con 340 metros cuadrados e implicd
una inversion de $150 millones.

En materia de inversiones, durante 2022 la gerencia
de Operaciones concretd la compra de un equipo de
cromatografia para el andlisis de los componentes de gas
natural, que esta en proceso de marcha blanca y pruebas
en la ciudad de Punta Arenas. También se amplié en 200
metros el sistema de red secundaria de Puerto Natales,
que tiene como principal fin asegurar la continuidad
del suministro hacia la generadora eléctrica de dicha
comuna, pero que ademas permitira reforzar el sistema de
distribucion a todos los clientes de la ciudad.

En cuanto a inversiones en mantenimiento, finalizd la
ultima etapa del proyecto Renovacion Poblacion Fitz Roy,
en uno de los barrios mas antiguos de la comuna de Punta
Arenas, que ahora cuenta con modernas redes plasticas de
gas (PEMD) que reemplazaron a las de acero.

Respecto al numero de incidentes de tuberias reportables,
durante el 2022 ocurrieron 500 incidentes en activos de la
empresa, la mayoria ocasionados por acciones de terceros,
los que son respaldados en el formulario de atencion de
emergencias. Los sistemas primarios y secundarios tienen
un 100% de proteccion catddica, mientras que los sistemas
terciarios cuentan con un 81% de protecciéon catddica'.
Sobre inspecciones, anualmente se realizan detecciones de
fugas a la totalidad de las redes de los tres sistemas.

La empresa posee un Sistema de Gestidn de Integridad
de Redes (SGIR) que entrega lineamientos para establecer
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una operacion que minimice la probabilidad de ocurrencia
de incidentes en el sistema de distribucion de gas natural,
y que, de ocurrir, minimice los posibles efectos que dichos
incidentes pudieran producir a la poblaciény a la propiedad.
Este sistema es sometido a auditorias periddicas.

Respecto a la tarifa promedio de gas minorista para
residencial, comercial, industrial y servicios de transporte,
fue de 85,8591 [$/m>] mientras que el promedio de tarifa
no bonificada fue de 122,3496 [$/m>]. La factura de gas
para clientes residenciales por ano de 50 MMBtu, fue de
$116.339, y para 100 MMBtu de $232.678.

Este ano GASCO Magallanes se recertifico en la Norma
ISO 9001 version 2015, relacionada con la calidad de los
procesos comerciales que benefician la atencidon y la
calidad de servicio a sus clientes.

(1) No hay tuberias de hierro fundido o forjado.

(2) Respecto a la discusién del impacto de los factores externos en
la asequibilidad del cliente de gas no existe informacion. Igualmente,
el porcentaje de ingresos de servicios publicos de gas de estructuras
tarifarias que son desacoplado no existe informacion. Tampoco existe
informacion respecto al ahorro de gas de clientes por medidas de
eficiencia.
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Innovacion Energia S.A. (Inersa)

Presidente

Gerardo Cood Schoepke

Gerente General

Ignacio Mir Fernandez

Objeto Social

Desarrolloy explotacion de proyectos
de energia eléctrica.

Vicepresidente

Cristian Aguirre Grez

Capital Suscrito y Pagado

US$ 21,8

millones

Naturaleza Juridica

Sociedad Anonima Cerrada

Directores

Macarena Vargas Losada
Guillermo Salazar Pena
Rodrigo Baeza Costa
Francisco Senociain Marzullo

Participacion Empresas GASCO S.A.

100%

(directa e indirecta)

EBITDA (MMUS$)

Utilidad (MMUSS$)

Activos (MMUSS$)

Patrimonio (MMUS$)
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Inersa desarrolla proyectos de energia eléctrica en base a
gas para ofrecer generacion flexible al Sistema Eléctrico
Nacional (SEN), posicionandose como un complemento ala
variabilidad de las Energias Renovables No Convencionales
(ERNC); permite abastecer demandas en lugares alejados
de la red (off grid), como faenas mineras y pisciculturas; y
ofrecer cogeneracion y almacenamiento en conjunto con el
area de soluciones energéticas de GASCO GLP S.A.

Su principal activo es la Central Teno Gas, planta de
generacion eléctrica ubicada en la Region del Maule, que
empezd a operar en febrero de 2020 conectada al Sistema
Eléctrico Nacional. Tiene una capacidad instalada de 44
MW mediante 26 motores alimentados con propano y
cuatro estanques de almacenamiento de gas licuado de 50
toneladas cada uno que le entregan una autonomia de 24
horas. Durante 2022 registré una alta demanda, llegando a
15% de factor de despacho, versus el 5% con que se evaluo el
proyecto. A este positivo escenario contribuyeron la sequia
imperante en el pais, la salida de centrales carboneras
y las restricciones en la capacidad de transmision de
energias renovables. Ademas, el consecuente despacho
de las centrales diésel y el alto costo evidenciado por este

combustible durante el ano, elevd los precios marginales
del Sistema Eléctrico Nacional, lo que redundd en buenos
margenes para la compania.

En este ejercicio la Central Teno Gas generd 57,22 GWh
de energia, con un consumo de 11.256 toneladas de gas
licuado, con lo que contribuyd a desplazar diésel en la
matriz energética nacional, produciendo electricidad de
forma mas limpia y econdmica para todos los clientes del
sistema.

Como parte de un proyecto de generacion off grid, Inersa
completd la instalacion y comenzo a prestar los servicios de
operacion y mantenimiento de tres equipos generadores
que totalizan 2,9 MW al interior de la planta procesadora de
salmones Dumestre, de propiedad de Autralis Seafoods, en
Puerto Natales. Sumado a lo anterior, a fines de afo se puso
en operacion la central Las Lengas en terrenos aledanos a
las instalaciones de Dumestre, con un capacidad instalada
de 2,9 MW, para suministrarle la energia de base requerida
para sus procesos. Ambas plantas generaron 2,021 GWhy
consumieron 443,22 toneladas de GLP.

Sumando los consumos de GLP de Teno y estas plantas,
Inersa se convirtio en el principal cliente de GASCO GLP
S.A,, con cerca de 3% de sus ventas y 1% del consumo
nacional, cumpliendo con el mandato del plan estratégico
de Empresas GASCO en cuanto a apalancar nuevos
negocios basados en gas y a aprovechar las sinergias.

Producto de lo anterior, Inersa tuvo un buen afo
en utilidades y facturacion: generd ingresos por
US$ 17639.000, consolidando un EBITDA de
US$ 4.432.000 y una utilidad de US$ 2.276.000.

A la fecha la empresa tiene entre sus proyectos ampliar la
central Teno. Para esto, obtuvo los permisos ambientales
en 2022 y se encuentra preparando los ultimos detalles
para iniciar la construccion. Ademas, esta participando del
proceso de tarificacion de sistemas medianos (sistemas
eléctricos que funcionan aislados), que se realiza cada
cuatro anos y en el que aparte de regular tarifas se definen
los proyectos a construir. Postuld con motores a gas
licuado como reemplazo de la actual generacion a diésel
en Coyhaique, Puerto Williams y Puerto Natales, que se
espera permitan bajar las tarifas de los clientes regulados y
las emisiones en estas localidades.

Planta Las Lengas,
Puerto Natales

En agosto Empresas GASCO S.A. tom¢ el control total de
esta sociedad al comprar a Energia Latina S.A. (Enlasa) su
50% de las acciones.
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GASCO Luz SpA

Presidente

Gerardo Cood Schoepke

Naturaleza Juridica

Sociedad por Acciones

Objeto Social

Generacion de energia eléctrica por
medios fotovoltaicos y distribucion
de la misma.

Directores

Cristian Aguirre Grez
Macarena Vargas Losada

Capital Suscrito y Pagado

$20.037

millones

Modelo d
03 N:g::c(i)oe

Gerente General

Juan Francisco Richards Ovalle

Participacion Empresas
GASCO S.A.

90%

EBITDA (MM$)

Utilidad (MM$)

Activos (MM$)

Patrimonio (MM$)
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Un fuerte crecimiento registré la actividad de GASCO Luz
SpA durante 2022, reflejo del posicionamiento que ha
alcanzado en el mercado en sus cuatro afnos de trayectoria:
cerro el ejercicio con un total de 25 MW, de los cuales 14
MW estan generando, mientras que el restante lo hard en
los proximos meses. Esto implicd un crecimiento de 92%
en cuanto a MW en operacion respecto al ejercicio anterior.

Creada en noviembre de 2018, GASCO Luz SpA esta
dedicada a los proyectos de generacion distribuida por
medios fotovoltaicos, principalmente amparados bajo la
Ley de Net Billing (N° 21.118), que permite instalar sistemas
de autogeneracion por hasta 300 kW. Se ha posicionado
como una alternativa confiable para empresas que quieren

Gobi Modelo d Creacid
02 copontive 03 Negodo. 04 acvoior

Plataforma solar flotante, Region de Los Lagos

optar por energias renovables, transitando desde el negocio
eléctrico tradicional hacia un modelo en que el usuario final
es a la vez productor y consumidor. Su oferta de servicios
incluye el estudio del consumo de energia requerido, el
diseno e instalacion de un proyecto solar fotovoltaico, la
obtencion de los permisos, asi como la puesta en marcha,
operacion y mantenimiento.

La empresa trabaja en conjunto con otras filiales del
holding para ofrecer soluciones energéticas integrales;
principalmente ha materializado ventas en conjunto
con GASCO GLP, para ofrecer soluciones energéticas
innovadorasyadaptablesalosmasdiversosrequerimientos.

Informacién para Estados financieros
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Uno de los proyectos mas innovadores del periodo fue
la puesta en marcha del primer sistema que combina un
parque fotovoltaico, bateria, conexion a la red y sistema de
respaldo, todo esto a nivel industrial y en un consumidor
final. Esta instalado en la Planta Maipu de GASCO GLP
y empezd a operar en junio, lo que le permite a GASCO
Luz adquirir la experiencia de la instalacion y operacion de
este tipo de sistemas y complementar el servicio de venta
de energia con el de potencia. El sistema corresponde a
una bateria de 1 MWh de almacenamiento y 500 kW de
potencia junto con una central fotovoltaica de 240 kWp, asi
como todos los complementos necesarios para sincronizar
la operacién de los distintos sistemas.

También desafiante fue la primera planta fotovoltaica
flotante (offshore floating solar) adaptada para operar en el
mar con una capacidad instalada de 35 kWp, que contrato
Salmones Aysén, y que fue desarrollada en conjunto con
la firma austriaca Swimsol. Si bien en Chile ya existian
plantas flotantes sobre relaves y embalses, esta solucion
fue mas compleja dada la inclemencia del tiempo vy las
complejidades de la interaccion con la flora y fauna marina.
Adicionalmente, esta planta esta integrada con otra de las
soluciones de Empresas GASCO, que corresponde a los
pontones de generacion eléctrica en base a gas licuado,
permitiendo avanzar hacia una solucién mas competitiva
y sostenible.

Ambos proyectos contaron con aportes de Corfo, que a
través de la lineas I+D realiza un importante apoyo para
que las empresas financien innovaciones en sus productos,
procesos y servicios.

Por otro lado, esta en fase de desarrollo un proyecto para la
provision de energias renovables a las sucursales del Banco
Santander, a través de un contrato a largo plazo.

En 2022, GASCO Luz SpA adquirié Generacion S SpA, con
lo que incremento su capacidad y participacion de mercado
en 1,1 MW entre cliente industriales y residenciales.

Los accionistas de GASCO Luz SpA son Empresas GASCO
S.A. (90%) vy la sociedad de capitales chilenos Servicios de
Energia Ciudad Luz SpA (10%).

Empresas
Relacionadas 08 Anexos

GASCO Luz Colombia

En febrero de 2021, GASCO Luz SpA constituyo la
subsidiaria GASCO Luz Colombia S.A.S. E.S.P. para replicar
el modelo de negocio de generacidn distribuida en ese pais
bajo el modelo Energy Service Companies (ESCO), en linea
su desarrollo en Chile, dado el potencial de las energias
renovables en la region. Esta empresa también tuvo un
activo ano en términos de captacion de clientes, proyectos
que empezaran a construirse en 2023,

Al 31 de diciembre del presente ejercicio GASCO Luz
Colombia tenia una cartera de 7 MW firmados a nivel
comercial, de los cuales entraron en operacion 2,8 MW
durante 2022.
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Copiapo Energia Solar SpA

Presidente Directores Gerente General

Gerardo Cood Schoepke Cristian Aguirre Grez Juan Francisco Richards Ovalle
Macarena Vargas Losada

Sebastian Gotz

Pablo Gotz

Sergio Raballo

Participacion Empresas GASCO

50%

Naturaleza Juridica Capital Suscrito y Pagado

US$ 5,8

millones

Sociedad por Acciones

Objeto Social

Desarrollo, construccion y operacion
de proyectos de generacion de energia
eléctrica solar.

Copiapd Energia Solar SpA desarrolla un proyecto de
energia solar fotovoltaica de 150 MW de capacidad
instalada y US$ 130 millones de inversion estimada en la
comuna de Copiap0, Region de Atacama. A la fecha cuenta
con la respectiva Resolucion de Calificacion Ambiental
(RCA) favorable, la asignacion de contratos de concesion
de uso oneroso por la propiedad fiscal donde instalara la
planta —una superficie de 450 hectareas—y de servidumbre
eléctrica con el Ministerio de Bienes Nacionales, que le
permitird conectarse al Sistema Eléctrico Nacional (SEN) a
través de la subestacion Carrera Pinto. Dichas concesiones
le fueron adjudicadas respectivamente mediante Decreto
Exento N° 198 del 26 de septiembre de 2020 y Decreto
Exento N°65 del 10 de noviembre 2021.

En septiembre de 2019 Empresas GASCO adquirié el 100%
de Copiapd Energia Solar SpAy en agosto de 2021, vendio
50% de las acciones a la firma uruguaya Amprés S.A., por
lo cual la empresa actualmente es una sociedad de control
conjunto.

Durante 2021, fue ingresado al Sistema de Evaluacion
de Impacto Ambiental (SEIA) el proyecto “Parque
fotovoltaico y almacenamiento Copiapd Energia Solar”, el
cual contempla la instalacion de una central de generacion
fotovoltaica de 300 MW y un sistema de baterias de
almacenamiento de 100 MW permitird mejorar la eficiencia
de la planta, aprovechando los excedentes de energia y
mitigando vertimientos producto de la sobreoferta del
Sistema Eléctrico Nacional en la zona norte del pais.

A lo largo de este ejercicio continuaron los trabajos de
acercamiento con las comunidades y pueblos indigenas,
principalmente Collas con quienes se entabld una relacion
de confianza y transparencia asociada al proyecto y al
proceso de evaluacion ambiental. El equipo gerencial
también avanzd en la presentacion de propuestas
comerciales, participo en la licitacion de clientes regulados
y en licitaciones de clientes privados, con miras a concretar
contratos de suministro de energia que le permitan
apalancar el financiamiento para la construccion.

Activos (MMUS$)

Patrimonio (MMU$)

Este proyecto de generacion fotovoltaica a gran escala es
parte del portafolio con que Empresas GASCO apunta a
integrar las energias renovables como complemento de
su negocio base y como catalizadoras de sinergias entre
sus distintas unidades de negocio, para complementar su
oferta de soluciones energéticas amigables con el medio
ambiente, competitivas, sostenibles y seguras orientadas a
personas, comercios e industrias.
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Terminal Gas Caldera S.A.

Presidente Vicepresidente Directores

Cristian Aguirre Grez Macarena Vargas Losada
Guillermo Salazar Pena
Rodrigo Baeza Costa

Francisco Senociain Marzullo

Gerardo Cood Schoepke

Gerente General Participacion Empresas GASCO

100%

Capital Suscrito y Pagado

US$ 3,9

Ignacio Mir Fernandez

millones (directa e indirecta)
Naturaleza Juridica Objeto Social
Sociedad Andnima Cerrada Construccion, desarrollo vy

explotacion de un terminal
maritimo para carga, descarga
y almacenamiento de GLP vy
otros hidrocarburos.

Terminal Gas Caldera S.A. (TGC) tiene por objeto la
construccion y operacion de un terminal maritimo
multiboya en la bahia de Caldera, Region de Atacama, que
permitird la descarga y almacenamiento de gas licuado
(GL) desde buques de hasta 225 metros de eslora.

El proyecto contempla un estanque con capacidad para
45000 m3 de este combustible para ser distribuido
a clientes de granel o envasado de la zona norte. Su
implementacion tendrd un impacto econdmico positivo,
tanto en la regién como en los consumidores en general,
puesto que mejorara la competitividad del GL en una
zona en la que predomina el uso del diésel. A la vez,
permitird a las empresas del norte de Chile acceder a
mejores precios de energia y a acelerar la instalacion de
centrales de generacion en base a gas, como combustible
de complemento a las ERNC, contribuyendo a reducir las
emisiones contaminantes de clientes residenciales y de la
industria minera.

A la fecha, la sociedad cuenta con la Resolucion de
Calificacion Ambiental (RCA) favorable y la concesién
maritima, ambos permisos esenciales para iniciar las obras.
Durante 2022 la administracion siguié avanzando en la
estructuracion de los procesos de licitacion y el analisis
del modelo de financiamiento mas eficiente para iniciar su
construccion.

En agosto Empresas GASCO S.A. compro a Energia Latina
S.A. (Enlasa) su 50% de participacion de Terminal Gas
Caldera S.A. en US$ 1.965.400, quedando como titular del
100% de sus acciones.

Activos (MMUS$)

Patrimonio (MMU$)
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Inversiones GLP S.A.S. E.S.P.

Directores Titulares

Matias Pérez Cruz
Cristidn Aguirre Grez
Gerardo Cood Schoepke
Pedro Rosales Navarro
Nelson Echeverria Lopez

Naturaleza Juridica

Sociedad por Acciones Simplificada
Cerrada Colombiana

Objeto Social

Distribucion,  comercializacion vy
suministro al por mayory a granel de
gas licuado de petrdleo.

Directores Suplentes

Fausto Oliva

Andrés Pérez Cruz

Ignacio Antonio Mir Ferndndez
Macarena Vargas Losada

Fernando Ignacio Ledesma Escudero

Capital Suscrito y Pagado

COP$ 194.367

millones

Gerente General

Juan Manuel Morales

Participacion Empresas GASCO

100%

(directa e indirecta)

Soluciones Energéticas Colombia w

® Vidagas

® Unigas
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Modelo de
Negocio

Inversiones GLP S.A.S. E.S.P. (Empresas GASCO Colombia)
distribuye y comercializa directamente gas licuado en el
mercado colombiano bajo las marcas Vidagas y Unigas,
y en forma indirecta a través de la marca Montagas. Su
cobertura alcanza a 28 de los 32 departamentos de ese
pais, en los que atiende a clientes residenciales, comerciales
e industriales.

La compania compra materia prima directamente a
Ecopetrol S.A., empresa estatal que abastece de gas
licuado (GL) a las distribuidoras del pais. Ademas, en 2017
se integré a un consorcio de mayoristas para habilitar un
terminal en el puerto de Okianus, que les permite importar
gasy almacenarlo, diversificando sus fuentes de suministro.

El primer hito del ano fue el descuento de 30% aplicado
al precio de la materia prima por parte de Ecopetrol entre
enero y junio, anunciado a finales de 2021 por el gobierno
para ayudar a las familias mas vulnerables, en medio del
complejo escenario econdmico. Esta medida impacto
negativamente el resultado financiero del negocio durante
el primer trimestre porque —como la mayoria de las
empresas— Inversiones GLP tenia inventarios adquiridos a
precios mas altos; pero, por otro lado, permitio detener el
decrecimiento del consumo de GLP producto de las alzas
de precios. De ahi en adelante el foco estuvo en incrementar
ventas para mantener la rentabilidad de la operacion.

A partir de julio volvieron las fluctuaciones de precios al
mercado, aunque mas acotadas que en 2021. Sin embargo,
los altos precios hicieron que la venta ilegal aumentara.

La petrolera estatal abastecio alrededor de 83,7% de
los requerimientos de la empresa. El resto lo adquirié a
fuentes internas no reguladas (Termoyal, PetroSantander y
Pegasus Blending) y solo realizé una importaciéon puntual
de 1151 toneladas, lo que jugd a favor de los resultados ya
que el gas importado es de por si mas caro; mas aun en el
escenario de altos precios que predomind estos 12 meses
en el mercado internacional.

EBITDA (MMCOPS$)

Utilidad Consolidada
(MMCOPS$)

Activos (MMCOP$)

Patrimonio (MMCOP$)

Ventas Fisicas (Ton) (*)

Participacion de
Mercado (*)

(*) Incluye el 33,3% de las ventas de Montagas S.A. E.S.P.
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Al 31 de diciembre de 2022, las ventas fisicas totales
aumentaron 3% comparadas con 2021, llegando a 109.730
toneladas de gas licuado, principalmente por el crecimiento
del negocio granel.

El canal granel vendio 45.053 toneladas, que representaron
un crecimiento de 16,2%. Clave en el resultado fue un
mantenimiento programado mayor de la planta de gas
natural mas importantes de Ecopetrol en Cusiana durante
20 dias en octubre. Lo que represento una gran oportunidad
para las empresas de gas licuado que tenian un buen nivel
de inventario en su red. Para la compania significo una
venta récord en un mes, ya que con 5.294 toneladas casi
equipard por primera vez en la historia a las ventas de
envasado (5.311 toneladas). Esto por cuanto se hicieron
efectivos los contratos de respaldo de algunos clientes y
también se atendio a otras industrias que requerian cubrir
la contingencia.

En términos de mercado, se trabajo en la presentacion de
ofertas de valor diferenciado que ayudaron a la vinculacion
de nuevos clientes de cobertura nacional, de consumo
estratégico como propanoductos y asfaltadoras —estas
ultimas se mantuvieron como un nicho importante de
demanda debido al plan de inversiones en infraestructura
devias, sustitucion de cilindros atanques semiestacionarios
y crecimiento del portafolio de cilindros montacargas (se
renovd un importante contrato para atender las gruas
horquilla de una empresa de bebidas y se concretaron
destacados proyectos con una fabrica cervecera). En
agricultura se concretaron proyectos de riego para campos
de arroz y en el avicola, de calefaccidon para la produccion
de pollos y huevos.

Este ano un equipo postuld proyectos al Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, debido a que ofrece
beneficios tributarios por hasta US$ 250.000.
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El negocio de envasado alcanzé ventas por 64.677
toneladas, anotando una baja de 5,2%, afectado por
los mayores precios, ya que el fuerte del consumo son
las familias de bajos ingresos, que migraron a otros
combustibles mas baratos (carbdn y lefia), impactando el
volumen. A esto se sumo una competencia muy agresiva, lo
que llevo a que en algunos meses las ventas estuvieran bajo
lo proyectado; ademas, las excesivas lluvias dificultaron el
reparto en muchas zonas durante el invierno e implicaron
un reto logistico para el sector. El foco estuvo en rentabilizar
el canal auin en un escenario de menores ventas.

Este canal avanzd en la digitalizacion de la relacion con
los clientes a fin de prestarles una atencion mas eficiente
y oportuna, mejorar el conocimiento de los servicios vy las
promocionesyfortalecerlabase de usuarios. Se digitalizaron
32.893 clientes, se realizaron 157.573 transacciones por este
canal en el ano y se integraron 95 distribuidores aliados
gue aportaron 19.920 toneladas a nivel nacional, a través
de la aplicacion Control+G.

Las inversiones del periodo ascendieron a COP$ 18.718
millones orientadas a potenciar el mercado de granel,
desarrollando nuevos proyectos de mediano y largo plazo
que generaran buenas ventas a futuro, mejoras en las
plantas de envasado y al cumplimiento normativo.

Inversiones GLP S.AS. ES.P. registr6 un EBITDA
consolidado de COP$ 43167 millones, en el mismo nivel
de 2021. Las utilidades crecieron 180% tras totalizar COP$
37.361 millones. Este ano se modifico la metodologia de
reconocimiento de los depdsitos en garantia de los cilindros
para estandarizarla con la del holding.
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Resultados

En 2022 Empresas GASCO S.A. registré una utilidad
atribuible a la controladora de $ 12.985 millones y
consolidada de $ 13.083 millones, 89% inferiores a las
obtenidas durante el ejercicio anterior, cuando ascendieron
a $ 115.001 millones y $ 117.726 millones respectivamente.
Esta importante disminucion se explica por un menor
Resultado No Operacional, originado principalmente en
una reduccion de los items Otras Ganancias y Ganancias
Procedentes de Operaciones Discontinuas, debido a que
ambos en 2021 reflejaron los recursos extraordinarios
procedentes de la venta de Gasmar S.A. (producto de la
sentencia emitida por la Corte Suprema que rechazo el
recurso de reclamacion interpuesta por Empresas GASCO
S.A. contra la Resolucion N°51/2018 del Tribunal de la
Libre Competencia que obligaba a vender su porcentaje de
propiedad de la compania); y por una mayor pérdida por
Unidad de Reajuste, debido al impacto que tuvo la inflacion
durante el afio en el valor de la deuda publica (bonos).

Asimismo, en el Estado de Resultados Consolidado de la
sociedad para el ejercicio terminado al 31 de diciembre de
2021 se incorpord el resultado de Gasmar S.A. mientras se
mantuvo como subsidiaria de Empresas GASCO (hasta
el 2 de agosto de 2021), en un Unico rubro denominado
Ganancias Procedentes de Operaciones Discontinuas
correspondientes a$ 7413 millones; y la utilidad extraordinaria
gue genero su venta, en Otras Ganancias.

El Ebitda consolidado ascendio a $ 62.364 millones, 1%
superior al obtenido en el afio anterior ($ 62.043 millones).
Ambos balances no consideraron el aporte en el Ebitda
de Gasmar S.A,, por la venta de esta sociedad en 2021y
la aplicacion de la norma contable NIIF 5. Este aumento
consolidado responde al incremento del Ebitda en el
segmento Soluciones Energéticas Negocio Internacional
y de gas natural en el mercado local, compensado
parcialmente por una disminucion del Ebitda en el negocio
de GLP en Chile producto del incremento del costo del gas
licuado en el mercado internacional y la mayor inflacion

Empresas GASCO
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local, efectos que tendieron a reducir los margenes de
comercializacion.

El Ebitda del negocio Soluciones Energéticas Chile anoto
un leve aumento de 0,3% respecto del ejercicio anterior
al alcanzar a $ 53.476 millones. Este resultado se explica
por un incremento de 41% en el Ebitda de la unidad
de negocios GASCO Magallanes, basicamente por un
aumento del consumo residencial y comercial, impulsado
por el retorno a la normalidad post pandemia del comercio,
un crecimiento de clientes y menores temperaturas
promedio, que permitieron aumentar en 8% sus ventas
fisicas de gas natural y 29% las de gas licuado, respecto
al ano anterior; ademas del aporte de Innovacion Energia
S.A. —que consolida sus resultados a partir de agosto de
2022 cuando fue adquirido el otro 50% de la empresa-—,
compensado parcialmente por una disminucion de 11%
en el Ebitda de la subsidiaria GASCO GLP por menores
margenes de comercializacion respecto al ejercicio anterior.

Informacién para Estados financieros
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A su vez, el Ebitda de Soluciones Energéticas Negocio
Internacional (subsidiaria Inversiones GLP S.A.S. E.S.P)
alcanzé los $ 8.928 millones, 2% superior al obtenido en el
ejercicio precedente, en su mayor parte por el incremento
de 4% en sus ventas fisicas.

Los ingresos consolidados en estos 12 meses ascendieron
a $ 533.832 millones, 18% por sobre los obtenidos en el
ejercicio 2021 ($ 452.340 millones) por el incremento en
el costo del gas —debido al conflicto bélico entre Rusia y
Ucrania—, ademas de la apreciacion del dolar respecto al
peso chileno y al efecto de la mayor inflacion, entre otros
factores. También incidi6 el incremento de las ventas
fisicas de gas natural en el mercado local y las mayores
ventas fisicas de gas licuado en los sectores Soluciones
Energéticas Negocio Internacional y Soluciones Energéticas
Chile.

Empresas
Relacionadas 08 Anexos

Los Andes, Region de Valparaiso

En agosto de 2022, la compaiiia adquirio el 50% restante
de la participacion accionaria de las sociedades Innovacion
Energia S.A. y Terminal Gas Caldera S.A. en US$ 176
millones, alcanzando el 100% de participacion accionaria.

Alanalizarlos resultados consolidados de Empresas GASCO
S.A. se debe considerar que los negocios principales en que
participa en el mercado local (Soluciones Energéticas Chile)
tienen un componente de estacionalidad en el segundo y
tercer trimestre (meses asociados a bajas temperaturas y
lluvias), en los que se concentra gran parte de la actividad
de las empresas del grupo.
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Inversiones y Financiamiento

Inversiones 2022

La inversion consolidada de Empresas GASCO creci6 43,3%
respecto al 2021 en 2022, totalizando US$ 85,8 millones.
Dichos recursos fueron destinados a sustentar el normal
desarrollo de los negocios de distribucion de gas y a
financiar el avance del Plan Estratégico, a través de diversos
proyectos de las unidades de negocios, subsidiarias y
sociedades de control conjunto para proveer soluciones
energéticas sostenibles y eficientes, en complemento con
Energias Renovables No Convencionales (ERNC).

El holding invirti6 US$ 17.572.399 en la adquisicion del
50% que no poseia en las empresas Innovacion Energia
S.A. (Inersa) por un valor de US$ 15.606.999 y Terminal
Gas Caldera S.A. por US$ 1.965.400, lo que le permitid
obtener el control total de ambas empresas y asi ampliar
su presencia en el mercado energético.

GASCO GLP

El canal envasado realizd la compra de camiones vy
la reposicion y mantencion de cilindros y estanques
para distintos consumos, ademas de la renovacion de
equipamiento. El area de granel impulsé la captacion
de clientes industriales, residenciales y comerciales, el
desarrollo de proyectos inmobiliarios, planes de fidelizacion
de la cartera de clientes, renovacion de la flota de camiones,
cambio de medidores, inversion en telemetria, entre otras
iniciativas.

El canal de Soluciones Energéticas puso el foco de
sus inversiones en la captacion de proyectos de
soluciones energéticas que desplazan combustibles mas
contaminantes de diversas actividades productivas.

En Autogas, lainversidn se centrd en el desarrollo de puntos
de venta, mantencion de instalaciones y sistemas vy la
captacion de nuevos proyectos de soluciones energéticas.

Respecto a lainfraestructura, se dispuso un plan de mejoras
en la distribucién (layout) de la plataforma de cilindros
de 3.400 mts2 en la planta Maipu, con capacidad de
almacenamiento de 300 toneladas; se destinaron recursos
a la continuacion del proyecto de ampliacion del centro
de distribucion de Temuco para llegar a una capacidad de
almacenamiento de 500 toneladas; a la adquisicion de
un terreno para la planta de llenado y almacenamiento de
cilindros en Coyhaique con capacidad de 80 toneladas;
renovacion de equipamientos, mejora de sistemas y
aplicaciones como parte del proyecto de transformacion
digital de la compania.

GASCO Magallanes

En el segmento de gas licuado las principales inversiones
segun monto fueron destinadas a proyectos de soluciones
energéticas y de negocios base o tradicionales: al canal
envasado para compra de nuevos cilindros y mejoras en
la planta de envasado de Cabo Negro y al canal granel,
para el cual se adquirid un nuevo camion para reforzar la
distribucion y logistica.

En el segmento de gas natural, las inversiones
mas relevantes estuvieron centradas en mejorar la
infraestructura de distribucion de gas, como la instalacion
de un cromatdgrafo para la medicion de la calidad del
gas en Punta Arenas; al cambio de redes, instalaciones,
medidores y reguladores que, por su antigiedad o uso,
es necesario renovar; y a la conexion de nuevos clientes a
través del aporte de medidores y reguladores.

Informacion para Estados financieros
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Finalmente, en lo que respecta a bienes muebles e
inmuebles, se invirtié en la adecuacion de la sucursal de
GASCO Magallanes en Puerto Natales, edificio que fue
remodelado y ampliado; y en el mejoramiento del layout
del terreno propiedad de GASCO en el barrio industrial,
ademas de la adquisicion de equipamiento de oficina y
mejoras en sistemas de informacion.

Inversiones GLP S.A.S. E.S.P.

El canal envasado ejecutd planes asociados a la actividad
comercial en la venta de gas licuado y al cumplimiento
normativo, reposicion de cilindros en cumplimiento a
la norma relacionada con el inicio del requerimiento de
mantenimientos preventivos y chatarrizacion (reposicion
de cilindros), certificacién de expendios y depdsitos. En
granel la inversion se realizo en la compra e instalacion de
estanques, cilindros para montacargas y aplicaciones de
ingenieria. En infraestructura, se dio inicio al plan de cambio
del sistema de medida en las plantas, mejoras locativas y
normativas; sistemas de medicion, construccion de nuevas
instalaciones, redes y otros.

GASCO Luz SpA

Una de las principales inversiones del periodo fue la
adquisicion del 100% de Generacion S SpA, con lo
que incrementd su capacidad instalada en 1,1 MW y su
participacion de mercado entre clientes industriales y
residenciales. Ademas de invertir en equipos tradicionales
de paneles, inversiones y medidores, que sumaron
aproximadamente 6 MW de potencia a instalar, se
agregd equipamiento de vanguardia que complementa
la generacion solar como son los trackers, que permiten a
los paneles seguir la trayectoria del sol; las estructuras de
carport que permiten instalar los paneles en las cubiertas
de los estacionamientos; y los string de plantas modulares
que despliegan y pliegan paneles instalados en la ex
Fabrica de Gas. Adicionalmente, en la linea de innovacion,
se incluyeron las inversiones en la bateria que se instalo
en la Planta de Maipu vy la plataforma solar flotante para
Salmones Aysén.

Empresas
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Invergas S.A.

Adquisicion de camiones de reparto de gas licuado que
seran entregados a clientes via leasing.

Aportes de capital a subsidiarias y
sociedades de control conjunto

Durante 2022, Empresas GASCO S.A. realizé aportes de
capital por US$ 12,3 millones a subsidiarias y sociedades de
control conjunto para el desarrollo de proyectos en Chile y
Colombia.

Total (USD)

Empresas

Aporte HY2ALL 5.842

Aporte GASCO Luz 11.853.989
Aporte Copiap6 Solar 440.306
Total 12.300.137
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Financiamiento

La estrategia de financiamiento de Empresas GASCO S.A.
esta disenada para mantener un perfil de endeudamiento
de largo plazo acorde con el tiempo de maduracion que
requieren los proyectos en la industria energética.

El 2022 fue un ano complejo debido al aumento en las
tasas de interés, los altos niveles inflacionarios a nivel global
y un tipo de cambio elevado, factores que demandaron
importantes esfuerzos por parte de todos los equipos de
la compania. Ante este escenario, la empresa tuvo como
desafio ejecutar diversas acciones: (i) estructurar el perfil
financiero a mayor plazo, analizando el benchmark de
tasas del mercado para optimizar el costo de la deuda; (ii)
controlar y gestionar la liquidez para disponer de recursos
propios suficientes para la operacion y para la inversion en
nuevos proyectos ligados al plan estratégico, con el objetivo
de no adquirir nueva deuda; (iii) reducir la exposicidn
cambiaria del balance y los resultados asociados a deudas
en monedas distintas a pesos chilenos.

A nivel de las subsidiarias se adoptaron las siguientes
medidas:

Empresas GASCO S.A.

- Amortizacion de capital en las series de bonos F1y F2
por un total de $ 8.073 millones.

GASCO GLP S.A.

. Refinanciamiento con el Banco de Chile por $ 3.841
millones en abril.

- Refinanciamiento con el Banco Estado por $ 2191
millones en julio.

n4

Inversiones GLP (Colombia)

- Amortizaciones de aproximadamente de COP$ 16.146
millones en pagos recurrentes de sus créditos, realizados
con excedentes de caja de los flujos generados por
la operacion. De esta forma, en marzo se logrd pagar
la Ultima cuota del crédito por COP$ 11.600 que se
mantenia con Banco Santander desde marzo 2017.

- Refinanciamiento del crédito transnacional con el Banco
de Chile por US$ 1,5 millones en noviembre.

Inersa S.A.

- Amortizaciones de aproximadamente US$ 1,14 millones
por cuotas de leasing de los motores instalados en la
planta Teno.

Pasivos financieros

Los pasivos de Empresas GASCO S.A. aumentaron en
$22.360 millones (5%) respecto a 2021 y totalizaron
$457.493 millones. Esto obedecid principalmente a un
aumento del item Otros Pasivos Financieros Corrientes
y no Corrientes en $ 21.472 millones, producto en gran
parte de la deuda bancaria (leasing financiero) por $ 13.332
millones que se incorpor6é con el cambio de Innovacion
Energia S.A. a la calidad de subsidiaria. Ademas, hubo un
incremento en Empresas GASCO S.A. por reajustabilidad
de su deuda en bonos en UF, que subié 13,3% (neto de
pagos) y en GASCO GLP S.A,, por uso de linea de crédito
y pasivos por instrumentos derivados de cobertura. Esto
fue compensado parcialmente por una disminucion
en la subsidiaria Inversiones GLP S.AS., efecto de la
conversion de sus estados financieros a pesos chilenos;
por amortizacion de deuda bancaria y un incremento en
las Cuentas por Pagar Corrientes de $ 11.820 millones.
Esto ultimo, principalmente en la subsidiaria GASCO GLP

derivado de la compra extraordinaria de gas licuado en el
mercado local que permitird cubrir la demanda nacional
en enero y febrero de 2023, entre otras situaciones.
Como contraparte, el pasivo por impuestos de Empresas
GASCO S.A. disminuyd en $ 22.578 millones, por el pago
de impuestos a las ganancias de 2021, que incluyd un
resultado extraordinario por la venta de Gasmar S.A.

El pasivo financiero consolidado de Empresas GASCO
ascendio a $190.046 millones al 31 de diciembre de 2022,
cifra que considera préstamos bancarios, obligaciones
con el publico, arrendamiento financiero y pasivos de
cobertura. El 86% de este monto es de largo plazo y 69%
estd estructurado a tasa fija. En términos de monedas,
60% se encuentra en UF, 28% en pesos chilenos, 7% en

Planta GASCO Maipu

dolares americanos y el 5% restante en pesos colombianos.
El nivel de endeudamiento financiero neto consolidado
al cierre del ejercicio fue de 0,41 veces, mas alto que el de
2021, cuando alcanzd a 0,14 veces debido al excedente
generado por la venta de Gasmar el 2021. En virtud de los
contratos de emision de bonos se debe mantener un nivel
de endeudamiento financiero consolidado no superior a
1,30 veces.

La compania cuenta con recursos para financiar tanto
la operacidn como la expansion de los negocios en Chile
y Colombia, ademas de tener flexibilidad y liquidez para
aprovechar oportunidades de inversion en el corto plazo.
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Clasificacion de riesgo

La ultima clasificacion de acciones, bonos y efectos de comercio efectuada por las empresas especializadas, vigente al 31 de
diciembre de 2022, fue la siguiente:

Fitch Ratings mantuvo la clasificacion de corto y largo plazo para los bonos y acciones a escala nacional de Empresas GASCO
y su perspectiva como “estable” dado su sdlido perfil de negocios, tras incorporar en su evaluacion el cambio de modelo en
cuanto al abastecimiento de gas para el negocio en Chile producto de la venta de Gasmar S.A.

Clasificadora de riesgo Acciones Efectos de Comercio Tendencia
Humphreys Ltda. Tra Clase Nivel 3 A+ N1/A+ Favorable
Fitch Chile Ltda. Tra Clase Nivel 3 A+ NT1/A+ Estable

Humphreys también mantuvo la clasificacion de los bonos en Categoria A+, pero subid la tendencia de “estable” a “favorable”
principalmente por la continua disminucién del nivel de endeudamiento de la compafia en los Ultimos periodos (deuda
financiera sobre flujo de caja de largo plazo) y la estabilidad de las ventas en el mercado del gas licuado y el gas natural, lo
que le permite una alta estabilidad en la generacidn de flujos. La clasificadora también consider6 las holguras presentadas
por el perfil de vencimientos de la deuda financiera, que le permiten a la compania una buena capacidad de pago, “incluso si
hubiese un deterioro en los margenes de explotacion”.

A a los titulos accionarios les otorgd la clasificacion “Primera Clase Nivel 3%, con tendencia “estable”.
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Creacion
de Valor

- Desarrollo Sostenible

- Experiencia Clientes

- Gestion de Personas

- Gestion Ambiental

- Relacionamiento Comunitario
- Responsabilidad Corporativa
- Fundacion GASCO
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Desarrollo Sostenible

Estrategia de sostenibilidad

Empresas GASCO entiende su desarrollo como un proceso
en armonia con el entorno y sus grupos de interés. Por ello
trabaja para contribuir a mejorar la calidad de vida a través
de la prestacion de un servicio eficiente, dptimoy sostenible
a sus clientes y aportar valor a toda la comunidad. Bajo este
concepto implementd una estrategia de sostenibilidad
para medir y mejorar constantemente la gestion de todas
las areas del negocio, desafidandose a llegar mas lejos, en
linea con su propdsito.

Esta estrategia se enfoca en asegurar un liderazgo
responsable, incorporando las mejores practicas de la
industria y aprovechando las ventajas medioambientales
de los productos y soluciones de Empresas GASCO, para
contribuir eficazmente al desarrollo sostenible y minimizar
su impacto en el entorno. Ademas de amplificar la creacion
de valor para trabajadores y aliados estratégicos.

Cada eje de la estrategia contempla ambitos de accion
concretos asociados a Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) definidos por la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) para erradicar la pobreza, proteger el planeta
y asegurar la prosperidad para todos como parte de una
nueva agenda de sostenibilidad al 2030.

Este modelo incorpora metas asociadas con los grupos de
interés estratégicos porque el éxito de la gestion depende
de que se dé respuesta oportuna a las expectativas y
necesidades de clientes y socios, tanto internos como
externos.

Con el fin de monitorear el avance de la estrategia de
sostenibilidad, se definieron KPI en distintos dmbitos del
negocio, para incorporar en la operacion objetivos y metas
estratégicas y garantizar su efectiva ejecucion.

1. Gobierno Corporativo

Liderar la estrategia y cumplimiento
del propodsito de la compania de
forma responsable

4. Clientes

Generar valor y mayor satisfaccion a
nuestros clientes

) Y (9)
Porte en ja transicio™ Z
de la matriz energét'

2. Proveedores

Excelencia en la integracion
de la cadena de valor

5. Trabajadores

Contar con el mejor lugar
para trabajar

3. Medio A mbiente

Gestion ambiental responsable

6. Comunidades

Crear valor compartido para nuestras
comunidades
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La materializacion de esta estrategia responde a nueve
ambitos de accion, que apuntan a 55 indicadores con
los cuales Empresas GASCO procura la creacion de valor
constante para cada uno de sus grupos de interés. Los focos
estan en contar con un gobierno corporativo responsable;
buscar siempre la mayor satisfaccion para sus clientes;
integrar a los proveedores en toda su cadena de valor;
procurar el mejor lugar para trabajar; realizar una gestion
ambiental responsable y crear valor compartido con las
comunidades donde se desenvuelven sus operaciones.

La compania no estd formalmente suscrita a cddigos
nacionales o internacionales, pero si se ha comprometido
e informa su adherencia a 8 de los 17 objetivos de los ODS
y al Word Energy Council (WEC Chile), con quienes trabaja
tematicas de sostenibilidad para la industria. En 2022
participo por segunda vez en Women in Energy, programa
orientado a generar mejores practicas para el trabajo
de las mujeres en la industria de la energia, a fin de que
a mediano plazo se traduzca en un mayor porcentaje de
mujeres contratadas y de liderazgos femeninos.

Este afo también participd en el primer laboratorio de
sostenibilidad del WEC donde elabord junto a otras
empresas del sector una guia para mejorar la reportabilidad,
con miras a generar estrategias conjuntas que aporten a la
sostenibilidad.

Adhesion a estandares de
Sostenibilidad

Para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
establecidos en la Agenda 2030 de la Organizacion
de Naciones Unidas, Empresas GASCO se guia por
su Estrategia de Sostenibilidad y los tres ejes que la
constituyen: Liderazgo responsable; Creacion de valory Ser
un aporte real a la transicion de una matriz energética mas
limpia, dando acceso a la mejor energia.

Estos son los 9 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
a que la empresa adhiere (aparecen marcados con sus
respectivos iconos en cada tema de esta memoria
integrada).

O-I Conociendo a
Empresas GASCO
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- ODS 4: Educacion de Calidad

- ODS 5: lgualdad de género

- ODS 7: Energia asequible y no contaminante

- ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico
- ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura

- ODS T1: Ciudades y comunidades sostenibles

- ODS 12: Produccion y consumo responsable

- ODS 13: Accidn por el clima

13 Kt

Eficiencia Energética S

La estrategia de sostenibilidad ambiental de Empresas
GASCO busca contribuir al establecimiento de una matriz
energética mas limpia y menos contaminante. Por esta
razon, potencia el uso responsable y eficiente del recurso
energético, tanto en sus plantas, centros de distribucion
y oficinas corporativas, como en el ecosistema de
aprovisionamiento y entrega de combustibles.

En 2022, como parte de su estrategia para reducir el
consumo de energia en su cadena de valor, GASCO GLP
incorpord una nueva flota de camionetas a gas con sistema
de gestion para reserva, que ademas estan equipadas con
todas las herramientas para entregar un servicio con los
mas altos estandares de calidad.

En Colombia, en materia energética, Inversiones GLP
S.AS. E.S.P. continué implementando iniciativas de ahorro
y uso eficiente del recurso energético en sus plantas, con
miras a potenciar una cultura interna responsable con el
medioambiente, disminuir el consumo de combustibles
en la generacion de electricidad y, a su vez, minimizar la
emision de gases contaminantes hacia la atmdsfera.

En la planta Yumbo, se bajé el consumo en KW/h del motor
generador logrando un ahorro de 9% en KW/h mediante
el uso de paneles solares. En las plantas de Bucaramanga,
Cucuta, Cartagena | y I, Siberia, Puerto Salgar, Pitalito,
Morelia, Villanueva, Chiquinquira, Facatativa, Manizales,
Bello y Yumbo disminuy6 el consumo de energia en 4% en
KW/h respecto a 2021.

Estados fi i
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Consumo Eléctrico Pa¥

Un objetivo estratégico de Empresas GASCO es fomentar
la transicion energética mediante soluciones innovadoras
que permitan desarrollar operaciones sostenibles. En este
ejercicio las plantas de GASCO GLP ubicadas en Talca,
El Belloto y Maipu generaron energia fotovoltaica para
compensar sus operaciones, permitiendo generar 603
kWp, equivalentes a mas de 1.500 paneles solares. El 64%
de la energia consumida en las plantas de Talcay El Belloto
fue generada por estos paneles.

Por otra parte, en la planta Maipu los paneles contribuyeron
a que la instalacion tuviera 100% de energia limpia debido
a que cuenta con un contrato de cliente libre de suministro
que asegura que el total de la energia que se adquiere

Consumo eléctrico (KW/H)
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proviene de energias renovables. Esto permite evitar la
emision de cerca de 377 toneladas de CO2, equivalentes a
plantar anualmente 19.000 arboles o retirar de circulacion
160 autos.

GASCO Luz en Chile genero 11,7 GWh, alcanzando un total
historico de 25 GWh. Esta emision es equivalente a evitar la
generacion de aproximadamente 4.700 toneladas de CO2,
desplazando asi cerca de 10.000 toneladas de CO2 desde
el inicio de sus operaciones.

Inversiones GLP S.AS. E.S.P. inici6 la instalacion de 108
paneles solares en la planta de Siberia, los cuales suplirdn
en promedio entre 20% a 30% de su consumo de energia.
Asimismo, promueve entre sus clientes el uso de energias
limpias que aportan en la reduccion de la huella de carbono
de alcance 2.

Inversiones
. *
Tipo de fuente Empresa GASCO GASCO GLP R GLPS.AS.ESP*
Procedente de fuentes no 893.697 2.264.038 18.239 663.697
renovables
Procedente de fuentes 0 2.881131 0 46.473
renovables
Total Consolidado 893.697 5.145.569 18.239 710.170

*Datos incluyen a GASCO Magallanes

**Subsidiaria de Empresas GASCO S.A. en Colombia. El alcance de esta
generacion aplica exclusivamente para la planta Yumbo. Los datos de
fuentes no renovables aplican al gas licuado para el motor generador
back up de la planta.
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Huella de Carbono
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Un foco estratégico del modelo de negocio sostenible de Empresas GASCO es la gestion de las emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEI). Para esto, la compafiia mide su Huella de Carbono siguiendo las indicaciones de The Greenhouse Gas

Protocol e ISO 14064.

Huella de Carbono

(Toneladas de didxido de carbono equivalente)

124

Categoria /

subcategoria

EMISIONES DIRECTAS

Empresas
GASCO (*)

2021

2022

GASCO

2021

GLP

2022

GASCO Luz

Total consolidado

ployl

2022

Variacion Anual

oF GF| 50032 471591 335297 3.667,03 0,41 022 835659 8383 0%
Combustion estacionaria 992,8 1.026,23 722,44 155,59 0,41 0,12 1.715,61 1182 -31%
Combustién Mavil 3906 = 40531 263052 3.510,48 0,00 010 | 302113 3916 30%
Emisiones fugitivas 36198 328437 0,00 0,96 0,00 000 361984 3285 9%
EMISIONES INDIRECTAS
DE ELECRICIDAD 149,43 7973 203263 149284 3,25 074 218531 1573 -28%
IMPORTADA
Emisiones indirectas pro-
venientes de electricidad |~ 149,43 = 7973 203263 1492,84 3,3] 074 218537 1573 28%
importada
EMISIONES INDIRECTAS .
D OF| CAUSADAS pOR | 645,26 26087 153888 108150 3054 4092 221468 1383 -38%
Transporte 8733 25154 123848 91915 3050 40,88 135632 1212 1%
Productos que utiliza la 557,93 934 | 30040 16235 0,04 004 85836 172 -80%
organlzauon
TOTAL 579790 505651 692448 624137 3420 4188 1275658 11340 1%
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En junio de 2022, Inversiones GLP S.AS. E.S.P. midio la
Huella de Carbono de 2021 en las plantas Bucaramanga,
Cartagena, Cucuta, Morelia, Villa Nueva, Pitalito, Facatativa,
Yumbo, Bello, Manizales, Chiquinquird, Puerto Salgar y
Siberia. Los alcances de la medicion fueron: emisiones de
combustibles fosiles y refrigerantes, 3.864,00 toneladas
de didxido de carbono equivalente (tCO2e); emisiones por
energia eléctrica, 99,00 tCO2e; emisiones indirectas por
terceros (transporte de materia prima), 3.508,10 tCO2e. El
total consolidado fue de 7.471,10 tCO2e.

En cumplimiento de lo estipulado en el Decreto N° 926 de
2017 dentro del proceso de transicion a la causacion del
impuesto al carbono, Inversiones GLP S.A.S E.S.P. solicitd
la no causacion de este para neutralizar sus emisiones por
consumo de combustibles fosiles mediante la iniciativa de
remocion de GEI, neutralizando un total de 4.149 tCO2e.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que las emisiones de
alcance 1 de la organizacion por consumo de combustible
fueron de 3.864 00 tCO2e, Inversiones GLP S.AS ESS.P
compenso el 100% de su huella para esta fuente de emision
en 2021.

En Colombia, el 83,3% de los proyectos corresponden a
acciones de reforestacion/aforestacion, representando
3.555 tCO2e; mientras que las restantes 594 tCO2e se
compensaron con aprovechamiento o captura de biogas
producido en rellenos sanitarios para la generacion de
energia renovable. Teniendo en cuenta que 98,2% de las
emisiones son generadas en los procesos de transporte de
gas licuado dela flota directa y tercerizada para el transporte
de materia prima, se desarrollé un proyecto para disminuir
el consumo de diésel y con ello reducir 20% las emisiones
de GEl en 2023, mediante estrategias como conduccion
eficiente (Eco Driving), programa de mantenimiento y
optimizacion logistica.

Empresas
Relacionadas
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Compensacion por
transporte de gas licuado

En Colombia se compensaron 4.075 toneladas de CO?2,
mediante la compra de bonos de carbono en los siguientes
proyectos forestales, de biogas y energias renovables:

- PCH La Naveta

- Dona Juana Landfill Gas to Energy Project
- Proyecto Forestal CO2CERO

- Sombrilla Urrao FCG

- Proyecto Forestal CO2cero Vichada

Desplazamiento EN I 7 B
P , 2 liclo
de combustibles

Durante 2022 la captacion total de combustibles de
Empresas GASCO fue de 22.467 toneladas equivalentes en
gas licuado de las cuales 3.412 corresponden a reemplazo
de combustibles mas contaminantes equivalentes a 15%
del total de la captacion.

el L Ton Equivalentes en GLP

Equivalentes en GLP

Diésel 1156 1156
Fuel 6 250 250
Gasolina 10 10
Kerosene 11 n
Lena 1.985 1.985

Total general 3.412 3.412
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En reemplazo de combustibles mas contaminantes
destacan la lena, con 58%, equivalente a 1.985 toneladas
en gas licuado; y el diésel, con 35%, que corresponde a 1.156
toneladas equivalentes a gas licuado.

En el acumulado entre 2015 y 2022, Empresas GASCO ha
desplazado un total de 46.356 toneladas equivalentes en
gas licuado de otros combustibles mas contaminantes.

COMBUSTIBLE
Carbon 3.089
Diésel 13.522
Fuel 5 5.779
Fuel 6 8.503
Gasolina 272
Kerosene 282
LeRa 14.656
Otro 253
Total general 46.356
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Gestion de residuos [[¢%

A través de la gestion de los residuos derivados de sus
operaciones y producidos en sus oficinas, Empresas
GASCO busca fomentar la instalacion de un modelo de
economia circular centrado en la administracion sostenible
de los recursos utilizados.

Bajo este lineamiento, durante 2022 la compania aumentd
la gestion de residuos de tres a doce de sus instalaciones.
Este proyecto contempld una serie de acciones, tales
como un diagnostico inicial de generacion de residuos,
la contratacion de una empresa externa para la medicion
de estos, la instalacion de puntos limpios en las plantas
y oficinas y la implementacién de un programa de
capacitacion a los trabajadores, iniciativas que fueron
apalancadas con un plan de comunicaciones internas.

En Colombia, Inversiones GLP S.A.S. E.S.P. estandarizé un
procedimiento para el manejo integral de residuos, segun
la norma ambiental, que clasifica a estos materiales como:
renovables, no renovables y post consumo. En materia
de gestion de residuos renovables, la planta de Siberia
implementd una iniciativa de reciclaje interno de papel
de archivo, carton, plastico y vidrio. El material reciclado
fue gestionado por una empresa externa, encargada de
valorizar dichos residuos a través de la elaboracion de
elementos reutilizables, tales como, cuadernos, esferos,
calendarios, y recipientes de carton para almacenamiento
de papel.

Informacion para Estados financieros Empresas
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Residuos desplazados

Durante 2022 Empresas GASCO contribuyo a que 766.089 kilos no llegaran a rellenos sanitarios. Por medio del reciclaje evito
la tala de 233 arboles adultos, se ahorraron 634.552 litros de agua y 2.609.671 kWh de energia. Ademas, se dejaron de emitir

872.353 toneladas de CO2 al medio ambiente.

[ ) [ )
0 2=\
Arboles adultos que Ahorro hidrico Ahorro
se evito talar (Litros) energético (kWh)

233 634.552 2.609.671

0p)
000

Reduccion de CO2 menos
al medio ambiente (Tons)

Residuos evitados de enviar a
relleno sanitario (kilos)

766.089

872.353

GASCO GLP amplio la cobertura de su plan de gestion de residuos, incorporando a las plantas en Talca y Biobio, ademas
de seis Centros de Distribucion: Puente Alto, Quilicura, Bernal de Mercado, Rancagua, Chilldn y Los Angeles. Para 2023 se
continuard ampliando la cobertura a fin de llegar al 100% de las instalaciones a nivel nacional en 2024.
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7 B
Economia circular

Laeconomiacirculares un modelo de producciony consumo
gue representa un cambio sistémico en la comprension del
desarrollo econdmico basado en la extraccion, produccion,
consumo Yy eliminacion de residuos. Esta propuesta de
abordaje sostenible de la cadena de abastecimiento apunta
a maximizar el uso y valor de los materiales, aumentar la
eficiencia de los recursos y reducir considerablemente la
generacion de desechos mediante una gestion basada en
prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.

Planta Maipu y Planta El Belloto mantienen compromiso
de Acuerdo de Produccion Limpia

Durante 2022 se continud con el compromiso de llegar a
cero residuos destinados a relleno sanitario, trabajando las
acciones necesarias para mantener el Sello de Acuerdo de
Produccion Limpia en las plantas de El Belloto y Maipu. Con
estas medidas, la compania se enfoca en reducir al minimo
la disposicion de residuos solidos a rellenos sanitarios y
vertederos.

Planta Maipu, El Belloto y Talca avanzan
hacia una economia circular

En este ejercicio se logro establecer la linea base de la
circularidad para el proceso de lavado de cilindros en las
plantas de Maipu, El Belloto y Talca. Con esto se trabajara
la gestion de la circularidad de estos procesos en 2023.

La empresa obtuvo 100% de cumplimiento en su primera
auditoria, lo que le permite encaminarse hacia la obtencion
al sello del acuerdo de Produccion Limpia en Transicion a la
Economia Circular.
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Metas de APL - Transicion
hacia la economia circular

Contar con un compromiso corporativo para
medir y aumentar el grado de circularidad al
minimo de la disposicion de residuos solidos
a rellenos sanitarios y vertederos.

Desarrollar una linea base que mida el estado
actual de circularidad.

Implementar un plan de gestion para
aumentar el grado de circularidad de las
empresas.

Instalar capacidades para la economia circular.

Generar herramientas de apoyo a la transicion
hacia la economia circular en materia de
proveedores, y de analisis de regulaciones y
sistemas de informacion.

Desarrollar un reconocimiento intermedio de
APL para las empresas.

Comunicar sobre la transicion hacia la
economia circular.

Huella hidrica

La Huella Hidrica se midié6 a nivel de Colombia. Este
indicador cuantifica el uso directo e indirecto de agua
por parte de consumidores o productores, partiendo del
volumen de agua dulce utilizado en toda la cadena de
produccion y suministro.

El resultado de la medicion arrojé que la Huella Hidrica total
para 2021 fue de 196.531,56 m3/afio, que se desglosa en:

+ Huella Hidrica Directa: 85.212,63 m3/afio,
correspondiente al 43,36% del total.

- Huella Hidrica Indirecta: 111.318,93 m3/afio,
correspondiente al 56,64% del total.

Para el calculo se tuvo en cuenta la Huella Hidrica Directa y
la Huella Hidrica Indirecta, y en los dos casos Unicamente
se incluyo al balance el calculo de la Huella Hidrica Azul
referente al consumo del recurso hidrico frente a un cuerpo
superficial, subterraneo o de abastecimiento. Asimismo, se
calculd el balance de la Huella Hidrica Verde, referente a
la recirculacion de aguas lluvia en los procesos de la red
contraincendios. Por ultimo, se calculd la Huella Hidrica
Gris, la cual representa la cantidad de agua dulce requerida
para asimilar los contaminantes asociados al vertimiento.

Para la Huella Hidrica Indirecta se tuvo en cuenta los
consumos de agua asociados a actividades transversales
en la organizacién como el consumo de combustibles
fosiles y el de energia eléctrica. Teniendo en cuenta que el
recurso agua no se utiliza en los procesos productivos, esta
medicion fue el input para definir acciones que permitan
disminuir el consumo de agua utilizado por las areas
administrativas.

13 il

Iniciativas ambientales E=3

Huella Chile: Cuantificacion Gases de Efecto Invernadero
Sello de Cuantificacion de GEI

En 2022, Empresas GASCO obtuvo el “Sello de
Cuantificacion de los Gases de Efecto Invernadero 20217,
entregado por el Programa HuellaChile del Ministerio del
Medio Ambiente. Este reconocimiento distingue a las
empresas que miden su Huella de Carbono en conformidad
con los requisitos de la NCh-1SO 14064/1:2019.

Sello Verde de Verdad

La subsidiaria colombiana Inversiones GLP renové el Sello
Verde de Verdad en 2021, pasando de la categoria “Semilla”
a la categoria “Arbol”, la que se mantuvo este afio. Dicho
reconocimiento es entregado por la firma CO2Cero a
las empresas que han implementado buenas practicas
de sostenibilidad y cuidado del medio ambiente en sus
actividades y procesos.

Certificacion Gestion Ambiental

En Colombia Inversiones GLP dio continuidad a la
certificacion I1SO 14001:2015 otorgada por Icontec,
caracterizada por la mejora continua de acuerdo con los
parametros establecidos por el estandar internacional que
lleva el mismo nombre y hace referencia al Sistema de
Gestion Ambiental.

Reconocimiento Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible

Inversiones GLP recibié un reconocimiento del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, por ser parte del
grupo de empresas que participaron para sumar esfuerzos
en la construccion de un crecimiento sostenible y bajo en
carbono en el marco del Programa Nacional de Carbono
Neutralidad (PNCN) y la Estrategia Colombia Carbono
Neutralidad (ECCN).
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Conciencia ambiental

En Colombia se realizd una medicion de conciencia
ambiental de los colaboradores, a través de la metodologia
“Sentir, Pensar y Actuar” de CO2Cero. La medicion evalua
el componente cognitivo, pensamientos y conocimientos
sobre las emisiones de Gases de Efecto Invernadero
(situacién ambiental, manejo de residuos, uso de agua
y contaminacion atmosférica, componente emocional,
sentimientos y motivaciones del individuo y componente
conductual, actuaciones a favor o en contra de la mitigacion
de los Gases de Efecto Invernadero, manejo responsable
de residuos, ahorro de agua y actuar ambiental).

Para los tres componentes se maneja una escala en la que
10 es la minima calificacion y 50 es la maxima, obteniendo
los siguientes resultados para los colaboradores de
Inversiones GLP:

Cognitivo 41,63/50,0

Emocional 35,85/50,0
Conductual 41,12/50,0

Este resultado muestra que la conciencia ambiental de
los colaboradores de la compania esta en el nivel de
“ambientalistas”, lo que significa que tienen un mayor
grado de compromiso frente al medio ambiente.

O-I Conociendo a
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Proveedores, contratistasy E53

ictribuni . o
distribuidores: alianzas
sostenibles

Para Empresas GASCO sus proveedores, contratistas y
distribuidores son aliados estratégicos en la mision de
garantizarelfuncionamientodelacadenadeabastecimiento
de energia de forma sostenible y oportuna de cara a sus
clientes. Bajo este lineamiento, la compania promueve
relaciones de valor a largo plazo y procura desarrollar
acciones que aporten al cumplimiento de los estandares
de calidad y servicio, a la continuidad operacional y a su
compromiso de contribuir a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), establecidos por la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU).

En este contexto se enmarca su politica de pago a
proveedores, que establece un plazo maximo de 30
dias para la cancelacion de las facturas desde la fecha
de recepcion del documento. En lo que respecta al pago
de boletas de honorarios, este proceso se realiza con un
plazo maximo de 10 dias desde su recepcion. Ademas, la
compania permite a los proveedores con necesidad de
liquidez inmediata optar por el sistema de “pronto pago”.

La compania segmenta a sus proveedores segun la
criticidad que representan para la continuidad de la
cadena de suministro. Los criticos son quienes permiten
el funcionamiento operacional de las distintas areas del
negocio, principalmente proveedores de materias primas,
servicios tercerizados y servicios basicos para la operacion.

La compania dispone de un Portal de Proveedores a través
del cual cada uno de ellos puede hacer seguimiento a sus
documentos, visualizando si estos estdn integrados al
receptor electronico y las fechas de pago comprometidas,
entre otros aspectos.

La meta de gestion de proveedores, en cuanto a cumplir
con las obligaciones de pago establecidas en la politica
de la compania, se cumplié de forma importante, tanto
para empresas nacionales como extranjeras. Respecto a
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la evaluacion de proveedores, se cuenta con un sistema
de clasificacion y evaluacion adicional a la que se hace
en términos técnicos para la contratacion, que considera
aspectos legales, normativos (conflictos de interés),
financieros, para determinar la factibilidad y nivel de riesgo
del proveedor.

En Colombia se desarrollé una herramienta para evaluar

de manera objetiva las iniciativas y practicas circulares de
los proveedores con el objetivo de entender donde esta

Pago de proveedores

Hasta 30 dias 31-60 dias

Srsse, 2
osbate
Monto MM$ pagado 277906 3.331
% Proveedores (Q) 88,50% 9,70%
% Documentos (Q) 98,00% 1,70%
% del monto pagado 98,60% 1,20%
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ubicado cada uno respecto a la economia circular, cual es la
brecha de conocimientos, reconocer si existe relacion entre
las agendas individuales con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y las contribuciones determinadas a nivel
nacional, las cuales son nucleo del Acuerdo de Paris, con el
fin de definir estrategias conjuntas de sostenibilidad.

61-90 dias

91y mas dias Totales

36 13 2768
100 14 38,579
446 33 281717

1,30% 0,50% .
0,30% 0,00% -
0,20% 0,00% -
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Compras a proveedores

Proveedor nacional

Proveedor extranjero
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Modelo d
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Total proveedores
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Empresa
N° total de compras N° total de compras N° total de compras
a proveedores a proveedores a proveedores
GASCO GLP 16.376 107 16.483
Empresas GASCO 397 9 406
GASCO Magallanes 1.256 8 1.264
Invergas 332 0 332
GASCO Luz 191 n 202
INERSA 51 0 51
Fundacién GASCO 47 2 49
Copiapo Solar 12 6 18
Inversiones GLP S.AS. E.S.P 4570 23 4.593
Total Consolidado 23.232 166 23.398

05 Informacion para
Accionistas

Principales iniciativas de gestion
de proveedores en 2022

Empresas GASCO busca fortalecer una relacion de valor
sostenida en el largo plazo con sus proveedores. Bajo esta
perspectiva, durante el primer trimestre del ano se termind
de implementar la Plataforma SAP Ariba, que mejora y
estandariza los procesos de la cadena de abastecimiento.
Esta solucion tecnoldgica permite gestionar informacion,
ciclo devida, evaluacion, rendimiento y riesgo del proveedor
y beneficia a sus usuarios en cada etapa del proceso de la
cadena de suministro.

En lo que respecta al pago de facturas, se prosiguid
avanzando en el proyecto de automatizacion del registro
de documentos, que apunta a asegurar la politica de pago
oportuno a sus proveedores y mejorar la trazabilidad en el
Portal de Proveedores habilitado para tal efecto.

En materia de sostenibilidad de la cadena de suministro,
la compania sigue participando activamente en el
programa de Accién Empresas “Vinculos responsables en
la cadena de suministros” cuyo objetivo es identificar y
acortar brechas en las variables ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG) asociadas a las cadenas de suministro,
para fortalecer la gestion en este ambito. A través de
sesiones de trabajo, se procura mejorar las practicas ASG
que las empresas tienen con sus proveedores. Durante
los dos anos que dura, se realizan mediciones, sesiones
colaborativas y revision de experiencias para adquirir las
mejores practicas en tematicas ambientales, sociales y de
gobernanza.

Estados fi i
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Distribuidores alineados |*
con los ODS

Uno de los objetivos centrales de la gestion de la empresa
es asegurar la sostenibilidad y excelencia de su cadena
de valor y contribuir al desarrollo socioeconémico del
pais, respetando las directrices medioambientales. Como
parte de este compromiso, en 2021 la filial GASCO GLP se
transformd en la primera empresa de energia en integrar
de forma activa a su red de distribuidores en el desarrollo
de su estrategia de sostenibilidad, por medio del programa
“Red de Distribucion Sostenible”, proyecto que tiene como
objetivo informar y capacitar a los distribuidores a lo largo
del pais sobre las acciones y metas que Empresas GASCO
ha adoptado en cuatro Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), e invitarlos a hacerse parte aportando con ideas y
experiencias para impactar positivamente en el bienestar
social y ambiental de la comunidad.
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En estos 12 meses el programa ejecutd las siguientes
iniciativas:

- Talleres de ODS

Se realizaron dos talleres sobre los ODS adoptados, uno
sobre ciudades y comunidades sostenibles y otro sobre
energia asequible y no contaminante.

« Concurso “Un Aporte de Sostenibilidad”

Esta actividad consistio en motivar a los distribuidores
a idear iniciativas que aporten al bienestar de las
comunidades donde operan. Se eligieron tres proyectos, los
cuales comenzaron su ejecucion en noviembre y diciembre
y consistieron en:

1. La instalacion de un punto de recoleccion de tapas
de botellas plasticas en la plaza de Penaflor por parte
del distribuidor Gas Graide, con el patrocinio de la
municipalidad, las que son vendidas por las Damas de
Café a plantas recicladoras, quienes destinan esos recursos
a ayudar a las familias de ninos con cancer.

2. Una iniciativa que se hace cargo de los desechos de
aceite de cocina que generan los clientes del distribuidor
Gas Expedito, para darle un nuevo uso vy evitar que este
residuo se bote al alcantarillado.

3. Un programa de ensenanza y motivacion para aumentar
el reciclaje entre las distribuidoras de Gas Recoleta SpA,
conectandolas ademas con recicladores de base.
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- Ruta del Neumatico

En 2022 se consolidd la iniciativa “La Ruta del Neumatico”,
orientada a revalorizar los neumaticos dados de baja de
los camiones de reparto domiciliario de cilindros. Ademas
de la reduccion de desechos, contempla el desarrollo
de actividades de prevencidn, reduccion, reciclado vy
reutilizacion, contribuyendo a la implementacion de la
circularidad en la cadena de valor. En este periodo se
tradujo en 5.322 neumaticos reciclados, acumulando 5.501
desde su inicio en noviembre del ano anterior.

La iniciativa tiene un importante impacto en la compania,
en la empleabilidad local y en el desarrollo socioeconémico
de las comunidades de la Region Metropolitana en donde
opera. Generar alianzas con los distribuidores resulta
estratégico para la sostenibilidad del negocio y para el
cumplimiento del compromiso corporativo de contribuir a
los ODS. A la fecha llevamos 5.501 neumaticos reciclados
de los cuales el 97% se proceso durante 2022, con lo que
hemos evitado que se emitan 180.433 kg de CO2 y que se
consuman 57.762 litros de petrdleo.

En 2023 Empresas GASCO espera seguir avanzando en
esta materia con la incorporacion de nuevos proyectos que
la lleven a hacer dia a dia mas sostenible toda su cadena
de valor.
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Experiencia de
clientes

Empresas GASCO situa a los clientes como uno de los
pilares de su modelo de creacion de valor, lo que se
ha reflejado en los uUltimos anos en reestructuraciones
organizacionales para hacer mas eficiente la vinculacion
con ellos. En septiembre de 2021 se cred la gerencia de
Experiencia de Clientes, a la que durante este ano se le
sumaron las subgerencias de Marketing y de Productos
Digitales.

Durante 2022 esta gerencia se enfocd en implementar
una estrategia integral, cuyo punto de partida fue el
conocimiento de los distintos segmentos de clientes
y de sus comportamientos de consumo. Para esto se
desarrollaron diversas metodologias de investigacion, con
el objetivo adicional de levantar los momentos o etapas
del viaje del cliente dentro de la compania (journey map).
Un segundo foco ha sido perfilar sus experiencias con la
empresa, recoger la percepcion que tienen respecto de la
atencion que reciben y su nivel de satisfaccion tanto con
los productos, servicios y puntos de venta como con los
canales de comunicacion fisicos y digitales.

Trazados los viajes de clientes de los distintos negocios
desde que se contactan con GASCO, se midio el resultado
obtenido en cada eslabon de la cadena de forma diaria
y mensual, detectando donde hay problemas criticos y
oportunidades de mejora.

En funcion de esta informacion, la gerencia se ha ocupado
de disenar la experiencia optima para los clientes e
implementar nuevos proyectos y procesos para mejorar las
distintas prestaciones, a fin de acercarlos a la experiencia
deseada para cada tipo de segmento y negocio, tanto en
el plano de la satisfaccion de necesidades funcionales
como de la creacion de relaciones sdlidas y a largo plazo,
procurando lograr valor compartido.

O-I Conociendo a
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Entrelos proyectos desarrollados para mejorarla experiencia
de los clientes este ano se implementé un programa para
medir la satisfaccion de los distribuidores de cilindros, en el
que participd mas del 50% de estas pymes, y que derivo en
casi una decena de mejoras relevantes.

Otro proyecto apuntd a medir la experiencia de las mas
de 100 empresas contratistas de instalaciones para
consumo residencial (edificios), comercial e industrial. En
este sentido se implementara una estandarizacion de los
protocolos de prestacion de instalaciones, mantenciones,
normalizaciones, reinspecciones y emergencias para que
los clientes finales reciban un servicio con altos estandares
y que cumpla las normas técnicas que corresponden.

Como parte de esta estrategia, se reforzo el monitoreo de
las métricas y del cumplimiento de los objetivos trazados
para conocer los avances, resolver cuellos de botella y
elaborar propuestas.

Aparte de los key performance indicator (KPI) o indicadores
clave de rendimiento procesados internamente, GASCO se
somete en forma periddica a mediciones externas sobre
la efectividad de sus respuestas a los requerimientos vy el
grado de satisfaccion que se obtiene en las interacciones
con los distintos canales de contacto con la compania.
Asi es como en la 21 version del Premio Procalidad, que
destaca a las marcas con los mejores estandares de servicio
desde la perspectiva de los clientes, GASCO obtuvo el
primer lugar de la categoria Gas Medidor. Esta distincion
se entrega en funcién del indice Nacional de Satisfaccién
de Clientes (INSC) construido a partir de la experiencia de
consumo o servicio de mas de 41.000 personas.
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Cultura interna enfocada al cliente

Tan importante como conocer a los clientes externos es
saber cuan permeable es la cultura corporativa respecto del
compromiso de potenciar la experiencia de los clientes, por
area y funcion. Para ello se realizoé un trabajo conjunto con
la subgerencia de Gestion de Personas a fin de que quienes
trabajan en Empresas GASCO centren su desempeno en
el cliente y enfoquen sus conocimientos en responder a
sus necesidades; y que los procesos de seleccion incluyan
habilidades alineadas con esta cultura. En este ambito se
han implementado mediciones internas y se empezo a
impartir un curso obligatorio en modalidad e-learning, a
fin de que todos conozcan la estrategia y las herramientas
para conseguir estos objetivos.

Ademas, para facilitar la retroalimentacion entre
colaboradores, se reunio trimestralmente el Comité de
Clientes, donde se exponen los avances de los proyectos
de las distintas gerencias y subgerencias en el periodo, de
las mesas de trabajo interareas y la evolucion de los indices
de Satisfaccion Neta por segmento de negocio.

9 Moe
Avances del canal digital

La gerencia de Experiencia de Clientes disena, implementa
y revisa permanentemente los proyectos y mecanismos
de vinculacion con los clientes a través de los canales
digitales, para potenciar un relacionamiento satisfactorio
agil y amigable.

Este ano se lanzaron dos productos: uno fue GASCO
Packs, cuyo objetivo es fidelizar y atraer nuevos clientes.
Este producto da la posibilidad de comprar a través de la
pagina web paquetes de tres o seis cilindros de distintos
formatos, los que a medida que se necesiten se pueden
canjear con un codigo a través de la APP GASCOnnect.
Se lanzd en agosto de 2022 y en noviembre se cerré una
alianza comercial con el medio de pago Tenpo, que entrega
un descuento adicional, ofreciendo hasta 30% de rebaja
en un pack de tres cargas de 15 kilos. Esto generd gran
interés entre los consumidores, quintuplicando las ventas
promedio de los dos meses anteriores en este canal de
ventas.

Empresas
Relacionadas

O 8 Anexos

El segundo producto, “Mi Campana”, se lanzd en septiembre
y entrega una herramienta de atraccion y retencidon de
clientes a la red de distribuidores a través de la generacion
de un cdédigo QR por distribuidor que permite acceder a
precios mas convenientes.

Durante julio se habilitd la primera version de la plataforma
WhatsApp como nuevo canal de venta, que permite
consultar precios y realizar pedidos de cilindros con la
opcion de aplicar descuentos que tengan disponibles los
clientes. Al cierre de este ejercicio se trabajaba en una
segunda version con nuevas funcionalidades.

Por otro lado, en noviembre se implementaron nuevos
medios de pago para clientes granel, permitiendo asi
mayores opciones de pago en linea a través de Zumpago,
que permite cancelar con tarjetas, transferencias y botones
de entidades financieras.

Por su parte, la subgerencia de Marketing lanzé la
campana “Enciende tu llamita interior”, que revivido un
icono publicitario de la compania como es la “llamita”,
esta vez, en formato 3D-digital. La imagen se utilizo en
distintas campanas comerciales y acciones desarrolladas
por la compaiia y logré positivos resultados, mejorando el
reconocimiento de marca.
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Gestion de
personas

Durante el 2022 la Subgerencia Corporativa de Gestion
de Personas continué focalizando sus esfuerzos en la
gestion del capital humano para aportar a la correcta
implementacion del nuevo plan estratégico definido al
2026. A modo general, y en un trabajo colaborativo con las
diferentes areas de la compania, se priorizaron tematicas

O-I Conociendo a
Empresas GASCO

Gobi Modelo d Creaci6
02 oo 03 Negoso 04 devalor

vinculadas al fortalecimiento de la experiencia de cliente,
potenciar el talento femenino por medio del eslogan
“Energia de Mujer” y a gestionar el conocimiento integral
de la empresa mediante capacitaciones y la creacion de la
Academia Técnica de Operaciones.
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Dotacion de Empresas GASCO S.A. y sus subsidiarias
al 31 de diciembre de 2022

Dotacion por sexo y cargo

Inversiones

Empresas Innovacion Terminal Gas Total
A LP , LPS.A.S. .
GASCO GASCOG Energia S.A. Caldera GLES *S consolidado
E.S.P. (%)
Mujeres 1 0 (0] 0 5 6
Alta Gerencia
Hombres 3 0 1 0 5 9
Mujeres 6 0 0 6 12
Gerencia
Hombres 13 25 2 0 19 59
Mujeres 16 39 (o] 0 24 79
Jefatura
Hombres 43 85 1 0 38 167
Mujeres 1 4 1 0 7 13
Operario
Hombres 16 336 5 0 347 704
Mujeres 1 23 0 (0] 22 46
Fuerza de venta
Hombres 1 72 0 (0] 32 105
Mujeres 32 108 0 1 60 201
Administrativo
Hombres n 65 0 0 12 88
Mujeres 1 0 0 0 0 1
Auxiliar
Hombres 3 1 0 0 9
Otros Mujeres 34 21 0 0 46 101
profesionales Hombres 47 43 0 0 40 130
Mujeres 3 2 0 0 2 7
Otros técnicos
Hombres 36 68 5 0 30 139
Mujeres 95 197 1 1 172 466
Total
Hombres 173 695 14 0 528 1.410

* Personal en Colombia
Las filiales Inversiones Invergas S.A.; Inversiones Atlantico S.A.; Hy2All SpA; Copiap6 Energia Solar; y GASCO Luz SpA no cuentan con personal
contratado.
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Dotacidn por nacionalidad, sexo y cargo

Empresas

GASCO

Conociendo a
Empresas GASCO

GASCO GLP

02

Innovacion
Energia S.A.

Terminal Gas
Caldera

Modelo de
Negocio

Inversiones
GLPS.AS.
E.S.P.(*)

04

Total
consolidado

Creacion
de Valor
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Empresas Innovacion Terminal Gas IEelhes Total
GASCO GASCO GLR Energia S.A. Caldera GEL FS) 'SD?*)S consolidado

Alta Gerencia
Gerencia
Jefatura
Operario

Fuerza de venta

Chilenos

Administrativo

Auxiliar

Otros
profesionales

Otros técnicos

Total

Alta Gerencia
Gerencia
Jefatura
Operario

Fuerza de venta

Administrativo

Colombianos

Auxiliar

Otros
profesionales

Otros técnicos

Total

140

Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres

Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres

NOOONOOOOOOOOOOOOOOoOO

102

187
665

VOO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0uUOoOO0OOO0OoOOoOo

— 1 OO0 0000000 U= —=0NO —0

N

OO0 0000000000000 O0OO0OOO0o0OOo

O—- 0000000 —~0000O0O00OOOO0

OO0 0000000000000 O0O0OO0OO0OO0

OO0 0000000000000 O0OO0OO0OOoOOo

N3 ouwn

W
N ®

347
22
32
60
12

46
40

30
172
528

133

—_

58]
88

107

281
845

352

172
535

Alta Gerencia Mujeres 0 0 0 0 0 0
Hombres 0 0 0 0 0 0
Gerencia Mujeres 0 0 0 0 0 0
Hombres 1 0 0 0 0 1
Jefatura Mujeres 0 3 0 0 0 3
Hombres 1 7 0 0 0 8
Operario Mujeres 0 0 0 0 0 0
8 Hombres 0 6 0 0 0 6
c Mujeres 0 0 0 0 0 0
%ﬁ Fuerza de venta Hombres 0 2 0 0 0 2
Py o Mujeres 2 4 0 0 0 6
% Administrativo Hombres 0 4 0 0 0 4
> Auxiliar Mujeres 0 0 0 0] 0 0
Hombres 0 0 0 0 0 0
Otros Mujeres 0 1 0 0 0 1
profesionales Hombres 0 0 0 0 0 0
Otros técnicos Mujeres 0 0 0 0 0 0
Hombres 0 0 0 0 0 1
Total Mujeres 2 8 0 0 0 10
Hombres 3 19 0 0 0 22
. Mujeres o o) o 0 0 0
Alta Gerencia - bres 0 0 0 0 0 0
Gerencia Mujeres 0 0 0 0 0 0
Hombres 1 1 0 0 0 2
Jefatura Mujeres 0 0 0 0 0 0
8 Hombres 1 0 0 0 0 1
'g Operario Mujeres 0 0 0 0 0 0
o Hombres 0 4 0 0 0 4
© Mujeres 0 0 0 0] 0 0
g Fuerza de venta Hombres 0 0 0 0 0 0
‘S . . Mujeres 0 2 0 0 0 2
g Administrativo Hombres 0 0 0 0 0 0
L4 - Mujeres 0 0 0 0 0 0
s Auxiliar Hombres 0 0 0 0 0 0
o Otros Mujeres 1 0 0 0 0 1
profesionales Hombres 0 0 0 0 0 0
Otros técnicos Mujeres 0 o 0 0 0 0
Hombres 0 1 0 0 0 1
Total Mujeres 1 2 0 0 0 3
Hombres 2 6 0 0 0 8

* Personal en Colombia
Las filiales Inversiones Invergas S.A.; Inversiones Atlantico S.A.; Hy2All SpA; Copiap6 Energia Solar; y GASCO Luz SpA no cuentan con personal
contratado.
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Dotacion por rango de edad, sexo y cargo

Empresas GASCO GLP Innovacion Terminal Gas Ig}/_(:;lj\gs Total Empresas GASCO GLP Innovacion Terminal Gas Ig{gss",):gs Total
GASCO Energia S.A. Caldera S consolidado GASCO Energia S.A. Caldera e consolidado
E.S.P.(*) E.S.P. (%)
. Mujeres (0] o) o 0 0] (0] . Mujeres 1 o (0] 0 3 4
Alta Gerencia ™ | mbres 0 0 0 0 0 0 Alta Gerencia ™ | ombres 2 0 0 0 4 6
Gerencia Mujeres 0 0 0 0 0 0 Gerencia Mujeres 2 0 0 0 1 3
Hombres 0 0 0 0 1 1 Hombres 4 13 0 0 8 25
Jefatura Mujeres 1 3 0] 0 0 4 Jefatura Mujeres 2 18 0 0 8 28
" Hombres 3 5 0] 0 0 8 Hombres 16 32 0 0 1l 59
o . Mujeres 0 1 0 0 1 2 . Mujeres o 0 0 0 1 1
1 Operario Hombres 0 23 1 0 85 109 Q Operario Hombres 8 m 0 0 66 185
o Mujeres 1 3 0 0 2 6 > Mujeres 0 8 0 0 12 20
o Fuerzadeventa ™, mbres 1 1l 0 0 2 14 5 Fuerzadeventa ™| mbres 0 14 0 0 12 26
o . . Mujeres 3 13 0] 0 20 36 ) . ) Mujeres 7 32 0 0 6 45
w  Administrativo o bres 3 12 0 0 3 18 5 AAMINSENG o mbres 3 13 0 0 2 18
5 Auxiliar Mujeres 0 0 0 0 0 0 L Auxiliar Mujeres 0 0 0 0 0 0]
> Hombres 1 0 0 0 0 1 Hombres 1 0 0 0 2 3
Otros Muijeres 3 6 0 0 13 22 Otros Mujeres 8 6 0 0 9 23
profesionales Hombres 6 7 0 0 9 22 profesionales Hombres 14 8 0 0 6 28
Otros técnicos Mujeres ! 0 0 0 2 ° Otros técnicos Mujeres ! ! 0 0 0 2
Hombres 8 10 1 0 5 24 Hombres 6 26 0 0 7 39
Total Mujeres 9 26 0 0 38 73 Total Mujeres 21 65 0 0 40 126
Hombres 22 68 2 0 105 197 Hombres 54 217 0 0 18 389
. Mujeres (0} 0 o 0 0 (0} . Mujeres o o) o 0 2 2
Alta Gerencia Hombres 0 0 1 0 0 1 Alta Gerencia Hombres 1 0 0 0 1 2
Gerencia Mujeres 3 0 0 0 5 8 Gerencia Mujeres 0 0] (0] (0] 0] (0]
Hombres 4 8 2 0 7 21 Hombres 4 4 0 0 3 n
Jefatura Mujeres 12 15 0 0 15 42 Jefatura Mujeres 1 3 0 0 1 5
Hombres 15 29 1 0 17 62 Hombres 7 17 0 (0] 9 33
o Operario Mujeres 0 3 0 0 3 6 Operario Mujeres 1 0 1 0 2 4
< Hombres 6 101 3 0] 145 255 8 Hombres 2 77 1 0 38 n8
> Fuerzadeventa - ueres 0 8 0 0 8 16 > Fuerzadeventa | ueres 0 4 0 0 0 4
8 Hombres 0 30 0 0 15 45 e Hombres 0 10 0 0 3 13
. . Mujeres 18 42 0 1 32 93 () . . Mujeres 4 21 0 0 2 27
..SC:). Administrativo ™, bres 5 2 0 0 5 32 = Administrativo ™ bres 0 m 0 0 2 13
w Auxiliar Mujeres 0 0 0 0 0 0 L Auxiliar Mujeres 1 0 0 0] 0 1
Hombres 1 o (0] o 3 4 Hombres 0 (0] (0] o (0] 0]
Otros Mujeres 22 7 0 0 24 53 Otros Mujeres 1 2 0 0 0 3
profesionales Hombres 24 19 0 0 21 64 profesionales Hombres 2 8 0 0] 3 13
Otros técnicos Mujeres ! ! 0 0 0 2 Otros técnicos Mujeres 0 o 0 0 0 o
Hombres 16 19 4 0 12 51 Hombres 5 1 0 0 4 20
Mujeres 56 76 0 1 87 220 Mujeres 8 30 1 0 7 46
Total Total
Hombres 71 228 1l 0 225 585 Hombres 2] 138 1 0] 63 223

* Personal en Colombia
Las filiales Inversiones Invergas S.A.; Inversiones Atldntico S.A.; Hy2All SpA; Copiap6 Energia Solar; y GASCO Luz SpA no cuentan con personal
contratado.
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O-I Conociendo a 02 Gobierno
Empresas GASCO Corporativo

Valores Corporativos
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78N
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N 8/

Somos Colaboracion

Nos sentimos parte de un gran
equipo, donde compartimos lo que
sabemos y buscamos obtener logros
superiores a partir de esfuerzos
colaborativos.

Somos para el Cliente

Ponemos a todos nuestros clientes
en el centro de nuestras prioriddaes
y nos esforzamos por entenderlos,
entregarles soluciones de calidad
y susperar sus expectativas.
Demostramos con nuestro trabajo el
sentido y la importancia de hacer las
cosas bien.

Somos Evolucion

Aprendemos y cambiamos para
adaptarnos y desarrollar nuevas
ideas y formas de trabajo que nos
permitan contribuir para sostener el
liderazgo de la compania.

A

Somos Excelencia

Siempre hacemos nuestro trabajo
con los mas altos estandares,
entregando el mayor esfuerzo
personal, actuando con compromiso,
integridad y responsabilidad con la
compania y su entorno.

Somos Orientacion

Escuchamos, guiamos y apoyamos a
todos los miembros de la comunidad
GASCO.

Modelo d Creacio
03 Ne?goe:i)oe 04 d;e\‘;;:g?

Somos Positivos

Tenemos una actitud optimista para
enfrentar el trabajo y los desafios con
entusiasmo y energia.

Somos Emprendimiento

Buscamos  oportunidades  que
incrementen nuestro aporte de
valor a los objetivos de la compania,
actuando con valentia y vision de
negocio.

O 8 Anexos
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Dotacion por antigliedad, sexo y cargo

Empresas GASCO GLP Innovacion Terminal Gas I(r;\ll;rsslcrgs Total
GASCO Energia S.A. Caldera e consolidado
E.S.P.(*)
. Mujeres 0 0 0 0 0 0
AltaGerencia -\ bres 0 0 0 0 2 2
Gerencia Mujeres 2 0 0 0 1 3
Hombres 4 6 1 0 2 13
Jefatura Mujeres 3 9 0 0 6 18
Hombres 12 22 1 0 9 44
8 Operario Mujeres 1 3 1 0 3 8
z% Hombres 2 109 4 0 159 274
Mujeres 1 8 0 0 9 18
E Fuerzadeventa ., bres 0 2 0 0 13 35
. . Mujeres 7 32 0 0 28 67
§ Administrativo |~ bres 3 20 0 0 6 29
g Auxiliar Mujeres 0 0 0 0 0 0
Hombres 0 0 0 0 2 2
Otros Mujeres 7 12 0 0 17 36
profesionales Hombres 22 15 0 0 17 54
Otros técnicos Mujeres ! 0 0 0 2 °
Hombres 9 22 5 0 12 48
Total Mujeres 22 64 1 0 66 153
Hombres 52 216 1l 0 222 501
. Mujeres 1 0] o 0 4 5
AltaGerencia 1 bres 0 0 1 0 1 2
Gerencia Mujeres 1 0 0 0 1 2
Hombres 2 2 1 0 5 10
Jefatura Mujeres 6 10 0 0 8 24
Hombres 9 14 0 0 20 43
8 Operario Mujeres 0 1 0 0 0 1
W Hombres 7 71 1 0 75 154
© Mujeres 0 4 0 0 5 9
© Fuermadeventa i bres 0 22 0 0 12 34
N Administrativo Mujeres il 19 0 1 19 50
et Hombres 3 13 0 0 2 18
1= N Muijeres 0 0 0 0 0 0
L Audliar Hombres 1 0 0 0 1 2
Otros Mujeres 14 4 0 0 14 32
profesionales Hombres 13 n 0 0 15 39
Otros técnicos Mujeres ! ! 0 0 0 2
Hombres 8 12 0 0 13 33
Total Mujeres 34 39 0 1 51 125
Hombres 43 145 3 0 144 335

* Personal en Colombia
Las filiales Inversiones Invergas S.A.; Inversiones Atlantico S.A.; Hy2All SpA; Copiap6 Energia Solar; y GASCO Luz SpA no cuentan con personal
contratado
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Empresas Innovacion Terminal Gas LA Total Empresas Innovacion Terminal Gas IEelhes Total
GASCO GLP , GLPS.AS. . GASCO GLP ) GLPS.AS. .
GASCO Energia S.A. Caldera ESP.(*) consolidado GASCO Energia S.A. Caldera ESP. () consolidado
. Mujeres 0 0 0 0 0 0 . Mujeres 0 0] 0 0 0 0
Alta Gerencia - bres 0 0 0 0 2 2 Alta Gerencia — bres 0 0 0 0 0 0
Gerencia Mujeres 1 0 0 0 1 2 Gerencia Mujeres 1 0 0 0 1 2
n Hombres 2 3 0 0 5 10 Hombres 4 10 0 0 1 15
2 Jefatura Mujeres 3 2 0 0 6 1 Jefatura Mujeres 4 16 0 0 0 20
© Hombres 6 12 0 0 4 22 Hombres 15 27 0 0 0 42
‘:} Operario Mujeres 0 0 0 0 2 2 n Oberario Mujeres 0 0 0 0 2 2
o P Hombres 3 43 0 0 93 139 2 P Hombres 4 87 0 0 3 94
8 Fuerza de venta Mujeres 0 2 0 0 4 6 ° Fuerza de venta Mujeres 0 9 0 0 0 9
S Hombres 1 9 0 0 6 16 o Hombres 0 15 0 0 0 15
£ . . Mujeres 7 19 0 0 7 33 _8 . . Mujeres 4 30 0 0 4 38
S | Administrativo | res 1 7 0 0 2 10 o Administrativo o res 3 21 0 0 1 25
O Auxiliar Mujeres 0 0 0 0 0 0 E Auxiliar Mujeres 0 0 0 0 0 0
5 Hombres 1 0 0 0 0 0 Hombres 1 1 0 0 0 2
% Otros Mujeres 6 0 0 0 6 12 Otros Mujeres 5 4 0 0 1 10
profesionales Hombres 5 5 0 0 5 15 profesionales Hombres 5 6 0 0 0 n
=
Otros técni Mujeres 1 0 0 0 0 1 Otros técnicos Mujeres 0 1 0 0 0 1
ros tecnicos I 1 ombres 4 3 0 0 4 11 Hombres 12 23 0 0 0 35
Total Mujeres 14 60 0 0 8 82
Hombres 44 190 0 0 5 239
Alta Gerencia Mujeres o 0 0 0 ! ! > 1 1676
Hombres 3 0 0 0 0 3
Gerencia Mujeres 1 Y Y Y 2 3 * Personal en Colombia
Hombres 1 4 0 0 6 L Las filiales Inversiones Invergas S.A.; Inversiones Atlantico S.A.; Hy2All SpA; Copiap6 Energia Solar; y GASCO Luz SpA no
Jefatura k:ll:j\e;f:s (1) 1%) 8 8 g 12 cuentan con personal contratado.
8 Operario Mujeres 0 0 0 0 0 0
lg P Hombres 0 26 0 0 17 43
Mujeres 0 0 0 0 4 4
NN
~ Fuerzadeventa o bres 0 4 0 0 1 5
o2} .. . Mujeres 3 8 0 0 2 13
w Administrativo Hombres 1 4 0 0 . 6
= Mujeres 1 0 0 0 0 1
C ope
i Auxiliar Hombres 0 0 0 0 2 2
Otros Mujeres 2 1 0 0 8 n
profesionales Hombres 2 6 0 0 3 1l
Otros técnicos Mujeres 0 0 0 0 0 0
Hombres 3 8 0 0 1 12
Mujeres 7 1l 0 0 21 39
Total
Hombres 1l 62 0 0 36 109
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Dotacion por tipo de contrato

. . Inversiones
Empresas GASCO GLP Innovacion Terminal Gas GLPSAS. Tot.al
consolidado

Sexo :
GASCO Energia S.A. Caldera ESp

Mujeres 95 354% 190  21,3% 0 0,0% 1 100,0% 147 | 267% 433 | 231%
Plazo indefinido Hombres 64,2% 76,5% 80,0% 0,0% 73,3% @ 1269 676%
----- 02 sorn
Mujeres 0,0% 7 0,8% 1 6,7% 0,0% n 34,4% 1,0%
Plazo fijo Hombres 1 0,4% 13 1,5% 13,3%

20,0%

0

0 0,0% 20 65,6% 36 1,9%

0 0,0% 31 4,6% 55 2,9%
‘ 0,0% 0 ‘ 0,0% 14 ‘ 1,8% 14 0,7%

0

0

0

2
Total 1 0,4% 20 2,2% 3
0 (0]
Por obra o faena Hombres 0 0,0% 0,0% (0] 0,0% 0,0% 105 | 882% 105 5,6%
0 0
0 0

Mujeres ‘ 0,0% 0 ‘ 0,0%
Total 0,0% 0,0% 0,0% 19 17,0%
Mujeres 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%

mnnnnn-

Total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 6,3%

0,0%

268 100,0% 892 100,0% 15 100,0% 1 100,0% 700 100,0% 1876 100,0%

En Chile no existen pactos de adaptacion laboral.

Por alerta sanitaria extendida hasta el 31 de agosto de 2023,

la compania cuenta con colaboradores con flexibilidad laboral y teletrabajo.

En Colombia, Inversiones GLP cuenta con 71 colaboradores sujetos a teletrabajo, 43 mujeres (25%) y 28 hombres (5%).

Museo GASCO, Evento 2022, Parque de los Gasometros
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Capacitacion y Desarrollo 8/1
(11
Organizacional

Nuestro objetivo de capacitacion es desarrollar y retener el
talento necesario para la implementacion de la estrategia,
donde necesitamos contar con personas de excelencia que
cuenten con las herramientas adecuadas para potenciar
y fortalecer sus conocimientos y habilidades. Por esto, la
estrategia de capacitacion incluye programas transversales
y especificos, de acuerdo a la deteccion de necesidades de
capacitacion que realizamos en las diferentes areas.

Enestalinea,seimplementaron ocho pilares de capacitacion
que cubren nuestras necesidades estratégicas, orientada
al conocimiento técnico, normativo, informatico y/o
complementario. Ademas, contamos con programas de
liderazgo, seguridady salud ocupacional, riesgo e integridad
operacional, induccion corporativa, herramientas para
un trabajo efectivo, innovacidn, negocio y experiencia de
cliente, de los cuales se despliegan las diferentes iniciativas
de formacion.

En el ambito de capacitacion y desarrollo de conocimientos,
se avanzo en la ejecucion de los programas definidos en la
malla, potenciando el desarrollo del talento.

Por tercer afno consecutivo, se continud con el programa
de formacion de lideres “El Cambio es Ahora”, orientado
a 250 jefes y supervisores, donde se ejecutaron tres fases
en paralelo con diferentes metodologias de aprendizaje
(talleres, laboratorios de practica y webinar), segun el nivel
de avance de cada uno. También, se mantuvo el formato
virtual del programa de induccion “Ruta GASCO”, que ha
permitido la interaccion de los nuevos colaboradres a lo
largo del pais.

El proceso de onboarding de nuevas jefaturas se robustecid
con las “Charlas Rol del Lider”, cuyo objetivo es entregar
lineamientos corporativos a quienes desempenan esta
funcion al interior de la empresa. Estas charlas son
personalizadas y realizadas por diferentes integrantes del
equipo de Gestion de Personas.

O-I Conociendo a
Empresas GASCO
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En cuanto a la Experiencia de Cliente, se lanzd un curso
e-learning desarrollado especialmente para Empresas
GASCO, el cual tiene como objetivo que todos los
trabajadores puedan aplicar estrategias de acuerdo a
las tendencias del mercado y los lineamientos internos,
considerando la importancia de estar conectados con los
clientes. El Ultimo trimestre del 2022, se comenzo con un
primer grupo, donde participaron mas de 460 trabajadores,
para luego extender su implementacion en el resto de la
compania durante 2023.

Para enfrentar los desafios de eficiencia y productividad,
dentro del Programa de Herramientas para un Trabajo
Efectivo se realizd un curso virtual sincronico para mas
de 200 trabajadores, con el fin de entregarles recursos y
técnicas concretas orientadas a la gestion y administracion
del tiempo.

Alavez, se siguio promoviendo la cultura de autoaprendizaje
mediante la Plataforma de Entrenamiento Corporativo
Ubits, donde mas de 400 trabajadores accedieron a mas
de 800 cursos en los que podian avanzar a su propio ritmo,
ya que esta herramienta promueve que sean protagonistas
de su aprendizaje. Los trabajadores cumplieron los planes
de formacion definidos de acuerdo a las competencias
corporativas, pero también tuvieron la oportunidad de
aprender de otras tematicas de su interés.

Informacion para Estados financieros
05 Accionistas 06 Consolidados 07

Academia Técnica de Operaciones

En linea con nuestro programa del negocio, especificamente
relacionado con los temas técnicos propios de la compania,
se trabajo junto a la Gerencia de Operaciones en el diseno,
desarrollo de contenido y planificacion de lo que sera la
Academia Técnica de Operaciones. Esta iniciativa responde
al desafio de gestionar el conocimiento propio de la empresa.
Junto a lo anterior, se realizaron procesos de capacitacion
técnica para nuevas tripulaciones de temporada. Ademas,
se revalidaron conocimientos a través de una iniciativa que
considerd a 180 trabajadores, quienes revisaron contenidos
criticos de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO), Gestion
de Riesgos Operacionales, procedimientos internos, entre
otros, donde debieron rendir pruebas de conocimiento que
aseguraran el aprendizaje de los contenidos que revalidaron.

Trabajadores capacitados y porcentaje de la
dotacion total

Empresas
Relacionadas

O 8 Anexos

Recursos en formacion y desarrollo
de trabajadores

Empresa

Empresas GASCO

GASCO GLP

Inversiones GLP (*)

Total consolidado

Monto (CLP)

137.372.847

185.234.165

37.034.895

359.641.907

% del ingreso
ENVE]

0,29%

0,05%

0,04%

0,13%

Mujeres Hombres Total
Empresa ., o r qa
% de la dotacion % de la dotacion % de la dotacion
Empresas GASCO 101 83% 177 83% 278 83%
GASCO GLP 210 89% 786 92% 996 91%
Innovacion Energia S.A. 0 0% 2 14% 2 13%
Terminal Gas Caldera 0 0% 0 N/A 0 0%
Inversiones GLP (*) 146 68% 330 47% 476 52%
Total consolidado 457 80% 1.295 73% 1.752 75%

Las filiales Inversiones Invergas S.A.; Inversiones Atlantico S.A.; Hy2All SpA; Copiap6 Energia Solar; y GASCO Luz SpA no
cuentan con personal contratado.
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Promedio anual de horas de capacitacion que el personal destinod, por cuenta de la entidad, a actividades Inversiones GLP S.A.S. E.S.P. (*) Total consolidado
de capacitacion, por sexo y categoria de funciones. N° de horas de Promedio anual de N° de horas de Promedio anual de
capacitacion horas capacitacion horas
Empresas GASCO GASCO GLP Innovacion Energia S.A. Mujeres 21 4 24 (0]
Alta Gerencia
Sexo N°dehorasde = Promedio @ N°dehorasde  Promedio = N°dehorasde  Promedio Hombres 101 20 205 23
capacitacion anual de horas capacitacion anual de horas capacitacion anual de horas . Muijeres 174 29 592 49
Alta Gerencia Mujeres 3 5 0 0 0 0 Gerenda Hombres 829 44 3.072 52
Hombres 103 34 0 0 ! ! Mujeres 859 36 6.954 88
Gerencia Mujeres 416 69 2 0 0 Y Jefatura Hombres 1.569 41 12.313 74
Hombres 784 60 1.458 58 1 1 . Mujeres 256 37 285 2
ot Mujeres 1472 92 4623 9 0 0 Operario Hombres 2669 2 18.024 26
Hombres 3.843 89 6.901 81 0 0 Mujeres 705 32 4582 100
Operario Mujeres 0 0 29 7 0 0 ruerza de venta Hombres 873 27 8.994 86
Hombres 279 7 10.076 30 o 0 o Mujeres 569 9 34.233 170
e deventa | MUIETES 250 250 3.627 158 0 0 Administrativo Hombres 409 24 16.217 184
Hombres 217 217 7904 10 o 0 - Mujeres 0 0 0 0
Administrativg MU 6.965 218 26.699 247 0 0 Auxiliar Hombres 98 20 1151 128
Hombres 2163 197 13.645 210 0 0 Otros Mujeres 606 3 5719 51
Auxilior Mujeres Y Y Y Y Y Y profesionales Hombres 981 25 7.207 55
Hombres 850 283 203 203 0 0 o Mujeres 24 2 754 108
Otros Mujeres 3545 104 968 46 0 0 Otros técnicos Hombres 203 P 3679 27
profesionales Hombres 3.553 76 2.673 62 0 0 Mujeres 3214 19 52543 13
Otros técnicos Mujeres a4l 149 283 142 0 0 fore! Hombres 13.232 25 70.862 50
Hombres 805 22 21N 32 0 (0]
Mujeres 13.098 138 36.231 184 0 0 * Personal en Colombia
Total Hombres 12.597 73 45.031 65 2 0 Las filiales Inversiones Invergas S.A.; Inversiones Atlantico S.A.; Hy2All SpA; Copiap6 Energia Solar; y GASCO Luz SpA no

cuentan con personal contratado
Terminal Gas Caldera no realizé capacitaciones..
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Desarrollo Organizacional 73
y Cultural '

Durante el segundo semestre se realizd el proceso de
Deteccion de Necesidades de Capacitacion, con el objetivo
de establecer los ajustes necesarios a la Malla 2023-2024,
en linea con los desafios del nuevo plan estratégico de la
compania.

Desde el ambito del Desarrollo Organizacional y Cultura se
avanzd en los siguientes programas:
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Programa Experiencia Cliente. Este programa lo lideran la
Subgerencia Corporativa de Gestion de Personas junto a la
Gerencia de Experiencia Clientes. El objetivo es reconectar
a los trabajadores de Empresas GASCO con los clientes y
con la importancia que tiene el elemento emocional en la
relacion con ellos. Con este programa se busca implementar
una cultura organizacional donde el cliente esté al centro
del quehacer y la toma de decisiones, teniendo como
foco generarles experiencias satisfactorias. En 2022 se
comenzd con la implementacion de algunas de las etapas
del programa como el curso Estrategias de Experiencia
Cliente (CX), la incorporacién de un nuevo médulo en “Ruta
GASCO” y la asignaciéon de Cursos de CX dentro del plan
de formacion Ubits. Actualmente se esta trabajando un
plan comunicacional respecto a la Experiencia de Cliente,
con el fin de que todos los trabajadores se sientan parte de
la estrategia y, desde sus distintos roles, contribuyan a la
excelencia de servicio que impulsa la compania. El resto de
las iniciativas del programa serdn consideradas para 2023.

Programa Anual de Desempefio (PAD). Por segundo
ano consecutivo, todos los trabajadores de la empresa
participaron en el PAD. Este programa permite que los
colaboradores cuenten con evaluaciones individuales del
cumplimiento de objetivos y competencias corporativas.
Ademas, promueve la retroalimentacion permanente vy
la creacion de planes de accion para que los trabajadores
orienten la mejora de su desempeno en el siguiente ano.

Energia de Mujer. Busca potenciar y fortalecer el talento
femenino al interior de Empresas GASCO. La coexistencia
de hombres y mujeres en el trabajo hace que los equipos
sean mas creativos, exista un mejor clima y se fortalezcan
sus dindmicas internas. Para las organizaciones del
futuro, la diversidad serd sin duda un elemento clave y
diferenciador. Por lo tanto, es clave que como empresa
—-mas alla de nuestra politica de diversidad e inclusion—
generemos instancias que nos permitan abrir mas espacios
para el desarrollo del talento femenino, aprovechando lo

Informacion para Estados financieros
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mejor de la diversidad y complementariedad entre los
géneros. En cuanto a la atraccidn del talento, se incorporo
el Portal TecFem como fuente de reclutamiento femenino,
con el fin de comprometerse con la igualdad de género,
las politicas inclusivas y la participacion activa de la mujer
en el mundo laboral. A la vez, se generaron alianzas de
trabajo con municipalidades, Omil, fundaciones y otras
entidades en torno al mismo tema. Este programa tiene
diversas iniciativas asociadas a las areas de la subgerencia
de Gestion de Personas, Reclutamiento y Seleccion,
Capacitacion y Compensaciones.

Programa Aprendices GASCO. En linea con el Programa
Energia de Mujer —y con el fin de generar instancias que nos
permitan ser un aporte a la comunidad y entregar nuevas
herramientas para el talento femenino— se implementé
el Programa Aprendices GASCO en modo piloto junto a
Talento Local, el cual busca formar y entregar licencias
profesionales A4 para incorporar a las mujeres en el rubro
logistico. El programa piloto contempla la seleccion de 20
mujeres de comunas aledanas a Planta Maipu para que,
a través de la figura de precontrato con Sence, reciban
capacitaciones en Automovil Club de Chile para obtener
la licencia profesional A4, con el objetivo de que estas
competencias mejoren su empleabilidad. Algunas de ellas
podran incorporarse a GASCO.

Liderazgo Femenino. Busca entregar herramientas que
permitan a las mujeres potenciar su efectividad en el
ejercicio de su rol de liderazgo para preparar sus proximos
desafios. El programa pretende generar espacios para que
las trabajadoras aprendan de otras mujeres, compartan
las mejoras practicas y problematicas similares, bajo un
ambiente seguro. Durante 2022 se realizaron charlas sobre
la conmemoracion del Dia de la Mujer y los desafios de
esta en el rubro energético. Ademas, la compahia incorporo
una representante en el Programa Women in Energy-WEC
Chile.

Empresas
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Becas. En 2022 se otorgaron 15 becas de estudios para
co-financiar carreras técnicas/continuidad de estudios,
diplomados y magister. En Empresas GASCO se entregd
una beca de magister y dos de diplomados; en GASCO
GLP una beca de magister, seis diplomados y dos de
carreras técnicas/continuidad de estudios; y en GASCO
Magallanes se entregd un aporte econdmico para realizar
dos diplomados y una carrera técnica/continuidad de

estudios.
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Talento y Calidad de Vida
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En el drea de Talento y Calidad de Vida se potencid la atraccion del talento femenino, las movilidades internas y la conciliacion
de trabajo, familia y vida personal, desarrollando distintas acciones para contribuir a la calidad de vida de los trabajadores.

También, se continud potenciando la comunicaciony el desarrollo interno a través de la movilidad, concretandose 45 cambios

de manera vertical, horizontal y a nivel nacional.

Inclusion Laboral

Empresas GASCO, por medio de su politica de Diversidad
e Inclusion, facilita la diversidad en los distintos equipos de
trabajo, con el fin de fomentar un ambiente laboral inclusivo
queimplique el respetoylavaloracion de los trabajadores. El
primer paso hacia la gestion de la diversidad e inclusion esta
relacionado directamente a los procesos de reclutamiento
y seleccion liderados por el area de Gestion de Personas.
Todas las ofertas laborales se publican abiertas a recibir
postulantes con discapacidad e inscritos en el Registro
Nacional de Discapacidad (RND). Anualmente, se realiza
una campana comunicacional y charlas para capacitar a las
personas que ya estan contratadas por la compania, como
también a los nuevas incorporaciones.

Para asegurar la Calidad de Vida de los trabajadores, se
certificaron cuatro colaboradores del equipo de Gestion de
Personas como gestores de inclusion laboral, en linea con
la Ley N° 21.275 que entré en vigor en noviembre de 2022.
Ademas, se administraron correctamente los contratos
colectivos y beneficios que tienen los trabajadores, como
también todas las iniciativas adicionales que desarrolla el
area para el bienestar del personal, retomando actividades
presenciales como operativos de salud, celebraciones
de Fiestas Patrias, fin de afo, entre otras. Por ultimo, se
implementaron mesas tematicas enfocadas en entregar
material de apoyo, tips y recomendaciones sobre diferentes
tematicas (mindfulness, cdncer de mamas, alimentacién
saludable, entre otras).

Dotacion por situacion de discapacidad,
Ssexo y cargo

Empresas GASCO

220 GASCO GLP

Mujeres 0 6 6
Jefatura
Hombres 0 1 1
Mujeres 0 0 0
Operario
Hombres 1 1 2
Mujeres 0 1 1
Fuerza de venta
Hombres 0 1 1
Mujeres 2 5 7
Administrativo
Hombres 0 1 1
Mujeres 0 0 0
Auxiliar
Hombres 0 1 1
Mujeres 2 12 14
Total
Hombres 1 5 6
Total 3 17 20

Otras filiales y empresas no presentan dotacion en situacion de
discapacidad.

Las filiales Inversiones Invergas S.A.; Inversiones Atlantico S.A;;
Hy2All SpA; Copiap6 Energia Solar; y GASCO Luz SpA no cuentan con
personal contratado.
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Comunicaciones Internas

En Comunicaciones Internas se continué con el desarrollo
de campanas dirigidas a toda la organizacion para alineary
apalancar la estrategia. Algunas de ellas fueron:

- Buenas practicas: Recordar distintas practicas internas
que nos ayudan a mantener los mas altos estandares de
nuestro trabajo y gestion diaria.

- Boletines informativos mensuales con las noticias del
negocio, ingresos, movilidades internas y reconocimiento
de trayectorias.

- “El mes de”: Campaias comunicacionales desarrolladas
en conjunto con el equipo de Calidad de Vida para
entregar material de apoyo y bienestar a los trabajadores.

- Etica e integridad: Informacién educativa que se difunde
a las personas en cuanto a la gestion diaria, mensual y
anual que realiza la compania en relacion con este tema.

- Programas Gestion de Personas: Programacion vy
comunicacion de las iniciativas que impulsa esta area
como capacitaciones, programa de desempeno y becas.

También, se desarrollaron dos reuniones telematicas
de “GASCO al Dia” con alcance nacional, lideradas por
el gerente general de Empresas GASCO, para mantener
informado y alineado a todo el equipo sobre el nuevo plan
estratégico definido al 2026, sus avances y desafios.

Todas estas acciones son replicadas en regiones, segun
su pertinencia. Sin embargo, es importante destacar
que a nivel regional también se desarrollaron iniciativas
enfocadas a potenciar los espacios de comunicacion,
recreacion y desarrollo de los trabajadores, como visitas
programadas a las instalaciones a lo largo del pais con el
objetivo de levantar necesidades y responder a ellas de
forma efectiva.

Durante el primer semestre se realizaron reuniones
especificas con las tripulaciones de Logistica y Transporte de
las distintas zonas, de forma presencial y telematicas, con la
finalidad de entender sus problemas y brindarles soluciones.

Empresas
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Politica de Compensaciones

La compania tiene una Politica de Compensaciones,
con la cual se busca establecer directrices para el diseno,
implementacion y administracion de las compensaciones
que se otorgan a los colaboradores por la prestacion de
sus servicios, explicitando los criterios para la toma de
decisiones retributivas.

El Modelo de Compensaciones
de Empresas GASCO se basa en tres pilares:

- Equidad interna: Para establecer y mantener una
estructura de compensacion justa y coherente con
la importancia relativa de los puestos, de manera tal
que a mayor nivel de responsabilidad y o complejidad,
correspondera un mayor nivel de retribucion.

- Contribucion individual: Con el fin de velar por el
equilibrio entre la contribucién del trabajador en su
puesto de trabajo y la compensacion que recibe.

- Competitividad externa: Para establecer esquemas
de compensacion diferenciadores y atractivos para
los colaboradores, atendiendo a la evolucion salarial y
mejores practicas de mercado.

El Modelo de Compensaciones
tiene como proposito:

. Contribuir a wuna administracion de las
compensaciones, vinculada a los focos
estratégicos establecidos por la empresa para
un periodo determinado.

- Aportar en el proceso de toma de decisiones de
asuntos asociados a la estructura organizacional.

- Vincular la compensacion con la productividad y
la calidad del trabajo realizado.
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Brecha salarial Permiso postnatal
Empresas Innovacion Ener- Terminal Gas Inversiones GLP Total Personas elegibles para utilizar beneficio de des- o .
Al LP , . P | | fi
GASCO EREIEeE giaS.A. Caldera S.AS.E.S.P. (%) consolidado canso SEENES ¢ LU Gl AT 1 D BEEEETE
*k%k *k%k *% *%k% *% *%k% %
Alta Gerencia 105 100 0 0 0 (o] 0 0 85 99 95 100 Empresas GASCO 2 12% 2 12%
Gerencia 90 92 (0] (0] 0] 0 0 0 97 77 93 85 GASCO GLP 15 88% 15 88%
Jefatura 85 79 81 69 0 (o] 0 0 98 120 88 89 Inversiones GLP (*) 0 0 0 0
Operario 92 92 77 73 47 41 0 0 8 105 83 78 Total 7 100% 7 100%
consolidado
Fuerza de venta 76 76 76 81 0 (0] 0 0 105 124 86 94
Administrati 103 87 88 92 0 0 100 100 97 100 97 95  Personal en Colombia
ministrativo Las filiales Inversiones Invergas S.A.; Inversiones Atlantico S.A.; Hy2All SpA; Copiap6 Energia Solar; y GASCO Luz SpA
Auxiliar 10 2 0 0 0 0 0 0 0 0 55 56 no cuentan con personal contratado.
La compafia hace entrega de los dias de descanso establecidos
Otros 99 9] 97 101 0 0 0 0 97 97 98 96 por la ley a los trabajadores con permiso de postnatal.
profesionales
Otros técnicos 88 90 84 85 0 0 0 (o] 70 63 81 79
Total 94 91 72 72 47 41 100 100 96 98 86 86

* Personal en Colombia

** Sumatoria de todos los salarios brutos por hora de mujeres (salario bruto mensual y las horas mensuales trabajadas de cada trabajador) partido
por el nimero de mujeres sobre sumatoria de todos los salarios brutos por hora de hombres partido por el nimero de hombres por cien.

*** Valor central de los datos ordenados de salario bruto por hora de mujeres sobre valor central de los datos ordenados de salario bruto por hora de
hombres por cien.
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GASCO Colombia

Academia Corporativa

El proceso de formacion en Colombia se desarrolla a través
de la Academia de Empresas GASCO, en tres facultades:

- Desarrollo de Personas: Se encarga de formar
colaboradores en el desarrollo y fortalecimiento de
habilidades blandas y competencias para su crecimiento
personal y laboral, asi como divulgar y estandarizar
comportamientos de acuerdo a los valores corporativos.

- Sostenibilidad: Forma a los colaboradores en
conocimientos técnicos y de seguridad.

- Regulatoria: Busca fortalecer el conocimiento técnico,
normativo y de soluciones energéticas, promoviendo la
mejora continua en procesos internos relacionados con
la distribucion, abastecimiento y control del GLP. Por
ultimo, a través de educacion continua se fortalecen las
competencias blandas y técnicas de las areas y procesos
de la compaiiia, dependiendo el cargo.

Actualizacion y digitalizacion del modelo
de induccion

En octubre se lanzé la nueva induccion corporativa, a
través de cuatro médulos 100% virtuales donde se lleva
al empleado a conocer la empresa, su cultura,
productos, segmentos de mercado y algunos
de los retos. Desde su lanzamiento, 57
colaboradores han tenido la experiencia
de realizar esta induccion corporativa.

En Colombia se realizd una
actividad con los trabajadores sobre
“Masculinidades positivas”, con el
fin de generar espacios de reflexion y
participacion en torno a la importancia
delrol de los hombres en la cotidianidad,
con el fin de fortalecer el bienestar social,
la paternidad y su funcion a nivel personal y
organizacional.

Gobi Modelo d Creaci6
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Gestion riesgo psicosocial

En cuanto al desarrollo y gestion del plan de Riesgo
Psicosocial, se realizo la socializacidon del programa con la
gerencia general y gerencias de division. Se definieron tres
lineas de accion y mitigacion de este riesgo: Mitigacion de
Riesgo Intralaboral; Disminucion de Estrés; y Fomento de
Salud Laboral.

Cadaestrategiacontieneactividades parainterveniry mitigar
el riesgo. Entre ellas destacan la conexion que se realizo
en noviembre y que tuvo como tema: “Adaptandonos al
mundo Cambiante”. Asimismo, se realizé una intervencion
a través de la estrategia “Tardes con Maria C” en los centros
de operacion de Siberia, Cartagena, Bucaramanga vy
Chiquinquira. Con esta actividad se promovié un espacio
de conversacion con la gerente de Gestion Humana,
referente a la percepcion de cambio y adaptacion post
pandemia, junto a la consolidacidn del proyecto de vida de
los colaboradores de los centros antes mencionados.

Retorno a la presencialidad

Después de dos anos de fuertes restricciones derivadas

de la pandemia se retorno a la oficina adaptandose al
modelo hibrido. Con el objetivo de retomar los
focos de interaccion entre los colaboradores,
se reanudaron las actividades de
bienestar de forma presencial, como
la celebracion de amor y amistad,
Halloween, el dia de los ninos y la
fiesta de fin de ano.
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Ajuste en la estructura y cambios de
reportes funcionales

Con el fin de avanzar en la
consolidacién de la estrategia
corporativa y  fortalecer la
estrategia comercial, se generd

un importante cambio en la

estructura organizacional,

donde se cre6 la gerencia de

Logistica y Operaciones, con el
fin de generar valor agregado a
los clientes de la compania a través
de la eficiencia y optimizacion de la
cadena de suministro. Adicionalmente,
las dreas administrativas, operaciones, vy
HSE en divisiones, que reportaban a las gerencias

de division, comenzaron a reportar directamente a cada
gerencia funcional, manteniendo un reporte indirecto a
cada gerencia de division. Esto, con el fin de fortalecer y
estandarizar los procesos administrativos y operativos
para tener un mayor foco comercial que permitiera a la
compania avanzar con las estrategias tanto de Envasado
como de Granel.

Plan de beneficios

A tres anos del lanzamiento del plan de beneficios de
la compania, en 2022 se repotencid y se extendid a los
582 trabajadores directos. Desde su relanzamiento, 64
colaboradores han sido beneficiados con los auxilios
monetarios por nacimiento de hijos, matrimonios o para
acompanarlosenmomentosdeincapacidadesprolongadas.
Del mismo modo, se reconocieron 112 trabajadores que
cumplieron sus quinquenios en el transcurso del ano y
se hizo acompanamiento con préstamos educativos y de
calamidad a 15 trabajadores y a sus familias.

Empresas
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PAD comercial granel

Avanzando con los procesos de gestion
de desempenio, se continué ampliando
el Plan Anual de Desempeno, en el
que se incluy6é a todo el personal
del proceso comercial de granel,
llegando a 106 trabajadores.

Lanzamiento del portal de
gestion Tu Recibo

Para brindar una mejor experiencia a
los colaboradores y hacer mas eficientes
los procesos administrativos del area de
Gestion Humana, se lanzd el portal Tu Recibo, en el
que los empleados pueden gestionar la firma de todos
sus documentos laborales, contar con el historico de los
mismos y tramitar solicitudes del plan de beneficios. A
través de la plataforma, también se puede gestionar la
presentacion de incapacidades, la solicitud de cesantias
y vacaciones, la actualizacion y envio de documentacion
basica. A la fecha, 94% de los trabajadores han ingresado,
se han firmado mas de 3.500 documentos, y se han
tramitado mas de 1.000 solicitudes o tramites al area de
Gestion Humana, lo que ha permitido prestar una atencion
mas agil y oportuna al personal.
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Relaciones Laborales, Seguridad y
Salud Ocupacional

Empresas GASCO mantiene relaciones laborales
sostenibles, transparentes y colaborativas con los diversos
representantes de los trabajadores. A lo largo de la historia
de la compania se ha desarrollado un vinculo estrecho de
forma permanente con cada una de las organizaciones
sindicales, basado en la confianza y el objetivo conjunto de
asegurar la sostenibilidad del negocio.

La anticipacion de los procesos de negociacion colectiva y
la implementacion oportuna de cambios normativos que
permitan impulsar practicas que concilien trabajo y familia
que eviten conflictos laborales, han permitido desarrollar
relaciones laborales saludables, garantizando un buen
clima interno, mejores beneficios para los trabajadores y la
continuidad operacional. Esto es clave para una empresa
catalogada de caracter estratégico por parte de la autoridad
competente.

Al cierre de la Memoria Integrada, contdbamos con un
tasa de sindicalizacion de un 84% a nivel nacional con seis
sindicatos.

En Colombia, durante mayoyjunio se llevd a cabo el proceso
de negociacion colectiva con el sindicato Sintraindustrias.
La negociacion fue exitosa y se firmo una convencion
colectiva de trabajo por dos anos.

04

Creacion
de Valor

TRABAJO DECENTE

Seguridad y Salud

Empresas GASCO posee una Politica de Seguridad vy
Salud, que busca asegurar la integridad fisica y psicologica
de todas las personas que conforman la compania y de
quienes prestan servicios en las filiales. Esta politica se
implementa a través de tres sistemas integrados.

Respecto de contratistas y subcontratistas, esta se centra
en asegurar que dichas empresas cumplan sus obligaciones
de seguridad y salud, previsionales y contractuales, de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento Especial de
Seguridad y Salud para Empresas Contratistas, en el
Cdédigo del Trabajo (leyes 20123 y 16.744) y en el Decreto
Supremo N° 76, que regula el régimen de subcontratacion.

Para esto, se implementd un sistema de gestion de
contratistas que contiene una plataforma digital (Sercae
One), que establece una matriz flexible de requisitos
normativos para las empresas que prestan servicios y que
se aplican segun el tiempo de contratacion.

En materia de seguridad, Empresas GASCO posee
un estandar corporativo para administrar los riesgos
potenciales desde el inicio de un incidente hasta el cierre
del proceso investigativo, con la adopcion de medidas de
control pertinentes.

El proceso de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos se realiza en dos dimensiones. En primer lugar,
de acuerdo a los protocolos establecidos por el Ministerio
de Salud, se efectia un levantamiento de cada puesto de
trabajo, se identifican los peligros y se evaluan los riesgos
a través de las metodologias definidas por la autoridad
competente. En segundo lugar, se desarrolla un proceso
de identificacion de peligros de acuerdo a cinco niveles
de impacto real, lo que permite discriminar los riesgos
mayores y establecer las medidas de control adecuadas.

El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
establece que toda persona que considera que esta expuesta
a un riesgo critico o de alto potencial puede detener sus
labores e informarlo a su jefatura para que tome las medidas
de control necesarias, segun la normativa vigente.

Evolucién del indice de Frecuencia
2020-2022 (Chile)

- IF GASCO Chile: se aprecia una baja en el IF, desde 4,82

en enero de 2020 a su punto mas bajo en febrero de
2021 (1,55), muy préximo a la meta y alcanzando en
diciembre de 2022 un IF de 3,90, lo que equivale a una
disminucion de un 19%.

- EI'IF de EECC Chile logré una disminucion significativa,

desde 13,95 en enero de 2020, hasta alcanzar el minimo
registrado en noviembre de 2022 de 7,83, logrando una
disminucién en diciembre de 42%, con un indice de
Frecuencia de 8,02.
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Tasa de accidentabilidad
(por cada 100 trabajadores)

La tasa de accidentabilidad del holding por cada 100
trabajadores, incluyendo todas sus operaciones fue de 14,
97%, anotando un fuerte incremento respecto del 1,74%
de 2021. Este aumento se concentré en hombres y en
Colombia, que reporto6 3,94%.

Mujeres Hombres
Empresas GASCO 0,00% 1,09% 1,09%
GASCO GLP 0,07% 1,51% 1,62%
Terminal Gas Caldera 0,00% 0,00% 0,00%
GASCO Inversiones 0,00% 8,33% 8,33%
Inversiones GLP* 0,00% 3,94% 3,94%
Total Consolidado 0,07% 14,87% 14,97%
8,33%
@ HOMBRES
@ MUJERES

3,94%

0,07% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Empresas GASCO Terminal Gas GASCO Inversiones
Gasco GLP Caldera Inversiones GLP*

Gobi Modelo d Creaci6
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Dias perdidos
(por cada millon de horas trabajadas)

Los dias perdidos por accidentes o enfermedades laborales
por cada millon de horas trabajadas sumaron 446, donde la
mayor incidencia provino de GASCO GLP (265) y Empresas
GASCO Colombia (143). En la dotacién de mujeres no se
registraron dias perdidos.

Mujeres Hombres Total
Empresas GASCO 0 31 31
GASCO GLP (0] 265 265
Terminal Gas Caldera (0] 0 o}
GASCO Inversiones 0 7 7
Inversiones GLP* 0 143 143
Total Consolidado (0] 446 446
@ HoMBRES
@ MUJERES 143

31

0 7
0o 0 o) = 0 0

Empresas GASCO Terminal Gas GASCO Inversiones
Gasco GLP Caldera Inversiones GLP*

Informacion para Estados financieros
05 Accionistas 06 Consolidados 07

Comité paritario de higiene y seguridad

Empresas GASCO, en directo cumplimiento con el Decreto
Supremo N°54 que regula la Constituciény Funcionamiento
de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, tiene en
funcionamiento 10 CPHS a lo largo del pais, representando
mas de un 80% de la dotacion por medio de algun Comité
Paritario de Higiene y Seguridad.

Constitucion

Magallanes 21-09-22

Planta Belloto 27-07-21

Planta Biobio 05-07-21

Planta Talca 01-04-21

Planta Osorno 01-04-21

Planta Maipu 17-06-21
Administracién Central (GLP) 22-11-22
Administracion Central (S.A.) 03-11-22
CD Coquimbo 03-12-21

CD Rancagua 18-01-22

O 8 Anexos
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GASCO Colombia: Seguridad y
Salud en el Trabajo

Avanzando en el objetivo de Desarrollo Sostenible sobre
cuidado de la salud de los trabajadores, Empresas GASCO
Colombia continud con los esquemas de vacunacion
contra la COVID-19. El aio finalizé con un total de 67 casos
confirmados catalogados como leves y ninguno de origen
laboral.

El programa de promocion y prevencion de afecciones se
enfocd en la toma de exdmenes médicos periodicos con
una cobertura del 97% del personal programado. En octubre
se realizo la semana de la salud en las plantas principales
con actividades como alimentacion, habitos y estilos de
vida saludable, tamizaje cardiovascular, prevencion de
alcohol tabaco y drogas, actividad fisica y de prevencion de
cancer de mama y prostata. También se dio continuidad al
seguimiento de ausentismo por enfermedades de origen
comun, promoviendo acciones para mejorar habitos.

Como parte de la prevencion de desoérdenes musculo
esqueléticos se trabajo en la aplicacion de técnicas
posturales para manipulacion de cilindros con 71% del
personal operativo en formacion y 79% de personal con
sintomatologia asociada a este problema de salud fue
capacitada en higiene postural.

Con el fin de establecer los riesgos higiénicos, durante
2022 se realizaron mediciones higiénicas BTX, dosimetrias
en ruido e iluminacion para los centros de operacion de
Bucaramanga y Cartagena.

En materia de seguridad industrial, en los riesgos prioritarios
se logré una disminucion de 22% respecto del ano anterior
considerando el nimero de accidentes; de 15% en el indice
de Frecuencia por accidentes ocupacionales y de 30%
frente al Indice de Gravedad por dias perdidos, resultado
de las estrategias implementadas. Aun cuando no se logré
reducir el nUmero de accidentes por riesgo mecanico, si se
bajaron los que se producen entre operarios y conductores
en la manipulacion de cilindros llenos.

O-I Conociendo a
Empresas GASCO
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El plan estratégico de seguridad vial logré una disminucion
de 32% de los accidentes respecto de 2021. Se realizaron
jornadas de simulacion virtual de accidentes, asi como
auditorias a aquellos conductores cuyas mediciones
de conduccion segura via GPS estuvieron fuera de los
estandares.

En seguridad de procesos se implementaron 13 pilares
bajo el Sistema de Integridad Operacional SIO. En abiril,
la organizacion obtuvo la membresia del Consejo de
Seguridad de Procesos de Colombia, con el fin de fortalecer
la gestion operacional y prevenir accidentes catastroficos.

Ademas, se obtuvo reconocimiento por parte de Ecopetrol
por participar en las mesas técnicas para fortalecer la
seguridad de los procesos en la industria del gas.

En cuanto a procesos de formacién, desde la Facultad
de Sostenibilidad se dio continuidad a programas como
manejo de sustancias peligrosas y manejo defensivo,
trabajo seguro en alturas, riesgos operacionales, técnicas
posturales para manipulacion de cilindros de GLP y control
de incendios mediante la certificacion de brigadas bajo
la Resolucion 0256 de 2014 en plantas principales. Con
respecto al programa de toma de conciencia se cumplid
con el 81% de los temas a cubrir durante 2022.

Enrelacion alos contratistas, se fortalecio el anexo HSE para
procesos de contratacion que establece los requerimientos
minimos que se deben cumplir para tener una operacion
segura y confiable.

En el transcurso de 2022, se dio continuidad al programa
de inspecciones para plantas y depdsitos, con un total
de 4.047 inspecciones de toda indole (herramientas,
comportamientos riesgosos, equipos de emergencia,
equipos especializados, equipos de proteccion contra
caidas y elementos de proteccion, entre otras).

Informacion para Estados financieros
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Evolucién del indice de Frecuencia
2020-2022 (GASCO Colombia)

- Se aprecia una baja en el IF desde 26,2 en enero de 2020
a su punto mas bajo en marzo de 2021(7,55), alcanzando
en noviembre de 2022un 13,78 con una disminucion de
casi 50%

- ElNF de EECC logré un descenso significativo desde 55,70
en enero de2020, hasta alcanzar el minimo registrado en
junio de 2022 (24,29) y finalizando noviembre con 35,11,
logrando una disminucion de 47%.
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Gestion
Ambiental

La gestion ambiental de Empresas GASCO constituye
un eslabon estratégico para avanzar sosteniblemente
al desarrollo de una operacion de excelencia, eficiente y
segura. Bajo este lineamiento, la compania implementa
programas que apuntan a reducir y mitigar el impacto que
tiene en materia de emisiones de gases de invernadero a la
atmosfera y su impacto en el cambio climatico.

La compania cuenta con una Politica Ambiental y una
Estrategia de Sostenibilidad, las cuales entregan los
lineamientos estratégicos que orientan una gestion
preventiva de los riesgos ambientales asociados a
sus operaciones e instalaciones, la cudl es revisada
periodicamente a través de auditorias internas. La
eficacia de este modelo de cumplimiento se materializa
en la inexistencia de denuncias, multas o sanciones no
monetarias ejecutoriadas por la Superintendencia de
Medio Ambiente u otros organismos competentes durante
2022, lo que obedece a un cumplimiento normativo y al
apoyo permanente que se realiza en las instalaciones de
la compania.

El compromiso corporativo por sostener una operacion
ambientalmente responsable se materializa también en
acciones que buscan potenciar un negocio basado en
modelos de economia circular, a través de buenas practicas
de gestion de los residuos derivados de su operacion y de
un uso eficiente del recurso energético, asi como también,
a una gestién ambiental preventiva en las operaciones.
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Todos los proyectos que la compania busca materializar en
Chile son sometidos a tramitacion ambiental en el Marco
del Sistema de Evaluacidon de Impacto Ambiental (SEIA),
lo cual permite, luego de un proceso complejo y necesario,
la obtencion de la respectiva Resolucion de Calificacion
Ambiental, lo que se traduce en la aprobacion ambiental del
proyecto. Mediante este instrumento de gestion ambiental,
la compania formaliza sus compromisos y obligaciones de
cumplimiento normativo.

Empresas GASCO Colombia dio continuidad a los
programas de gestion ambiental establecidos como
prioritarios y se cumplieron todos los requerimientos
legales definidos en los permisos ambientales en cuanto
a concesion de aguas, vertimientos y aprovechamiento
forestal. Con el fin de definir estrategias frente al cambio
climatico, este ano se realizé un diagnostico a través de la
herramienta disenada por la organizacién Accion Climatica,
para determinar el avance de la compania en Colombia
frente a temas de gobierno corporativo, planificacion,
emisiones de GEIl, energia, recurso hidrico, politica
ambiental, economia circular y compromiso frente a la
lucha contra el cambio climatico. Los resultados mostraron
un incremento del 40% en el desempeno y responsabilidad
climatica frente al diagnostico realizado en 2020.

Politica Ambiental

La Politica Ambiental de Empresas GASCO nos entrega las directrices y objetivos que
apuntan a gestionar el uso eficiente de los recursos mediante mejoras tecnoldgicas y exce-
lencia operacional, reduciendo la generacion de residuos y emisiones al medio ambiente,
avanzar en el desarrollo de proyectos sostenibles y posicionar el uso del gas licuado como
combustible de respaldo que permita desplazar y sustituir combustibles mas contami-
nantes, sembrar relaciones de confianza, potenciar el vinculo y mantener una convivencia
armonica con los grupos de interés en las localidades donde se emplazan las operaciones,
cumplir mas alla de las obligaciones y requisitos legales que aplican al negocio, mediante
compromisos y acciones suscritas voluntariamente por la compania y orientar y educar
sobre el desarrollo responsable de las operaciones, generando habitos y conductas res-
pecto al cuidado del medio ambiente, el respeto a las comunidades y el entorno.
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Creacion de valor
con la comunidad

Relacionamiento comunitario |

Potenciar vinculos de valor con las comunidades cercanas

a sus instalaciones, plantas y centros de distribucion, como
también, en proyectos del negocio base y sus distintas
filiales, y asi aportar a la promocion de la educacion, la
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cultura, el deporte y el desarrollo social para contribuir a
mejorar la calidad de vida de sus vecinos y vecinas.

La Politica de Relacionamiento Comunitario entrega
un marco de accion para el desarrollo de actividades del
negocio, en linea con los principios y valores corporativos
que distinguen y consolidan a Empresas GASCO como una
compania lider en la provision de soluciones energéticas,
que generan valor ambiental y social en los territorios.

Gran parte de la gestion de esta politica responde a
una estrategia preventiva y anticipatoria con nuestras
comunidades, tanto en las instalaciones que actualmente
se encuentran en operacion como para los que se someten
al Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental (SEIA).
El objetivo de esta perspectiva de vinculacion es sostener
relaciones cercanas con las comunidades vecinas a
los proyectos, a fin de generar un clima de confianza,
transparencia y didlogo. Estas instancias proactivas
de vinculacion con la comunidad se han efectuado en
diversos proyectos a lo largo del pais, tanto para proyectos
del negocio base como también para las iniciativas
desarrolladas en las filiales de la compania.

Se han generado conversaciones y establecido canales
de comunicacion directa con distintos Grupos Humanos
Pertenecientes a Pueblos Indigenas, se ha mantenido un
didlogo constante con agrupaciones de pescadores y se
ha reforzado el vinculo con las autoridades locales de las
instalaciones mas relevantes, entre otras acciones.

En 2022 la compania inici6 el proceso de relacionamiento
con las comunidades vecinas a la planta Maipu, nuestra
principal planta de almacenamiento en el pais, a fin de
establecer canales de vinculacion para que conozcan
cémo opera la compania, cdmo funcionan sus protocolos
de seguridad y como Empresas GASCO gestiona
oportunamente las consultas, reclamos o alertas en
relacion con la operacion, lo que nos ha permitido entregar
seguridad y confianza a nuestros vecinos y vecinas
como también a las autoridades locales, respecto de las
actividades que se desarrollan en la instalacion.

Entre otras iniciativas, se desarrollaron las jornadas de
“Planta Abierta”, que consistieron en dar a conocer in situ
la operacion de la Planta Maipu, sus instalaciones y los

sistemas de seguridad a los actores claves de la comuna;
mostrando su funcionamiento, modelos de prevencion
y los altos estdndares de seguridad con que se trabaja,
desvirtuando mitos sobre los riesgos de su operacion, lo
gue se traduce en una mayor confianza con los grupos de
interés.

A fines del ano 2022 se realizé una visita a la region de
la Araucania junto con la directora de Sostenibilidad
de GASCO Colombia a fin de presentar la estrategia de
relacionamiento Comunitario y en particular a las gestiones
desarrolladas para el Centro de Distribucion Temuco, lo que
permitird generar lineamientos corporativos en materia
de gestion socioambiental donde se presentaron los
resultados y los avances que ha tenido la compania y la

comunidad en la zona.. En esa oportunidad se revisaron las
principales iniciativas y gestiones del proyecto y se generd
una importante reunion con el lider de la comunidad
Mapuche, Venancio Hunuelao, donde se presentaron los
avances que ha tenido la compania y la comunidad en la
zona.
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Relacionamiento comunitario Colombia

Dando continuidad al diagndstico realizado en 2021, en
Colombia se focalizaron los esfuerzos en fortalecer la ges-
tion ambiental, el desarrollo de proveedores locales y el re-
lacionamiento con las comunidades.

Se realizaron acciones que favorecieron la relacion entre to-
dos sus stakeholders: trabajadores, comunidades, autori-
dades, proveedores y clientes. Continué promoviéndose el
respeto por la equidad e igualdad entre los trabajadores en
el comité creado en 2021, mediante acciones en que par-
ticiparon todas las areas, con la meta de ser una empresa
referente bajo los estandares de la Organizacion Aequales
Latinoameérica.

Como parte de la politica de relacionamiento comunitario,
se fomento el desarrollo de espacios de didlogo con auto-
ridades y comunidades vecinas a las plantas y depdsitos
de la compania, con el fin de abrir canales de informacion y
cooperacion, asi como de generar acciones para fortalecer
instancias de comunicacion colaborativa, encuentros y me-
sas de trabajo con distintos actores del territorio en temas
de emergencias como punto de partida.

Durante el ano se entablaron relaciones con comunidades
aledanas a las plantas Bello, Siberia, Chiquinquira, Villa-
nueva, Pitalito y depdsitos de Soata, a las que se entregd
un folleto informativo de como proceder en un evento de
emergencia, con numeros de atencion para estos casis se-
gun lo establecido en el Plan de Emergencia de Inversiones
GLP. Asi mismo se desarrollaron iniciativas interempresa-
riales como la construccion de Comités de Ayuda Mutua
con vecinos, lo que nos ha permitido fortalecer el relacio-
namiento con nuestros grupos de interés.

Con el area de abastecimiento se realizo el conversatorio
“Un momento para compartir” con proveedoras locales
que brindan servicios o productos a la compania, con el fin
de fortalecer los mecanismos de comunicacion y focalizar
tematicas que permitan potenciar las acciones de servicio
y administrativas por parte de este segmento.

Desde el programa de responsabilidad social empresarial,
se contribuyd a una comunidad indigena de 600 personas
en estado de vulnerabilidad con la entrega de vales de gas
licuado.
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Planta Siberia, Cundinamarca.
Region Centro
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CUDADES Y

A través de su Politica de Responsabilidad Corporativa, la compania establece compromisos respecto al mantenimiento
de vinculos de beneficio mutuo con la comunidad. Durante 2022, Empresas GASCO se esforzd por dar continuidad a los
programas iconicos desarrollados en sus tres lineas de accion: educacion, cultura y desarrollo social, los que ademas se
alinean y forman parte de los objetivos de su Politica de Relacionamiento Comunitario.

Principales iniciativas
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Aporte al Dia de la Solidaridad

Empresas GASCO y Twitteros Solidarios celebraron el 18
de agosto el Dia de la Solidaridad en Valparaiso, donde
participamos y fuimos parte de esta noble actividad
entregando una importante donacion de vales de carga
de gas para distintas ollas comunes de la ciudad y otras
localidades aledanas, permitiendo asi ir en ayuda de tantas
personas que hoy se encuentran en situacion de calle.

Alianza Area Instrumental Escuela de las Artes
del Teatro del Lago

La compania mantiene desde 2011 una alianza con la
Fundacion Teatro del Lago de Frutillar, para impulsar la
educacion artistica de ninos, jovenes y adultos de la zona
sur del pais, a través de becas, talleres y cursos del area
instrumental de la Escuela de las Artes. Esta iniciativa busca
acercar el arte y la musica a los habitantes de las regiones
de Los Lagos y Los Rios y localidades cercanas, abriendo
posibilidades de desarrollo para las nuevas generaciones.
En 2022, participaron 133 alumnos y se otorgd la “Beca
GASCO” a 34 alumnos.

Informacién para Estados financieros
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Alianza con Fundacion Futbol Mas

Desde 2008 data la alianza de Empresas GASCO con
Fundacion Futbol Mas, para contribuir con el desarrollo
del programa social y deportivo “Futbol Mas Barrios”.
Este proyecto busca promover la resiliencia y fomentar
la cohesion comunitaria mediante la implementacion
de actividades y talleres socio deportivos de futbol, que
entregan herramientas emocionales y sociales a nifios y
jovenes.

En 2022, los habitantes del Barrio Los Héroes de la
comuna de Maipu, Region Metropolitana, y de Labranza y
Botrolhue, en la Region de La Araucania, fueron parte de
este programa que beneficié a mas de cien nifnos y jovenes
y mas de ochocientas familias.

Empresas
Relacionadas
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Programa Accion Empresas

Empresas GASCO se incorporo el ano 2021 al programa
“Participacion Activa” de Accion Empresas que facilita
contenidos, herramientas y experiencias a las companias
adheridas, que contribuyan a wun relacionamiento
comunitario efectivo con sus grupos de interés territoriales.
El afo 2022 continuamos con este programa participando
de distintas sesiones y terrenos que ha permitido potenciar
nuestras herramientasy gestiones sociales en los territorios.

Apoyo a damnificados del incendio Vina del Mar

La compaiia entrego cargas de gas a los vecinos afectados
por el incendio ocurrido en diciembre de 2022 en Vina del
Mar, con el objetivo de poder contribuir con un aporte a las
familias mas afectadas durante el siniestro.
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Hito de Luz

Se apoyd al financiamiento de la torre Hito de Luz,
inaugurada el 21de junio en Punta Arenas, para conmemorar
los 500 anos de la primera circunnavegacion realizada
por Hernando de Magallanes. Construida en el sector
de la Costanera, ademas de iluminar la zona, entregarad
informacion turistica y cultural a los transeuntes a través
de tres pantallas led, convirtiéndose en un nuevo atractivo
para el lugar.
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Responsabilidad Corporativa [
GASCO Magallanes

Campaia del Juguete 2022

Desde hace mas de dos décadas, GASCO Magallanes tomd
el compromiso de contribuir en la Campana del Juguete,
iniciativa de Radio Polar que busca entregar regalos de
Navidad a nifos que por distintas razones no tienen
posibilidad de recibirlos, con el aporte voluntario de las
empresas que operan en la region. Gracias a la motivacion
de sus trabajadores GASCO Magallanes aporto6 110 juguetes.

Informacién para Estados financieros
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Basquetbol Femenino

Con el objetivo de apoyar el deporte femenino se
gestionaron pasajes terrestres para que las jugadoras
del Club Deportivo Espafol viajaran a Puerto Montt para
participar en la décima edicidén del campeonato de la Liga
de Basquetbol Femenina Femisur.

Empresas
Relacionadas 08 Anexos

Apoyo a las 35ava Jornadas por la Rehabilitacion

Mes a mes se desarrollaron en cada gerencia actividades
para generar recursos para aportarlos como trabajadores,
con apoyo de la administracion, a las Jornadas por la
Rehabilitacion en Magallanes. En forma totalmente
voluntaria, todas las areasy oficinas comunales participaron
realizando actividades de vinculacién interna con las que
se logro recaudar $ 6,2 millones.
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Fundacion
GASCO

GASCOEduca

Para promover la educacion en energia, Fundacion GASCO
implementé GASCOEduca, programa cultural y educativo
destinado a estudiantes, profesores y publico general cuyo
objetivo es dar a conocer a la comunidad las ventajas del
gas como recurso para la transicion energética y promover
el uso eficiente y responsable de todas las fuentes de
energia, conducta fundamental para el cuidado del medio
ambiente.

Para esto, ofrece servicios y recursos educativos gratuitos,
realizados tanto de manera online como presencial en el
Centro de Extension GASCOEduca en Santiago y en los
centros de experiencia habilitados en la Casa Terminal de
Gas Caldera y en el Museo Maggiorino Borgatello en Punta
Arenas.

Durante 2022 GASCOEduca funcioné en modalidad
hibrida. Se retomaron gradualmente las visitas de colegios
a sus instalaciones. Beneficio en 2022 a un total de 4.175
estudiantes en Santiago y regiones, mediante un nutrido
programa de actividades.

Charlas virtuales abiertas. A través de redes sociales
y plataformas virtuales se realizaron conversatorios vy
laboratorios virtuales con el fin de educar a la comunidad
sobre las energias renovables en Chile, su desarrollo y
relevancia para contener el cambio climatico.
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Feria cientifico medioambiental lerun Tajl. En noviembre
se llevo el modulo movil a las instalaciones de la Feria
Cientifico-Medioambiental lerun Tajl en Punta Arenas,
donde ninos de ensenanza basica y docentes aprendieron
y disfrutaron de experimentos cientificos relacionados con
el mundo de las energias.

Actividades presenciales en centros de extension. Se
retomaron las visitas guiadas a los centros de extension
de la Region Metropolitana y Magallanes, en los que el
programa ofrece un espacio de educacion no formal, con
el objetivo de apoyar la labor docente de los profesores de
ciencias y donde los estudiantes pueden profundizar en los
contenidos de cada nivel del curriculum escolar, establecido
por el Ministerio de Educacion, a través de entretenidas
experiencias cientificas.

Se recibié a un total de 1.542 alumnos y docentes en los
centros de extension GASCOEduca, Santiago y en la
muestra permanente ubicada en el museo Maggiorino
Borgatello en Punta Arenas. El publico abarcd desde
preescolares, escolares de ensefanza basica y media y
alumnos de instituciones técnicas y universitarias.

El centro de extension de Caldera, Region de Atacama, no
realizo actividades durante 2022.

Actividades presenciales extraprogramaticas. Para
celebrar el dia de la nifez, el programa participo, junto a
la Municipalidad de Punta Arenas, en una muestra abierta
a todo publico en el centro de la ciudad. Mas de 800
nifos y adultos aprendieron sobre las distintas fuentes de
energia disponibles en Chile, sus caracteristicas, ventajas e
impactos ambientales y sociales.
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Itinerancias en Tierra del Fuego. Las itinerancias acercan
el programa a un publico que por diversas dificultades
(geograficas, climaticas y/o distancia) no pueden visitar los
centros de extension. En octubre el médulo y laboratorio
movil fue trasladado a las instalaciones del Centro de
Formacion Técnica de Porvenir, donde se recibieron
escolares de Porvenir, Pampa Huanaco y Villa Cameron.
También, se participd de la Primera Feria de Orientacion
Vocacional de Tierra del Fuego, organizada por el Centro de
Formacion Técnica de Magallanes y la Antartica Chilena, y
en el Festival de las Ciencias organizado por el PAR Explora
Magallanes. Estas actividades tuvieron gran acogida y
contaron con mas de 1.000 participantes.

Talleres para docentes. Con el fin de acercar el mundo de
las energias a docentes de diversas disciplinas, se llevd a
cabo un taller virtual donde 24 académicos y profesores
multigrado aprendieron de la transicidn energética en Chile
y el mundo.
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Patrimonio |

Dia del Patrimonio. Como parte de esta linea de accion,
Empresas GASCO participd una vez mas en el Dia del
Patrimonio abriendo las instalaciones en sus histdricas
oficinas centrales a visitas presenciales y virtuales.

El programa GASCOEduca participd mediante recorridos
presenciales a la muestra ubicada en el Museo Maggiorino
Borgatello en Punta Arenas, oportunidad en la que mas
de 250 participantes aprendieron de la historia del gas
y la transicion energética en la Region de Magallanes.
Adicionalmente, se realizd un recorrido virtual mediante
redes sociales abierto a todo publico por la muestra de la
historia del gas en Chile, con 79 participantes.

Puesta en valor Templo Votivo de Maipu. Con el apoyo y
contribucion de Empresas GASCO, junto a la Corporacion
del Patrimonio Historico y Militar, se instalo en el Mirador
del Santuario Nacional de Maipu una muestra permanente
que permitird aumentar el acervo museografico e histdrico
del lugar. Cuenta con objetos e informacion sobre la Batalla
de Maipy; una segunda parte dedicada a la Virgen del
Carmen, patrona del Ejército de los Andes y generalisima
de las armas de Chile, y una tercera donde se puede ver
la historia del lugar y su transformacion de templo a
Santuario.

Sala GASCO
Arte Contemporaneo

Fundacion GASCO provee un espacio de encuentro,
promocion y difusién del arte y la cultura, con acceso
gratuito y abierto a toda la comunidad a través de la
Sala GASCO Arte Contemporaneo, inserta en el edificio
corporativo de Empresas GASCO, en pleno casco histdrico
de Santiago.

La sala privilegia la calidad de sus exposiciones y su objetivo
es reflejar las diversas expresiones del arte contemporaneo,
poniéndolas al alcance de nuevos publicos: estudiantes,
profesionales, turistas, vecinos y quienes transitan por el
centro de la ciudad. Cada ano se presentan en ella cinco
exposiciones, con participacion de artistas chilenos vy
extranjeros, que son visitadas por un publico cercano a las
15.000 personas.

La temporada 2022 se abrid con “Armonia de lo Justo”,
26 grabados que representan los ultimos 20 anos del
reconocido artista visual chileno Santos Chavez. Esta se
realizé gracias a la colaboracion de la Fundacion Santos
Chavez, dela curadora Paula Honoratoy de la investigadora
Maria José Delpiano.

En mayo comenzo la exhibicion de “Cuando el paisaje
se representa a si mismo”, compendio de 54 fotografias
de Patricia Novoa, reconocida fotografa y docente de la
Universidad Catdlica, con paisajes de lugares historicos
de Chile e ltalia. Tomadas con pelicula infrarroja, es la
temperatura del lugar y no la luz el componente principal
de formacion de la imagen, bajo los codigos de la fotografia
documental en cuanto a composicion y encuadre.

En la tercera muestra del ano, el artista francés Alain
Tergny presentd “Pliegues de Luz”, 36 piezas traslucidas
de forma geométrica que generan una ilusion optica en
el espectador. En una sala se instalaron 12 esculturas de
variados tamanos, articuladas por prismas rectangulares
de mediano formato; en la otra se exhibieron 18 mosaicos
bidimensionales producidos mediante dobleces en papel
diamante y un gran modvil de colores que reflectaba
tonalidades en todo el espacio.

En octubre, Sala GASCO Arte Contemporaneo presentd
en la muestra audiovisual “Habitat y Territorios” 16
cortometrajes de realizadores colombianos, seleccionados
del festival de cine experimental Cinetoro. Como parte del
relacionamiento de Empresas GASCO con este pais, en
el que opera una de sus filiales desde hace algo mas de
una década, cada dos anos se invita a participar a artistas
locales, con la colaboracion de la Embajada de Colombia.

La temporada se completé con “Caminos y Enlaces”,

de Donna Torres, quien repasd SUS NUMErosos Viajes
por lugares remotos en Ameérica del Sur y el desierto de
Atacama, estudiando los diferentes usos que le daban los
chamanes a las plantas. Expuso trabajos en 6leo, acuarelas
a gran escala, instalaciones textiles y dibujos a grafito y
carboncillo, sumado a un portafolio de siete impresiones
de plantas que estudié en profundidad.

Para cada una de sus exposiciones Fundacion GASCO
ofrece un programa de Visitas Mediadas, adaptadas a las
caracteristicas de los asistentes: escolares, universitarios,
adultos mayores, personas con necesidades educativas
especiales, instituciones y familias, entre otros. Se las
puede solicitar en forma gratuita mediante reserva previa
a través de mediacionsalagasco@gasco.cl. Como parte
de las practicas inclusivas, este ano se incorpord una
mediadora sordomuda para recibir a grupos de personas
con esta discapacidad.
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Este ano se realizo una convocatoria abierta a artistas para
conformar las temporadas del 2023 al 2025. Participaron
en dos modalidades: proyectos para exponer en ambas
salas con muestras colectivas o individuales, y postular a
exhibir un cuadro en la muestra “El retrato”. Llegaron mas
de 350 postulaciones y en diciembre el comité curatorial
de Sala GASCO Arte Contemporaneo seleccioné a los
ganadores.

Entre las actividades de extension se realizo el “Café con el
Arte”, en el que se invita a los trabajadores de la empresa
a participan de una visita mediada de 20 minutos a las
exposiciones, mientras degustan un café. También se
realizaron visitas mediadas abiertas a todo publico, para
quienes no asisten en grupo. Gran interés hubo en los
Talleres Especiales, en que los artistas ensefaron de manera
didactica diferentes técnicas de arte, destacandose el taller
de grabado realizado por Cristidn Castillo —ayudante de
Santos Chavez- y los talleres de acuarela con la artista
Donna Torres.

Dado que las actividades telematicas parecen haber
llegado para quedarse en las rutinas de las personas, se
mantuvieron las exposiciones a través de Sala GASCO
Virtual, que permite realizar un tour en 360° por cada
muestra; y con el fin de seguir promoviendo el arte en
regiones y de extender las actividades fuera del pais,
se mantuvieron todo el ano visitas mediadas virtuales.
Ademas se implementd Zoom al Arte, acercamiento en
detalle a las obras e informacion relacionada a través de las
redes sociales.
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Informacion
para Accionistas

Propiedad y Control
de la Sociedad

Los 12 mayores accionistas de Empresas GASCO S.A.
al 31 de diciembre de 2022 y de 2021 fueron los que

El capital de la sociedad al 31 de diciembre de 2022 se
dividia en 168 millones de acciones repartidas entre 2.269

accionistas. respectivamente se indican en las siguientes tablas:
Ano 2022 Ano 2021
Nombre o Razon Social N° Acciones % Participacion Nombre o Razon Social N° Acciones % Participacion
Inmobiliaria Liguai S.A. 96.656.700-7 67.927.596 40,43 Inmobiliaria Liguai S.A. 96.656.700-7 67.927.596 40,43
Inversiones El Maqui Ltda. 79.992.140-5 34.055.663 20,27 Inversiones El Maqui Ltda. 79.992.140-5 34.055.663 20,27
Inmobiliaria Lomas de Quelén S.A. 96.722.800-1 25.659.250 15,27 Inmobiliaria Lomas de Quelén S.A. 96.722.800-1 25.659.250 15,27
Inversiones Apalta S.A. 96.616.050-0 5.526.575 3,29 Inversiones Apalta S.A. 96.616.050-0 5.526.575 3,29
Banchile Corredores de Bolsa S.A. 96.571.220-8 3.585.924 2,13 Banchile Corredores de Bolsa S.A. 96.571.220-8 3.640.178 2,17
Pérez Zainartu Maria Luisa 2.306.903-2 2.423110 1,44 Pérez Zanartu Maria Luisa 2.306.903-2 2.423110 1,44
Rompeolas Inversiones Ltda. 76.807.570-0 1.606.780 0,96 Rompeolas Inversiones Ltda. 76.807.570-0 1.606.780 0,96
Manantiales Inversiones Ltda. 76.810.330-5 1.606.737 0,96 Manantiales Inversiones Ltda. 76.810.330-5 1.606.737 0,96
Quillaico Inversiones Ltda. 76.809.620-1 1.606.737 0,96 Quillaico Inversiones Ltda. 76.809.620-1 1.606.737 0,96
Las Puertas Inversiones Ltda. 76.016.067-9 1.594.063 0,95 Las Puertas Inversiones Ltda. 76.016.067-9 1.594.063 0,95
Pérez Cruz Andrés 7.561.860-3 1.481.464 0,88 Pérez Cruz Andrés 7.561.860-3 1.481.464 0,88
Punta Lujan Inversiones Ltda. 76.647.650-3 1.469.795 0,87 Punta Lujan Inversiones Ltda. 76.647.650-3 1.469.795 0,87
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De conformidad con el articulo 97 y siguientes de la Ley N°©
18.045 sobre Mercado de Valores, el Grupo Pérez Cruz es
considerado “controlador” de Empresas GASCO S.A., con
una participacion accionaria de 89,2341%.

El 31 de marzo de 2017 los integrantes del Grupo Pérez
Cruz -que a esa fecha reunian en total una participacion
de 92,2334% de las acciones de la sociedad- celebraron un
Pacto de Accionistas que introdujo restricciones a la libre
transferibilidad de sus acciones. Este pacto fue notificado
a la sociedad el 12 de abril de 2017 y debidamente anotado
en su registro de accionistas.

El 17 de noviembre de 2017 los mismos integrantes del
Grupo Pérez Cruz y con idéntica participacion modificaron
el referido Pacto de Accionistas mediante un anexo,
agregando un pacto de actuacidon conjunta. Este anexo
fue notificado a la sociedad el 28 de diciembre de 2017
y comunicado en la misma fecha a la Superintendencia
de Valores y Seguros (actual Comisién para el Mercado
Financiero), al DCV Registros S.A., y debidamente anotado
en su registro de accionistas.
La informacion relativa al “controlador” de Empresas
GASCO S.A. al 31 de diciembre de 2022 se detalla en el
capitulo Anexos de esta Memoria, fecha en la que no habia
accionistas minoritarios distintos del “controlador” que
individualmente tuvieran 10% o mas de las acciones de la
sociedad, ni que en conjunto poseyeran 12,5% o mas de las
acciones.

Gobi Modelo d Creacié
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31.12.2022

10,8%

168.000.000

Acciones Totales

31.12.2021

10,8%

168.000.000

Acciones Totales
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Transacciones de Acciones

A continuacion, se informan las transacciones realizadas
por personas relacionadas a la compania durante 2022 y
2021

. .. N° Acciones
Nombre o Razén Relacion con

Social la Sociedad

Compradas /
(Vendidas)

2022

Empresas
Relacionadas

Estados fi i
06 comeoicodos 07
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Precio Monto

Tranaaccion e e
($) (M)

Durante el ejercicio no se realizaron transacciones

2021

Turpaud

Ferndndez, Victor Exgerente general 7100

Inversion 1400 9.940

Participacion Accionaria

Al 31 de diciembre de 2022 el niumero de acciones que
poseia cada uno de los directores y ejecutivos principales
de Empresas GASCO S.A,, directa o indirectamente, era la
siguiente:

Directores:

|. Matias Pérez Cruz poseia 720.617 acciones de Empresas
GASCO S.A. en forma directa y participaba en sociedades
accionistas de la compaiiia, segun lo informado en el Anexo
A de esta Memoria.

Il. Andrés Pérez Cruz poseia 1481.464 acciones de
Empresas GASCO S.A. en forma directa y participaba en
sociedades accionistas de la compania, segun lo informado
en el Anexo A de esta Memoria.

lll. Gerardo Cood Schoepke, Francisco Gazmuri Schleyer,
José Ignacio Laso Bambach, Vicente Monge Alcalde,
Carmen Gloria Pucci Labatut, Carlos Rocca Righton y
Micheéle Labbé Cid no poseian acciones en forma directa ni
indirecta de Empresas GASCO S.A.

Ejecutivos Principales:

[. Al 31 de diciembre de 2022, ninguno de los ejecutivos
principales poseia acciones de Empresas GASCO S.A. en
forma directa ni indirecta.
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A continuacion, se presenta una estadistica trimestral de transacciones de acciones de Empresas GASCO S.A. en la Bolsa de
Comercio de Santiago y la Bolsa Electronica para los Ultimos dos afnos:

Monto de la Precio Monto
Trimestre N° Acciones transaccion Promedio Transaccion

($) (M$)

2021 1 171.849 349.894 2.036 4,49%
2 344.680 648.260 1.881 5,94%

3 574.656 843.083 1.467 10,22%

4 477128 675.420 1.416 12,87%

2022 1 144.680 186.014 1.286 11,64%
2 143.880 173119 1.203 5,81%

3 409.708 397.845 971 2,28%

4 847.049 677.075 799 3,16%

(*) Calculada a limite UF 1.000

Dividendos

Durante el ejercicio 2022 la compania pago los siguientes dividendos, expresados en moneda de cada mes:

7/21
1/22
2/22
3/22
4/22
5/22

6/22

Fecha Acuerdo

30/11/21
25/01/22
20/04/22
15/06/22
26/07/22
27/09/22

29/11/22

Fecha de Pago

05/01/22
17/02/22
19/05/22
29/06/22
18/08/22
20/10/22

22/12/22

Monto por Accion

($)

50

37

Monto Total

(M$)
8.400.000
840.000
6.216.000
840.000
840.000
840.000

840.000

Provisorio 2021

Provisorio 2022

Definitivo 2021

Eventual

Eventual

Eventual

Eventual
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Los valores historicos pagados por accidon en cada ano calendario se muestran en la siguiente tabla:

Dividendos Pagados

por Accion Valor Histérico ($)

2018 85
2019 82
2020 82
2021 154
2022 12

El Directorio propondra a la Junta Ordinaria de Accionistas de 2023 el reparto del dividendo definitivo N°2/23 de $ 18,2 por

accion, con cargo a la utilidad liquida distribuible del ejercicio 2022.

De ser aprobado el dividendo definitivo propuesto a la Junta Ordinaria de Accionistas, los dividendos repartidos con cargo al

ejercicio 2022 representarian 30,02% de la utilidad liquida distribuible.

El siguiente cuadro muestra la utilidad repartida con cargo al ejercicio respectivo. Para 2022 supone la aprobacion por parte

de la Junta Ordinaria de Accionistas del dividendo definitivo a proponer.

Utilidad Repartida con Cargoal  Utilidad Repartida con Cargo a

Porcentaje

de la Utilidad
del Ejercicio

Ejercicio de Cada Ano Resultados Acumulados
Valor Historico Valor Historico
(MM$) (MM$)
2018 13.776 - 63,93%
2019 13.776 - 52,10%
2020 14.280 - 44,84%
2021 36.288 - 31,55%

2022 3.898 3.360 30,02%
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El Directorio propone a la Junta Ordinaria de Accionistas distribuir la ganancia atribuible a los propietarios de la controladora,

ascendente a M$12.985.403, en la siguiente forma:

Distribucién de Utilidad al 31/12/2022

Al Pago del Dividendo Provisorio N°1/22 del 17/02/2022
Al Pago del Dividendo Definitivo N°2/23 del 18/05/2023
A ganancias (pérdidas) acumuladas

Ganancia (pérdida) atribuible a los propietarios de la controladora

M$

840.000
3.057.600
9.087.803

12.985.403

Politica de Dividendos

Laintencion del directorio es mantener en 2023 una politica
general de reparto de dividendos de a lo menos 30% de
la utilidad liquida distribuible del ejercicio y distribuir
anualmente cinco dividendos provisorios o eventuales
con cargo a la “Ganancia atribuible a los propietarios de la
controladora” o “Ganancias acumuladas”, respectivamente.
Dichos dividendos se pagaran en febrero, junio, agosto,
octubre y diciembre de 2023. Ademas, se espera proponer
un dividendo final a la Junta Ordinaria de Accionistas a
celebrarse en abril de 2024. El monto de cada dividendo
provisorio y/o eventual serd determinado de acuerdo con
la proyeccién de las utilidades esperadas.

Se deja constancia de que el esquema presentado
corresponde a la intencion del directorio, por lo que su
cumplimiento quedara condicionado a las utilidades que
realmente se obtengan; a los dividendos que efectivamente
se reciban de las subsidiarias, empresas de control conjunto
y asociadas, asi como a que se cumplan las condiciones
econdmicas y financieras adecuadas.

Capital y Reservas

Al 31 de diciembre de 2022 la cantidad de acciones
suscritas y pagadas de Empresas GASCO S.A. ascendia a
168.000.000 y el “Patrimonio atribuible a los propietarios
de la controladora” era de $ 364.750 millones, lo que
corresponde a un valor libro de $ 2171 por accién. El
precio de cierre de la accion en la Bolsa de Comercio de
Santiago al 31 de diciembre de 2022 fue de $ 824; es
decir, 0,4 veces el valor libro. La capitalizacion bursatil de
la compania ascendié a $138.422 millones, equivalentes a
US$ 162 millones y 10,7 veces la “Ganancia atribuible a los
propietarios de la controladora”.

Asumiendo que la Junta Ordinaria de Accionistas apruebe
la distribucion del dividendo definitivo sobre la “Ganancia
atribuible a los propietarios de la controladora” que se
propone, el capital y fondos de reserva de la compania al 31
de diciembre de 2022 quedarian constituidos como sigue:
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Capital en acciones 39.498.11

Otras reservas 128.328.326
Ganancias (pérdidas) acumuladas (*) 193.866.039
Patrimonio atribuible a los propietarios de la controladora 361.692.476

*Incluye la reserva para dividendos propuestos, para efectos de presentacion.

Clientes y Proveedores

Durante el periodo 2022, Empresas GASCO no estuvo
expuesto a clientes que concentraran en forma individual
10% o mas del ingreso consolidado.

Respecto a proveedores que representaron 10% o mas de
las compras consolidadas, relacionadas principalmente a
la adquisicion de gas como materia prima, el Segmento
Soluciones Energéticas Chile registré uno en esa categoria.

Auditores Externos

La firma de auditores externos elegida en la Junta
Ordinaria de Accionistas, celebrada el 20 de abril de 2022,
para examinar los Estados Financieros correspondientes
al ejercicio 2022 fue PricewaterhouseCoopers Consultores
Auditores SpA. Correspondera a la Junta Ordinaria de
Accionistas a celebrarse en 2023 designar a los auditores
externos que examinaran los Estados Financieros de 2023.

Propiedades e Instalaciones

Los principales activos de Empresas GASCO S.A, sus
subsidiarias y empresas relacionadas son esenciales
para el desarrollo y sostenibilidad del negocio de
aprovisionamiento de gas y de soluciones energéticas en
Chile y en Colombia.

En los segmentos de Soluciones Energéticas, los principales
activos para la distribucion de gas licuado de la subsidiaria
GASCO GLPS.A,, launidad de negocios GASCO Magallanes
e Inversiones GLP S.AS. ES.P, son las 22 plantas de
envasado y 30 centros de distribucion a lo largo de Chile y
Colombia (detallados en el Anexo B de esta Memoria).

Estos segmentos cuentan con un parque aproximado de
5,7 millones de cilindros y 69.522 estanques de granel
ubicados en plantas, centros de distribucion y en terrenos
de clientes en Chile —entre las regiones de Aricay Parinacota
y la de Magallanes—; y mas 2,3 millones de cilindros y 3.704
estanques de granel en 28 de los de 32 departamentos de
Colombia.

En gas vehicular, GASCO GLP S.A. cuenta con 31 estaciones
de servicio a lo largo de Chile, de las cuales cuatro son
propiasy 27 se ubican en estaciones de servicio de terceros,
mediante convenios.

Los principales activos de GASCO Magallanes corresponden
a redes primarias de transporte de gas natural, redes
secundarias y terciarias de distribucion, con un total de
1580 km de longitud, y 64.484 medidores y reguladores
instalados en propiedades de clientes.

La filial Innovacion Energia S.A. (Inersa) posee un terreno
de 2,8 hectareas en la comuna de Teno, Region del Maule,
donde opera una planta de generacion eléctrica a gas
conectada al Sistema Eléctrico Nacional, con 26 motores
y una potencia total de 44 MW y un terreno arrendado en
Puerto Natales, Regidon de Magallanes, con otra planta de
2,9 MW para suministrar energia a la industria local.

La filial Terminal Gas Caldera S.A. arrendd a Bienes
Nacionales un terreno de ocho hectareas, contrato que se
encuentra en proceso de renovaciony obtuvo una concesion
maritima de 1,85 hectareas —entre terreno de playa, playa,
fondo de mary porciones de agua-, en el sector industrial
de la bahia de Caldera, Regidn de Atacama, para instalar un
terminal maritimo de importacion de gas licuado.
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La sociedad de control conjunto Copiapd Energia Solar SpA
obtuvo la concesion de uso oneroso de suelo por 40 anos
sobre 450 hectareas en la comuna homdnima de la Regidn
de Atacama, por parte del Ministerio de Bienes Nacionales,
donde proyecta instalar una planta de energia fotovoltaica
con una capacidad de 150 MW.

Hechos Esenciales

Durante este ejercicio Empresas GASCO S.A. informd
a la Comisién para el Mercado Financiero y a las bolsas
de valores hechos esenciales respecto de las siguientes
materias:

El 16 de marzo comunico que, en sesion extraordinaria de
directorio, celebrada el dia anterior, se tomd conocimiento
de la renuncia de Victor Turpaud Fernandez a la gerencia
general por motivos personales, la que se haria efectiva a
contar del 30 de abiril.

El 30 de marzo informd que en sesion ordinaria de
directorio —celebrada el dia anterior— se acordo citar a
Junta Ordinaria de Accionistas para el 20 de abril, a fin de
abordar las materias propias de este tipo de juntas.

El 20 de abril notificd que la Junta Ordinaria de Accionistas
aprobo la memoria, balance, estados financieros e informe
de los auditores externos correspondientes al ejercicio
2021y acordd distribuir como dividendo definitivo $ 6.216
millones con cargo a la utilidad liquida distribuible del
ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2021, equivalente
a $ 37 por accién, a ser pagado a partir del 19 de mayo de
2022. También se expuso la politica de dividendos para
2022 y se eligio directorio para los siguientes tres anos,
el que quedd conformado por Gerardo Cood Schoepke,
Francisco Gazmuri Schleyer, Michéle Labbé Cid, José Ignacio
Laso Bambach, Vicente Monge Alcalde, Andrés Pérez Cruz,
Matias Pérez Cruz, Carmen Gloria Pucci Labatut y Carlos
Rocca Righton. Se designé a PricewaterhouseCoopers
como auditor externoy a Fitch Ratings y Humphrey’s como
clasificadoras de riesgo, entre otras materias.
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El 26 de abril de 2022 informd que en sesidon ordinaria
de directorio la nueva mesa eligié a Matias Pérez Cruz
como presidente y a Gerardo Cood Schoepke como
vicepresidente. Ademas, acordd designar al gerente de
Administracién y Finanzas, Cristian Aguirre Grez, como
gerente general a contar del 1 de mayo.

El 25 de mayo comunicé que el directorio, en sesion
ordinaria, acordo citar a Junta Extraordinaria de Accionistas
para el 15 de junio de 2022 a fin de aprobar o rechazar el
reparto de un dividendo eventual por $ 3.360 millones, con
cargo a las utilidades acumuladas de ejercicios anteriores.
Y fijar, en caso de aprobarse, un primer reparto de $ 840
millones con cargo al monto total, a $ 5 pesos por accién, a
pagarse el 29 de junio de 2022.

El 15 de junio informd que en Junta Extraordinaria de
Accionistas se aprobo el reparto de un dividendo eventual
porun monto de $ 3.360 millones, con cargo a las utilidades
acumuladas de ejercicios anteriores, acordandose un
primer reparto de $ 840 millones con cargo al monto total,
a $ 5 pesos por accion, pagadero el 29 de junio de 2022. Se
delegd al directorio la facultad de determinar la o las fechas
de pago del saldo durante el ejercicio 2022.

El 4 de agosto informo6 que con esa fecha suscribio con
su socia Energia Latina S.A. (Enlasa) un Contrato Marco
de Venta de Acciones en virtud del cual Empresas GASCO
S.A. adquirio 54.550 titulos de Innovacion Energia S.A.
(Inersa), representativas del 50% del capital social de dicha
sociedad, en US$ 15.606.999. Asimismo, adquirié 9.827
acciones de Terminal Gas Caldera S.A,, representativas del
50% del capital social de dicha sociedad, en US$1.965.400.
De esta manera Empresas GASCO quedd como titular del
100% de las acciones de Innovacion Energia S.A. y Terminal
Gas Caldera S.A.
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Normativa aplicable a
los sectores de explotacion

& Cchile

Los diversos sectores de explotacion que abordan las
sociedades de Empresas GASCO S.A. en Chile estan
sujetos a la fiscalizacion sectorial de la Superintendencia de
Electricidad y Combustibles, en el marco de las atribuciones
que le otorga su Ley Orgénica N°18.410/1985.

Distribucion de Combustibles en General

La principal normativa queregulalaactividad estd contenida
en la Ley N° 18.410/1985, del Ministerio de Economia, que
cred la Superintendencia de Electricidad y Combustibles,
organismo de la Administracion del Estado cuyo objeto
principal es fiscalizar y supervigilar el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias, normas técnicas
sobre generacion, produccion, almacenamiento, transporte
y distribucion de combustibles liquidos, gas vy electricidad,
para verificar que la calidad de los servicios que se presten
a los usuarios sea la senalada en dichas disposiciones y
normas técnicas, y que las antes citadas operaciones y el
uso de los recursos energéticos no constituyan peligro para
las personas o cosas. Adicionalmente, el DFL N° 1/1979
del Ministerio de Mineria, derogd el Decreto N° 20, de
1964 y lo reemplazd por disposiciones que establecen el
registro de los propietarios de las instalaciones que sirvan
para produccion, importacidn, exportacion, refinacion,
transporte, distribucion, almacenamiento, abastecimiento,
regasificacion o que comercialicen combustibles derivados
del petroleo, biocombustibles liquidos, hidrogeno vy
combustibles a partir del hidrogeno, gases licuados
combustibles y todo fluido gaseoso, como gas natural, gas
de redy biogas. EI DL 2224/1978, del Ministerio de Mineria,
«crea el Ministerio de Energia y la Comision Nacional de
Energia».
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Distribucion de Gas Natural

La regulacion basica de la distribucion de gas natural
estd contenida en el DFL N° 323/1931, del Ministerio del
Interior, Ley de Servicios de Gas, modificada por la Ley
N° 20.999 publicada en el Diario Oficial el 9 de febrero
de 2017; asi como en el DS 263/1995 del Ministerio de
Economia, Reglamento sobre Concesiones Provisionales
y Definitivas para Distribucion y Transporte de Gas. Para
Empresas GASCO S.A. el principal efecto de la Ley N°
20.999 es la regulacidon y definicion del mecanismo de
fijacion tarifaria para la distribucion de gas por red en la
Region de Magallanes y la Antartica Chilena. Las tarifas son
establecidas cada cuatro anos por decreto emitido por el
Ministerio de Energia, tras un proceso llevado a cabo por
la Comision Nacional de Energia (CNE), considerando el
diseno de una empresa eficiente. La vigencia de las nuevas
tarifas partio el 23 de marzo de 2020, tras la publicacion
en el Diario Oficial del Decreto Tarifario N° 8T, que fijo las
formulas de indexacion aplicables a los servicios de gas y
servicios afines en la Region de Magallanes y de la Antartica
Chilena por cuatro anos en la zona de concesion de gas
natural.

Distribucion de Gas Licuado

El transporte, almacenamiento y distribucion de gas
licuado estdn regidos por el “Reglamento de Seguridad
para las Instalaciones de Almacenamiento, Transporte y
Distribucion de Gas Licuado de Petrdleo y Operaciones
Asociadas”, aprobado por el DS 108/2014 del Ministerio de
Energia. En cuanto a la distribucion de gas licuado envasado
en cilindros, le son aplicables el “Reglamento sobre libre
intercambio de cilindros de gas licuado”, contenido en el
DS 194/1989 del Ministerio de Economiay el DS 132/1979,
del Ministerio de Mineria que “establece normas técnicas,
de calidad y de procedimiento de control aplicables al
petréleo crudo, a los combustibles derivados de este y
a cualquier otra clase de combustibles”. Esto ultimo es
sin perjuicio de las instrucciones particulares dictadas
por la Superintendencia de Electricidad y Combustibles
aplicables a la industria.
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La Ley N° 20.999 introdujo, a partir de enero de 2018,
regulaciones para el sector de distribucion de gas
licuado mediante redes alimentadas desde tanques
de almacenamiento de GLP, haciendo aplicable a este
segmento las normas sobre calidad que regian para la
distribucion de gas natural. También otorgd proteccion
a los consumidores de gas licuado que poseen tanques
individuales; y exige que la distribuidora no discrimine por
precio entre consumidores de similares caracteristicas.
Para todo tipo de distribuidoras incorpord el concepto
de compensacion a los clientes por interrupciones de
servicio originadas en fallas en la red de distribucion de
gas. Se incluyo el derecho de los clientes o consumidores
con servicio de gas residencial a cambiar de empresa
distribuidora; limitaciones a los plazos de exclusividad de
los contratos con clientes residenciales e inmobiliarios,
y mecanismos de traspaso de activos. Ademas, incluye
normas de solucion de diferencias ante desacuerdos en la
valorizacion de activos a transferir entre la empresa antigua
y la nueva.

La CNE publicé en julio de 2017 la Resolucion Exenta N°321
con normas para el procedimiento de cambio de empresa
distribuidora. Adicionalmente, ha estado impulsando desde
20718 la introduccidn de modificaciones al DS 67/ 2004,
del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion,
que aprobo el “Reglamento de servicios de gas de red”, el
cual serd reemplazado por un nuevo cuerpo reglamentario
que reemplace al reglamento anteriormente mencionado.

Normativa Comun a la Distribucion de Gas

Las disposiciones del DS 280/2009 del Ministerio de
Economia, “Reglamento de seguridad para el transporte y
distribucidn de gas de red” contienen normas comunes para
el transporte y la distribucidon de gas licuado y gas natural.
Para la distribucion de gas a clientes finales se aplican
las normas del DS 67/2004 del Ministerio de Economia,
“Reglamento de servicio de gas de red”; el DS 67/2007
del Ministerio de Economia, “Reglamento de instalaciones
interiores y medidores de gas”; y las disposiciones de la
Ley N° 19.496, que establecen normas sobre “proteccion
de los derechos de los consumidores”. Asimismo, a la
distribucion de gas natural y gas licuado a través de redes
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no concesionadas le resulta aplicable el DS 66/2007, del
Ministerio de Economia, que «aprueba el Reglamento de
instalaciones interiores y medidores de gas».

Distribucion de Gas Vehicular

La distribucion de gas vehicular encuentra su fuente
regulatoria, entre otras, en las siguientes normas: el DS
55/98 del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones,
que establece “requisitos para el empleo de gas natural
comprimido como combustible en vehiculos que indica”;
el DS 54/1997 del Ministerio de Transportes, que dispone
“Normas sobre homologacion de vehiculos”; la Ley N°
20.052, que modifica a la Ley N° 18.502 en relacion con el
impuesto al gas y establece regulaciones complementarias
para la utilizacion del gas como combustible en vehiculos;
y la Ley N° 20.265, que elimina el componente fijo del
impuesto especifico que grava a la utilizacion de GNC y
GLP.

Generacion Eléctrica Fotovoltaica

El negocio de la generacion eléctrica a través de paneles
fotovoltaicos es regulado por la Ley General de Servicios
Eléctricos (DFL 4/2006), que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del DFL 1, de Mineria, de 1982
que rige las concesiones, permisos, el transporte de energia
eléctrica, la explotacion de los servicios eléctricos y el
suministro y las tarifas eléctricas, y que a la fecha incluye
lo dispuesto por las denominadas Ley Corta |, Ley Corta Il y
Ley ERNC, entre otras

La regulacion que aplica en particular al negocio de Net
Metering o Net Billing es la Ley N° 20.571 (modificada por
la Ley N° 21.118) que regula el pago de las tarifas eléctricas
de las generadoras residenciales. La norma establece que
los usuarios finales que dispongan de equipamiento de
generacion de energia eléctrica por medios renovables
no convencionales —o de instalaciones de cogeneracion
eficiente para su propio consumo- tendran la posibilidad
de inyectar la energia que generen a la red de distribucion;
y ese aporte de energia valorizado se descontard de la
factura del mes en que se realicen dichas inyecciones de
energia. Si existe un remanente a favor del cliente, este
se descontard de las facturas subsiguientes. En 2020 se
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publico el Decreto N° 57 de 2019 del Ministerio de Energia,
que aprobd el “Reglamento de generacion distribuida para
autoconsumo”.

w Colombia

Durante el ejercicio expuesto en esta Memoria se dictaron
las siguientes Leyes, Resoluciones, Decretos y que tienen
injerencia en el sector del gas licuado:

Resolucion CREG 103001 del 22 de febrero de 2022 “por
la cual se fija un nuevo plazo para el cumplimiento de la
obligacion establecida en el literal a. del Articulo 48 de la
Resolucion CREG 237 de 2020 “Codigo de Medida de Gas
Licuado de Petroleo”. Por medio de esta resolucion, la CREG
establecié el plazo que tendran los agentes para realizar la
implementacion y la evaluacion de la conformidad para el
cédigo de medida de gas licuado. Por otra parte, indica que
los agentes tendran 24 meses a partir de la habilitacion
por parte de un ente certificador (ONAC o ICONTEC) para
certificarse en la norma.

Resolucion MME 000783 del 25 de abril de 2022 “por la
cual se publica la Declaracion de Produccion de Gas Licuado
de Petroleo, GLP, para el periodo 2022-2026”. Mediante
esta resolucion se publicé la informacion correspondiente
a la declaracion de produccion de Gas Licuado de Petroleo,
certificada por los productores, agentes importadores
y agentes exportadores de GLP. Informacion analizada,
ajustaday consolidada por el Ministerio de Minas y Energia,
para el periodo comprendido entre 2022 y 2026.

Resolucion MME 40206 del 10 de junio de 2022 “por la cual
se instruye sobre la adopcion de medidas en relacion con
la Oferta Publica de Cantidades de GLP para el segundo
semestre de 2022”. En esta resolucion se establecio
que la CREG tendria la facultad dentro del marco de sus
competenciasy hasta el 27 de junio de 2022, para modificar
las condiciones de la Oferta Publica de Cantidades para el
segundo semestre de 2022, en el sentido de prorrogar la
fecha establecida para el inicio del periodo de entrega de
cantidades al dia 1 de agosto de 2022.

Resolucion CREG 103002 del 24 de junio de 2022 “por
medio de la cual se modifica el inicio del periodo de entrega
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de la OPC, se ajusta la definicion de periodo de compra
y se dictan otras disposiciones”. Esta resolucion modificd
el inicio del periodo de entregas de la Oferta Publica de
Cantidades para el 1 de septiembre de 2022. Asi mismo,
modificé la definicion de periodo de compra senalado en el
articulo 1 de la Resolucion CREG 053 de 2011, adicionada
por el articulo 3 de la Resolucion CREG 063 de 2016,
disponiendo que se refiere al periodo de seis meses que
inicia el 1de marzo de cada ano y termina el 31de agosto del
mismo ano, o aquel que inicia el 1 de septiembre de cada
ano y termina el 28 o0 29 de febrero, seguin corresponda, del
siguiente ano.

Resolucion 40224 del 1 de julio de 2022 “por la cual se
expide el Plan de Continuidad de combustibles liquidos
derivados del petroleo y GLP, y se adoptan unos proyectos
con base en el Plan Indicativo de Abastecimiento de
Combustibles Liquidos de la UPME”.

Decreto 1135 del 1 de julio de 2022 “por el cual se modifica
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Minas y Energia 1073 de 2015, respecto del sector de
hidrocarburos y se dictan otras disposiciones”. Mediante
este Decretose establecio que eltransporte de combustibles
liquidos, biocombustibles y/o de sus mezclas, que
se movilicen por via terrestre, solo podrd realizarse en
vehiculos con carroceria tipo tanque. Los transportadores
deberan portar o tener acceso digital continuo a la guia
de transporte de hidrocarburos, biocombustibles y sus
mezclas o al documento fisico o digital que haga sus
veces, y adicionalmente deberdn cumplir con los demas
documentos y requisitos establecidos en la normativa de
transporte vigente y aquella que la modifique, adicione o
derogue, especialmente aquella que regule el transporte
terrestre de mercancias peligrosas. Adicionalmente
el agente transportador de combustibles liquidos,
biocombustibles y/o de sus mezclas deberd mantener
a disposicion de las autoridades que asi lo requieran una
relacion actualizada y detallada de los vehiculos utilizados
para realizar estas actividades.

Decreto MME 1648 del 6 de agosto de 2022 “por el cual
se adiciona el Decreto 1073 de 2015 en lo relacionado
con medidas para atencion de las emergencias de
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abastecimiento de hidrocarburos y combustibles Liquidos”.
A través de esta resolucion se consagraron las situaciones
en las cuales se configura una emergencia internacional
o nacional en materia de hidrocarburos y combustibles
liqguidos. Ademds, faculta a la Agencia Nacional de
Hidrocarburos para determinar y establecer las acciones
tendientes a la constitucion de reservas de emergencia de
petrdleo, su disposicion y liberacion.

Resolucion MME 404490 del 18 de noviembre de 2022
“por la cual se expide el reglamento técnico de emergencia
para cilindros y tanques estacionarios utilizados en
la prestacion del servicio publico domiciliario de gas
licuado de petroleo que se fabriqguen o importen para ser
usados en Colombia, y sus procesos de mantenimiento”.
Contempla los procesos de mantenimiento que se deben
efectuar en la operacion con la finalidad de garantizar la
calidad y seguridad de los usuarios. Asi mismo, establece
los requisitos que deben tener y/o cumplir los cilindros y
tanques estacionarios utilizados para la prestacion del
servicio publico domiciliario de GLP, y fija los métodos
de evaluacion de conformidad de los cilindros y tanques
estacionarios.

Resolucion CREG 705-004 del 19 de diciembre de 2022
“por la cual se senala el porcentaje de la contribucion
especial que deben pagar las personas prestadoras del
servicio de energia eléctrica, gas natural y gas licuado de
petréleo (GLP), sometidas al ambito de regulacion de la
Comision de Regulacion de Energia y Gas en 2022 y se
dictan otras disposiciones”. Esta resolucion establecio el
porcentaje para liquidar la contribucion especial que deben
pagar las entidades sometidas a la regulacion de la CREG.
Por otro lado, contempla la interpretacion y el uso que debe
darse al paragrafo 2° del articulo 85 de la Ley 142 de 1994,
y determina que las personas sujetas a la regulacion de la
CREG, que no reportaron la informacion financiera de la
vigencia de 202], seran tratadas para efectos fiscales como
personas omisas, y al momento de ser requeridas para su
fiscalizacion, deberan ajustarse a la contribucion especial,
la cual serd liquidada con base en los estados financieros
auditados o a la ultima informacion financiera reportada y
certificada en el SIU.
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Ley 2277 del 13 de diciembre de 2022 “por medio de la
cual se adopta una reforma tributaria para la igualdad y
la justicia social y se dictan otras disposiciones”. Esta Ley
regula diferentes aspectos de indole tributario con cierto
grado de impacto a la hora del desarrollo del objeto social
de Inversiones GLP SAS ESP.

Vina Indémita, Casablanca
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Suscripcion de
la Memoria

Los Directores y el Gerente General de Empresas GASCO S.A. que suscriben esta declaracion, se hacen responsables bajo
juramento respecto de la veracidad de la informacion proporcionada en la presente Memoria Anual, en cumplimiento de
la Ley N°18.045 de Mercado de Valores y de la Norma de Caracter General N°129 emitida por la Comision para el Mercado
Financiero.

Presidente Vicepresidente Director Directora
Matias Pérez Cruz Gerardo Cood Andrés Pérez Cruz Carmen Gloria Pucci
Rut: 8.649.794-8 Schoepke Rut: 7.561.860-3 Labatut

Rut: 7.968.935-1 Rut: 6.794.700-2
Director Director Director Directora

Michéle Labbé Cid
Rut: 12.265.582-2

Francisco Gazmuri Vicente Monge Alcalde
Schleyer Rut: 6.999.938-7

Rut: 6.064.357-1

Carlos Rocca Righton
Rut: 5.645.259-1

Director Gerente General

José Ignacio Laso Cristian Aguirre Grez
Bambach Rut: 12.035.015-3

Rut: 7.021.932-8
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Estados Consolidados de Situacion Financiera

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 Empresas GASCO S.A. y Subsidiarias

(Expresados en miles de pesos chilenos (M$))

Al 31 de diciembre de 2022y 2021
(Expresados en miles de pesos chilenos (M$))

31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021

PATRIMONIO Y PASIVOS

M$ M$ M$ M$
PASIVOS CORRIENTES

Efectivo y equivalentes al efectivo

Otros activos financieros

Otros activos no financieros

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, neto
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas
Inventarios, neto

Activos por impuestos

Total de activos corrientes distintos de los activos o grupos de
activos para su disposicion clasificados como mantenidos para la
venta o como mantenidos para distribuir a los propietarios

Activos no corrientes o grupos de activos para su disposicion
clasificados como mantenidos para la venta 0 como mantenidos
para distribuir a los propietarios

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES

40.360.448 98.223.122 Otros pasivos financieros 25.028.949 19.882.472
0 16.466.268 Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 70.992.084 59.172.221
1.334.670 1.381.607 Cuentas por pagar a entidades relacionadas 13.638 85.569
54.847.787 41151185 Otras provisiones 1.055.170 127160
300.474 73.826 Pasivos por impuestos 0 22.577.930
43.605.426 21.022.423 Provisiones por beneficios a los empleados 410.988 470.775
7.123.376 5.626.154 Otros pasivos no financieros 17.409.248 10.778.821
147572181 163.944.565 ctvos para su disposicén casficados corno mantenidos pars 4 venta T5.010,077 T15.004.948
Pasivos incluidos en grupos de activos para su disposicion 0 0

clasificados como mantenidos para la venta
0 ° TOTAL PASIVOS CORRIENTES 115.010.077 113.094.948

147.572.181 183.944.585

ACTIVOS NO CORRIENTES

Otros activos financieros

Otros activos no financieros

Cuentas por cobrar

Inversiones contabilizadas utilizando el método de la participacion
Activos intangibles distintos de la plusvalia, neto

Plusvalia

Propiedades, planta y equipo, neto

Activos por impuestos diferidos

PASIVOS NO CORRIENTES

TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES

TOTAL ACTIVOS

202

Otros pasivos financieros 165.017.204 148.691.572

26184 28.628 Cuentas por pagar 27.748.413 24.814.749

89.772 86.675 Otras provisiones. 7.772.989 5.266.431

13.724.802 11.758.242 Pasivo por impuestos diferidos 96.068.933 95.498.612

5623.477 15.392.482 Provisiones por beneficios a los empleados 9.283.096 7.141.697

4.947.460 3725509 Otros pasivos no financieros 36.592.320 40.624.609

10.492.479 7869882 TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES 342.482.955 322.037.670

641.799.846 585.887.982

417785 26.783 TOTAL PASIVOS 457.493.032 435132.618
— —

YRR R Capital emitido 39.498.1M 39.498.111

Ganancias acumuladas 196.923.639 187.684.405

Otras reservas 128.328.326 145.493.122

Patrimonio atribuible a los propietarios de la controladora 364.750.076 372.675.638

Participaciones no controladoras 2.450.878 912.512

TOTAL PATRIMONIO 367.200.954 373.588.150

TOTAL PATRIMONIO Y PASIVOS 824.693.986 808.720.768
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Conociendo a Gobierno Modelo de Creacion
O.I Empresas GASCO 02 Corporativo 03 Negocio 04 de Valor

Estados Consolidados de Situacion Financiera
Empresas GASCO S.A. y Subsidiarias

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021
(Expresados en miles de pesos chilenos (M$))

01/01/2022 01/01/2021
ESTADO DE RESULTADOS 31/12/2022 31/12/2021
M$ M$
Ingresos de actividades ordinarias 533.831.796 452.339.507
Costo de ventas (442.376.339) (363.706.248)
Ganancia bruta 91.455.457 88.633.259
Otros ingresos, por funcion 289.096 177.340
Costos de distribucion (30.291.224) (26.125.658)
Gasto de administracion (27.698.738) (25.778.229)
Otros gastos, por funcion (3.932.652) (4.446.526)
Otras ganancias (pérdidas) 10.351.114 118.206.541
Ganancias de actividades operacionales 40.173.053 150.666.727
Ingresos financieros 4.913.692 1.552.965
Costos financieros (14.858.037) (10.979.771)
el e e e e o e 40229 33972
P e e ) de s oo o e
Diferencias de cambio 58.623 9.262.462
Resultados por unidades de reajuste (19.342.875) (9.980.558)
Ganancia antes de impuesto 12.682.060 140.358.314
Gasto por impuestos a las ganancias 400.500 (30.044.990)
Ganancia procedente de operaciones continuadas 13.082.560 110.313.324
Ganancia procedente de operaciones discontinuadas 0 7.412.868
GANANCIA ‘ 13.082.560 ‘ 117.726.192

GANANCIA ATRIBUIBLE A

Ganancia atribuible a los propietarios de la controladora 12.985.403 115.000.855
Ganancia atribuible a participaciones no controladoras 97157 2.725.337
GANANCIA 13.082.560 117.726.192

GANANCIA POR ACCION BASICA Y DILUIDA ($ POR ACCION)

Ganancia (pérdida) por accidn basica en operaciones continuadas 77,87 656,63
Ganancia (pérdida) por accidn basica en operaciones discontinuadas 0,00 27,90
GANANCIA (PERDIDA) POR ACCION BASICA 77,87 684,53

CANTIDAD DE ACCIONES 168.000.000 168.000.000

Informacion para Estados financieros Empresas
05 Accionistas 06 Consolidados 07 Relacionadas 08 Anexos

Estados Consolidados de Resultados Integrales
(Expresados en miles de pesos chilenos (M$)

01/01/2022
31/12/2022

01/01/2021
31/12/2021

M$ M$
Ganancia (pérdida) 13.082.560 N7.726.192

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES

COMPONENTES DE OTRO RESULTADO INTEGRAL QUE NO SE RECLASIFICARAN AL RESULTADO DEL EJERCICIO,

ANTES DE IMPUESTOS

Otro resultado integral, antes de impuestos, ganancias (pérdidas) por revaluacion 6.773.695 79.331.908
Otro resultado integral, antes de impuestos, ganancias (pérdidas) actuariales por planes de

beneficios definidos (1530.852) 1.876.165
Otro resultado integral que no se reclasificaran al resultado del ejercicio, antes de impuestos 5.242.843 81.208.073

COMPONENTES DE OTRO RESULTADO INTEGRAL QUE SE RECLASIFICARAN AL RESULTADO DEL EJERCICIO,
ANTES DE IMPUESTOS

Diferencias de cambio por conversion

Ganancias (pérdidas) por diferencias de cambio de conversion, antes de impuestos (12.806.939) 3.517.044
Otro resultado integral, antes de impuestos, diferencia de cambio por conversion (12.806.939) 3.517.044

Coberturas del flujo de efectivo

Ganancias (pérdidas) por coberturas de flujos de efectivo, antes de impuestos (1.326.296) (2.554.799)
Ajustes de reclasificacion en coberturas de flujos de efectivo, antes de impuestos 0 9.205.795

Otro resultado integral, antes de impuestos, coberturas del flujo de efectivo (1.326.296) 6.650.996

Otro resultado integral que se reclasificara al resultado de ejercicio, antes de impuestos (14.133.235) 10.168.040

Otros componentes de otro resultado integral, antes de impuestos ‘ (8.890.392) ‘ 91.376.113

IMPUESTO A LAS GANANCIAS RELACIONADO CON COMPONENTES DE OTRO RESULTADO INTEGRAL

QUE NO SE RECLASIFICARAN A RESULTADO DEL EJERCICIO

Impuesto a las ganancias relacionado con cambios en el superavit de revaluacion de otro

resultado integral (1.820.401) (23.404.362)
Impuesto a las ganancias relacionado con planes de beneficios definidos de otro resultado integral 413.443 (506.886)
Impuestos a las ganancias relativos a componentes de otro resultado integral que no se (1406.958) (23.911.248)

reclasificara al resultado del ejercicio

IMPUESTO A LAS GANANCIAS RELACIONADO CON COMPONENTES DE OTRO RESULTADO INTEGRAL
QUE NO SE RECLASIFICARAN A RESULTADO DEL EJERCICIO

Impuesto a las ganancias relacionado con coberturas de flujos de efectivo de otro resultado integral 324.636 (1.758.510)

Impugs:tos'aw las ganancias rel‘ativ'os. a componentes de otro resultado integral que se 324636 (1758.510)

reclasificara al resultado del ejercicio

Otro resultado integral (9.972.714) 65.706.355
TOTAL RESULTADO INTEGRAL 3.109.846 183.432.547

RESULTADO INTEGRAL ATRIBUIBLE A

Resultado integral atribuible a los propietarios de la controladora 3.070.975 177.866.618
Resultado integral atribuible a participaciones no controladas 38.871 5.565.929
TOTAL RESULTADO INTEGRAL 3.109.846 183.432.547
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Estados Consolidados de Cambios en el Patrimonio
Empresas GASCO S.A. y Subsidiarias

Por los ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021
(Expresados en miles de pesos chilenos (M$))

RESERVAS RESERVAS PATRIMONIO

Patrimonio Patrimonio total
atribuible a los

propietarios de

Reserva de Otras reservas Total reservas
ganancias varias

o pérdidas

Reservas de
coberturas de flujo
de efectivo

Superavit de
revaluacion

Reservas por
diferencias
de cambio en

Participaciones

. no controladoras
Ganancias

206

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Patrimonio al comienzo del ejercicio

Capital emitido

conversiones

actuariales

en planes de
beneficios
definidos

M$

acumuladas

la controladora

39.498.111 153.575.436 (3.736.636) (18.598) (615.452) (3.711.628) 145.493.122 187.684.405 372.675.638 912.512 373.588.150
al 1de enero de 2022
Cambios en patrimonio
Resultado integral
Ganancia 12.985.403 12.985.403 97.157 13.082.560
Otro resultado integral 4.953.294 (12.748.653) (1.001.660) (1M7.409) (9.914.428) (9.914.428) (58.286) (9.972.714)
Total resultado integral 0 4.953.294 (12.748.653) (1.001.660) (1M7.409) (9.914.428) 12.985.403 3.070.975 38.871 3.109.846
Dividendos 0 (10.416.000) (10.416.000) 0] (10.416.000)
Incremento (disminucién) por transferencias y otros 0 (7.250.368) 0 0 0 0 (7.250.368) 6.669.831 (580.537) 0 (580.537)
cambios, patrimonio
Incremento (disminucién) por cambios en las
participaciones en subsidiarias que no impliquen 0 0 0 0 1.499.495 1.499.495
pérdida de control
Total incremento (disminucién) en el patrimonio 0 (2.297.074) (12.748.653) (1.001.660) (1117.409) 0 (17164.796) 9.239.234 (7.925.562) 1.538.366 (6.387.196)
LA NO 90 AL LI IE = e o).5 vl 39.498.M 151.278.362 (16.485.289) (1.020.258) (1.732.861) (3.71.628) 128.328.326 196.923.639 364.750.076 2.450.878 367.200.954
DICIEMBRE DE 2022
Patrimonio al comienzo del ejercicio 39.498.1T1 109122.658 2225595 (4.715102) (2.040.574) (21.526.220) 83.066.357 114.358180 236.922.648 13.692.547 250.615195
al 1de enero de 2021
Cambios en patrimonio
Resultado integral
Ganancia 115.000.855 115.000.855 2.725.337 17.726.192
Otro resultado integral 55.927.546 2.407.437 3.160.557 1.370.223 62.865.763 62.865.763 2.840.592 65.706.355
Total resultado integral 0 55.927.546 2.407.437 3.160.557 1.370.223 62.865.763 115.000.855 177.866.618 5.565.929 183.432.547
Dividendos 0 (34.272.000) (34.272.000) (3.007.252) (37.279.252)
Incremento (disminucion) por transferencias y otros 0 (11.474.768) (8.369.668) 1.535.947 54.899 17.814.592 (438.998) (7.402.630) (7.841.628) (15.584.097) (23.425.725)
cambios, patrimonio
Incremento (disminucién) por cambios en las
participaciones en subsidiarias que no impliquen 0 0 0 0 245,385 245385
pérdida de control
Total incremento (disminucion) en el patrimonio 0 44.452.778 (5.962.231) 4.696.504 1.425.122 17.814.592 62.426.765 73.326.225 135.752.990 (12.780.035) 122.972.955
SR DAL AHLEEL SlERelElpinL Sz 39.498.111 153.575.436 (3.736.636) (18.598) (615.452) (3.711.628) 145.493.122 187.684.405 372.675.638 912.512 373.588.150

DICIEMBRE DE 2021
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Estados Consolidados de Flujos de Efectivo
Empresas GASCO S.A. y Subsidiarias

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO POR METODO DIRECTO

Clases de cobros por actividades de operacion

Gobi Modelo d
02 cGpoatvo 03 Negoco

.
04 sevoior

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021
(Expresados en miles de pesos chilenos (M$))

01/01/2022
31/12/2022

M$
FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE OPERACION

01/01/2021
31/12/2021

M$

Cobros procedentes de las ventas de bienes y prestacion de servicios 668.775.428 559.513.865
Clases de pagos

Pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicios (563.16.576) (447.933.327)
Pagos a y por cuenta de los empleados (38.237.530) (34.910.174)
Otros pagos por actividades de operacién (14.004.371) (15.918.347)
Otros cobros y pagos de operacion

Dividendos recibidos 277.898 594.147
Intereses recibidos 3.976.791 997.302
Impuestos a las ganancias reembolsados (pagados) (21.684.556) (1.366.986)
Otras entradas (salidas) de efectivo 633.398 (214.628)
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de operacién 36.620.482 60.761.852

FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE INVERSION

208

Flujos de efectivo utilizados para obtener el control de subsidiarias u otros negocios 0
Flujos de efectivo utilizados para obtener el control de subsidiarias u otros negocios (16.214.559)
Otros cobros por la venta de patrimonio o instrumentos de deuda de otras entidades. 16.466.268
Otros pagos para adquirir patrimonio o instrumentos de deuda de otras entidades. 0
Otros pagos para adquirir participaciones en negocios conjuntos (376.840)
Préstamos a entidades relacionadas 0
Importes procedentes de la venta de propiedades, planta y equipo 1.051.623
Compras de propiedades, planta y equipo (54.727.728)
Compras de activos intangibles (454.349)
Otras entradas (salidas) de efectivo 1.323.452
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de inversién (52.932.133)

157.580.530

0

0
(16.184.083)
(777.323)
(73.072)

928.540
(54.306.272)
(182.277)

5.059.328

92.045.371

05 Informacion para 06 Estados financieros
Accionistas Consolidados

07

Empresas
Relacionadas 08 Anexos

FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Importes procedentes de la emision de acciones. 287500 80.000
Total importes procedentes de préstamos 3.901.687 44.139.643
- Importes procedentes de préstamos de largo plazo 17.510 44108.808
- Importes procedentes de préstamos de corto plazo 3.784.177 30.835
Pagos de préstamos (10.928.418) (86.631.808)
Pagos de pasivos por arrendamientos financieros (820.305) (323.121)
Pagos de pasivos por arrendamientos (NIIF 16) (4.608.452) (3.840.890)
Dividendos pagados (18.816.000) (25.872.000)
Intereses pagados (9.956.025) (8.452.330)
Otras entradas (salidas) de efectivo (236.830) (124.521)
Flu!o.s de efectl\{o net.os.p')rocedentes de (utilizados en) (41176.843) (81.025.027)
actividades de financiacion
Incremento neto (disminucidn) en el efectivo y equivalentes al
efectivo, antes del efecto de los cambios en la tasa de cambios (57.488.494) UERIEE
Efegtos dela variacion en la tasa de cambio sobre el efectivo y (374180) 586.443
equivalentes al efectivo
Incrgmento (d|sm|nuF|on) neto de efectivoy (57.862.674) 72.368.639
equivalentes al efectivo
Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del ejercicio 98.223.122 25.854.483
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 40.360.448 98223122

AL FINAL DEL EJERCICIO
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Estados Financieros Completos
Informe del Auditor Independiente
y Analisis Razonado

Con fecha 24 de enero de 2023, los auditores externos
PricewaterhouseCoopers Consultores Auditores SpA
emitieron sin salvedades su opinion de auditoria sobre los
estados financieros consolidados de Empresas GASCO
S.A.y sus subsidiarias, al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

El referido informe estd incluido en la versidn completa
de los Estados Financieros Consolidados del ejercicio
2022, que son parte integrante de la presente Memoria y
puede ser leido en el sitio web de Empresas GASCO S.A.
(www.empresasgasco.com). Dichos Estados Financieros
y el correspondiente Anadlisis Razonado de la Situacion
Financiera estan disponibles ademas en el sitio web de la
Comision para el Mercado Financiero (www.cmfchile.cl).




07 Empresas
Memoria Integrada 2022 Relacionadas

Empresas
Relacionadas




. Conociendo a Gobierno Modelo de Creacion Informacion para Estados financieros Empresas
@ Memoria Integrada 2022 O.I Empresas GASCO 02 Corporativo 03 Negocio 04 de Valor 05 Accionistas 06 Consolidados 07 Relacionadas 08 finexos

Informacion Financiera Resumida de Subsidiarias

Al 31 de diciembre de 2022y 2021
(Expresados en miles de pesos chilenos (M$))

ESTADF?SfﬁC?LTRLLACION GASCO GLP SA. Inversmr:;lnvergas Inver5|onse”so:6«tlantlco GASCO Luz SpA Copsl'zrl)ac: Er;irgla Inersa AutoGASCO SA. Inversmn;;(;LP S.AS.
CLASIFICADO
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 20219 2022 2022 2021 2022 20216 2022 2021
ACTIVOS
Activos Corrientes 67.911.661 48.349.192 15.340.462 9.703.977 86.484 127.335 12.823.620 3.554.496 - - 5.393.749 - 85.843 - - - 9.541.264 12.622.134
Activos No Corrientes 379.007.509 355.294.376 6.500.054 6.295.066 193.078 187.965 12.978.898 6.229.685 - - 34.382.883 - 3.131.435 - - - 102.307.977 117.689.887
Total Activos 446919170 403.643.568 21.840.516 15.999.043 279.562 315.300 25.802.518 9.784.181 - - 39.776.632 - 3.217.278 - - - 111.849.241 130.312.021
Pasivos Corrientes 81.373.241 55.269.991 5.911.590 470.207 96.765 95118 1.284.622 641.405 - - 6.993.495 - 159.385 - - - 13.897.723 12.532.278
Pasivos No Corrientes 155.381.402 142.127.784 2.799.180 2.073.025 14.221 14.665 9.121 17.660 - - 12.510.879 - 268.065 - - - 27.685.798 40.985.165
Total Pasivos 236.754.643 197.397.775 8.710.770 2.543.232 110.986 109.783 1.293.743 659.065 - - 19.504.374 - 427.450 - - - 41.583.521 53.517.443
Total Patrimonio 210164527  206.245.793 13.129.746 13.455.811 168.576 205517 24.508.775 9125116 - - 20.272.258 - 2.789.828 - - - 70.265.720 76.794.578
TOTAL PATRIMONIO Y PASIVOS 446.919.170 403.643.568 21.839.714 15.999.043 279.562 315.300 25.802.518 9.784.181 - - 39.776.632 - 3.217.278 - - - 111.849.240 130.312.021

ESTADOS DE RESULTADOS Y

DE RESULTADOS

INTEGRALES
ESTADOS CONSOLIDADOS

DE RESULTADOS
Ganancia (Pérdida) Bruta 66.800630  69.087226  2.535300 2199.837 - - 478.489 455299 - (38.835) 1186.952 - - - - (928367) 12979762 13.896.562
ﬁg‘;i;ﬂi (Pérdida) Antes de 14924122 25187615 3545946  2.498.877 13550 195,621 781422 338.803 - (88.668) 483643 - (74.648) S - 19794245  N687774 1351996
Ingreso (Gasto) por Impuestos a (2603578)  (6124.971) (714.515) (555.170) 7.218 1032 190145 42918 - 47.462 (81622) - 18.381 - - - (3798.827) 1441045
las Ganancias
Ganancia (Pérdida) 12.320.544 19.062.644 2.831.431 1.943.707 20.768 196.653 971.567 381721 = (41.206) 402.021 - (56.267) - - 19.794.245 7.888.947 2.793.041
ESTADOS CONSOLIDADOS
RESULTADOS INTEGRALES
Ganancia (Pérdida) 12320544  19.062.644 2831431 1943707 20768 196.653 971.567 381721 - (41.206) 402,021 . (56.267) . - 19794245 7888947  2793.041
Otro Resultado integral 1907.049 35727197 31.470 92.771 1337 32.586 (582.858) 45980 - 136.096 50.012 . . . . - (11729.892) 16.773.663
TOTAL RESULTADO INTEGRAL 14227593  54789.841 2862901  2.036.478 22105 229.239 388.709 427701 - 94.890 452,033 = (56.267) = - 19794245 (3.840945)  19.566.704

(i) Se incluye Informacion Financiera hasta el 31 de julio 2021 en la consolidacion de los Resultados Financieros de
Empresas GASCO S.A,, por la venta del 50% de la participacion accionaria.

(i) Se incluye Informacion Financiera desde el O1 de Agosto 2022 en la consolidacion de los Resultados Financieros de
Empresas GASCO S.A., por la compra del 50% restante de la participacion accionaria.

(iii) En noviembre de 2021 la sociedad AutoGASCO S.A. fue disuelta.
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Al 31 de diciembre de 2022 y 2021
(Expresados en miles de pesos chilenos (M$))

216

Flujos de Efectivo Netos
Procedentes de (Utilizados en)
Actividades de Operacion

Flujos de Efectivo Netos
Procedentes de (Utilizados en)
Actividades de Inversion

Flujos de Efectivo Netos
Procedentes de (Utilizados en)
Actividades de Financiacion

Incremento Neto (Disminucion)
en el Efectivo y Equivalentes al

Efectivo, Antes del Efecto de los
Cambios en la Tasa de Cambios

Efectos de la Variacion en la Tasa
de Cambio sobre el Efectivoy
Equivalentes al Efectivo

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL
EFECTIVO AL PRINCIPIO DEL
EJERCICIO

EFECTIVOY EQUIVALENTES
AL EFECTIVO AL FINAL DEL
EJERCICIO

ESTADOS DE CAMBIOS EN

EL PATRIMONIO

Saldo Inicial Ejercicio

Total de Cambios en Patrimonio

SALDO FINAL EJERCICIO

GASCO GLPS.A.

2022 2021
42102.853 |  49.542.768
(37.999.173) | (36.239.353)
(8.814.083) | (11.619.223)
(4.710.403) 1.684.192
33.538 107.578
6.261.532 | 4.469.762
1.584.667 6.261.532

‘ 206.245.793‘
‘ 3.918.734 ‘

‘ 210.164.527 ‘

159.018.856 ‘
47.226.937 ‘

206.245.793 ‘

S.A.

ployyi 2021
3.428.989 692.428
(2.799.563) 1105.285
(3.188.966) -
(2.559.540) 1797713
3.441.851 1644138
882.311 3.441.85]

13.455.811
(326.065)

13.129.746

‘ 11.419.333 ‘
2.036.478 ‘

‘ 13.455.811 ‘

S.A.
2022 2021

13.768 4,653
- 124190
(59.046) (5.587)
(45.278) 123.256
127.335 4.079
82.057 127.335

205.517
(36.941)

168.576

‘ (23.422) ‘
228.939 ‘

‘ 205.517 ‘

GASCO Luz SpA
2022 2021
(1.472579) | (1.095.886)

(4.254.270) (816.853)
6.515.865 2.308.483
789.016 395.744
(19.623) 43.396
591.387 152.247
1.360.780 591.387

9.125.116 ‘
15.383.659 ‘

24.508.775 ‘

6.243.545 ‘
2.881.571 ‘

9.125.116 ‘

- (53.723)

- (506.656)

- 449100

= (m.279)

- 28.901

= 82.378

- ‘ 1.650.818 ‘

- ‘ (1.650.818) ‘

Inersa AUtoGASCO S.A. Inversiones GLP S.A.S.
E.S.P.
2022 ployyll 2021 2022 20214 2022 2021
1166.607 - (24.110) - - (573.444) 8.545.741 6.313.079
663.016 - 107 - - 4789.738 (4.428.631) (5.248.371)
(865.647) - 23.939 - - (4.224208) | (4.604.424) | (4.003.509)
963.976 = (64) = - (7.914) (487.314) (2.938.801)
(10m4) - 366 - - - (208.245) 44,067
= S S = = 7914 1.801.573 4.696.307
953.862 - 302 - - - 1106.014 1.801.573

18.240.697 ‘ - ‘ 2.871.305 ‘ - ‘ - ‘ (19.794.245) ‘ 76.794.578 ‘ 57.227.874
2.031.561 ‘ - ‘ (81.477) ‘ - ‘ - ‘ 19.794.245 ‘ (6.528.859) ‘ 19.566.704
20.272.258 ‘ = ‘ 2.789.828 ‘ = ‘ = ‘ = ‘ 70.265.719 ‘ 76.794.578

(i) Se incluye Informacién Financiera hasta el 31 de julio 2021 en la
consolidacion de los Resultados Financieros de Empresas GASCO S.A,,
por la venta del 50% de la participacion accionaria.

(ii) Se incluye Informacién Financiera desde el O1 de Agosto 2022 en la
consolidacion de los Resultados Financieros de Empresas GASCO S.A,,

por la compra del 50% restante de la participacion accionaria.

(iii) En noviembre de 2021 la sociedad AutoGASCO S.A. fue disuelta.
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NOMBRE

GASCO GLP SA

Inversiones Invergas SA

Inversiones Atlantico SA

GASCO Luz SpA

Inversiones GLP S.A.S. E.S.P.

NATURALEZA
JURIDICA

Sociedad Andnima
Cerrada

Sociedad Andnima
Cerrada

Sociedad Andnima
Cerrada

Sociedad Por Acciones

Sociedad Por Acciones
Simplificada Cerrada
Colombiana

CAPITAL SUSCRITO Y

PAGADO

M$ 31.742.693

M$ 850.492

M$ 22.531

M$ 20.036.511

MCOP$ 194.366.979

(incluye prima en

colocacion de acciones)

PARTICIPACION AL

31-12-22

100,00%
(directa e indirecta)

100,00%
(directa e indirecta)

100,00%
(directa e indirecta)

90%

100,00%
(directa e indirecta)

Modelo de Creacion
Negocio 04 de Valor

PORCENTAJE
DE ACTIVOS DE
EMPRESAS GASCO
S.A. (a)
54,19%

2,65%

0,03%

2,67%

13,56%

O 8 Anexos

Informacion para Estados financieros Empresas
05 Accionistas 06 Consolidados 07 Relacionadas

ADMINISTRACION

OBJETO SOCIAL DIRECTORES

Presidente:

Gerardo Cood Schoepke (*) Representante Legal:

Produccion y distribucion de gas. Macarena Vargas Losada

Cristidn Aguirre Grez (**)
Macarena Vargas Losada (**)

Presidente:
verciones. Cristidn Aguirre Grez (**) Gerente Ge'neraI:
Macarena Vargas Losada (**) Clemente Gonzalez Veloso
Rodrigo Baeza Costa
Presidente:
vercionee. Cristidn Aguirre Grez (**) Gerente General:

. Guillermo Salazar Pefa
Macarena Vargas Losada (**)

Rodrigo Baeza Costa

Presidente:
Gerardo Cood Schoepke (*) Gerente General:
Juan Francisco

Richards Ovalle

Generacion de energia eléctrica por medios

fotovoltaicos y distribucion de la misma. Cristian Aguirre Grez (**)

Macarena Vargas Losada (**)

Titulares:
Matias Pérez Cruz (*)
Cristian Aguirre Grez (**)
Gerardo Cod Schoepke (*)
Pedro Rosales Navarro

Nelson Echeverria Lopez
P Gerente General:

Juan Manuel Morales

Distribucion comercializacion y suministro al por

mayor y a granel de gas licuado de petrdleo. Suplentes:

Fausto Oliva (**)
Andrés Pérez Cruz (*)
Macarena Vargas Losada (**)
Fernando Ledesma Escudero (**)

* %

Cristian Aguirre Grez (**)

(*) Director de Empresas GASCO S.A. al 31/12/2022
(**) Ejecutivo principal de Empresas GASCO S.A. al 31/12/2022

(a) Para las subsidiarias, corresponde al Total de Activos de la Inversidn dividido por los
Activos Consolidados de Empresas GASCO S.A., mientras que, para las empresas con
control conjunto y asociadas, corresponde al Valor Patrimonial de la Inversion en dicha
empresa dividido por los Activos Consolidados de Empresas GASCO S.A.
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Otros Datos Empresas Relacionadas

NOMBRE

Conociendo a Gobierno Modelo de
01 Empresas GASCO 02 Corporativo 03 Negocio

NATURALEZA
JURIDICA

CAPITAL SUSCRITO Y
PAGADO

PARTICIPACION AL
31-12-22

.
04 evaior

PORCENTAJE
DE ACTIVOS DE
EMPRESAS GASCO
S.A. (a)

05 Informacion para 06 Estados financieros
Accionistas Consolidados

OBJETO SOCIAL

07 Empresas
Relacionadas

DIRECTORES

O 8 Anexos

ADMINISTRACION

Innovacion Energia S.A

Terminal Gas Caldera S.A.

Copiapo Energia Solar SpA

Hy2All SpA

Campanario Generacion S.A.

220

Sociedad Anénima
Cerrada

Sociedad Andnima
Cerrada

Sociedad Por Acciones

Sociedad Por Acciones

MUS$ 21.820

MUS$ 3.931

MUS$ 5.817

M$10.000

100%
(directa e indirecta)

100%
(directa e indirecta)

50%

50%

4,82%

0,39%

0,22%

0,0002%

(con fecha 29/06/12, se adjudicaron los activos de Campanario Generacion S.A. en quiebra,

a Duke Energy por la suma de US$86,2 millones)

(*) Director de Empresas GASCO S.A. al 31/12/2022

(**) Ejecutivo principal de Empresas GASCO S.A. al 31/12/2022

Desarrollo y explotacion de proyectos de energia
eléctrica.

Construccion, desarrollo y explotacion de
un terminal maritimo para carga, descargay
almacenamiento de GLPy otros hidrocarburos.

Desarrollo,construccion yoperacion deproyectos
degeneracion deenergia eléctricasolar.

Desarrollo, construccion, financiamiento,
explotacion, operacion y mantenimiento de uno o
mas proyectos de produccion de hidrégeno.

Presidente:
Gerardo Cood Schoepke (¥)

Cristian Aguirre Grez (**)
Guillermo Salazar Pena
Rodrigo Baeza Costa
Francisco Senociain Marzullo
Macarena Vargas Losada (**)

Presidente:
Gerardo Cood Schoepke (*)

Cristian Aguirre Grez (**)
Macarena Vargas Losada (**)
Guillermo Salazar Pena
Francisco Senociain Marzullo
Rodrigo Baeza Costa

Titulares:

Gerardo Cood Schoepke ()
Cristian Aguirre Grez (**)
Macarena Vargas Losada (**)
Guillermo Salazar Pefia
Sebastian Gotz
Pablo Gotz
Sergio Raballo
Suplentes:

Rodrigo Baeza Costa
Juan Andrés Méndez
Francisco Senociain Marzullo
Miguel Gotz
Rafael Gotz
Alejandro Gotz

Titulares:

Gerardo Cood Schoepke(*)
Cristian Aguirre Grez (**)
Macarena Vargas Losada (**)
Sebastian Gotz
Pablo Gotz
Sergio Raballo
Suplentes:

Rodrigo Baeza Costa
Juan Andrés Méndez
Francisco Senociain Marzullo
Miguel Gotz
Rafael Gotz
Alejandro Gotz

Gerente General:
Ignacio Mir Fernandez

Gerente General:
Ignacio Mir Fernandez

Gerente General:
Juan Francisco
Richards Ovalle

Administracion:
Poderes de Administracion
General a Representante Legal
Juan Francisco Richards Ovalle.

(a) Para las subsidiarias, corresponde al Total de Activos de la Inversion dividido por los Activos Consolidados de Empresas GASCO S.A.,
mientras que para las empresas con control conjunto y asociadas, corresponde al Valor Patrimonial de la Inversion en dicha empresa

dividido por los Activos Consolidados de Empresas GASCO Sociedad por Acciones
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Otros Datos Empresas Relacionadas

PORCENTAJE
NOMBRE N 2 CAPITAL SUSCRITOY  pARTICIPACION AL DI GO bl OBJETO SOCIAL DIRECTORES ADMINISTRACION

JURIDICA PAGADO EMPRESAS GASCO
31-12-22 S.A.(a)

Participacién en Sociedades a través de Inversiones GLP S.A.S. E.S.P. (b)

Titulares:
Jorge Hernan Cardenas Santa Maria

Nelson Ricardo Navarrete Hernandez
Gerente General:

Sociedad Andnima 33,33% o Distribucion, comercializacion y suministro en Mesias Rafael Chavez Caicedo
Montagas S.A. E.S.P. Cerrada Colombiana MCOP$1.554.000 (indirecta) 0,42% cilindros y a granel de gas licuado de petrdleo. Suplentes: Bl Laytﬂy quakat safa
Mauricio Garcia Hernandez usemn
Donaldo Cesar Ariza Arguelles
Ana Esther Chaves Caicedo
Titulares:
Mauricio Garcia Hernandez
Donaldo Cesar Ariza Arguelles
Energas S.A. E.S.P Sociedad Anénima MCOP$ 639.000 28,33% 0.04% Prestacion del servicio publico domiciliario de distribucion de Carlos Alberto Chavez Caicedo Gerente General:
T Cerrada Colombiana ' (indirecta) ’ gas combustible. Suplentes: José Rafael Villarreal Eraso
Jorge Hernan Cardenas Santa Maria
Nelson Ricardo Navarrete Hernandez
Luis Miguel Chaves Chaves
Participacion en Sociedades a través de Gasco Luz SpA (c)
Generacion de energia eléctrica; Distribucion y comercializacion
al por mayory al por menor de energia eléctrica; Ejecucion Titulares:
de todas las actividades afines y conexas a la distribucion y Juan Manuel Morales
comercializacion de energia eléctrica; Realizacion de obras, Juan Francisco Richards
. Sociedad Andnima o o disenos y consultoria en ingenieria eléctrica.; Importaciony Tomas Steinacker Gerente General:
GASCO Luz Colombia S.A.5. ESP Simplificada MCOP$ 27.887.342 100% 0,54% exportacion de equipos y materiales para el desarrollo de obras Suplentes: Victor Melgarejo Arias
y proyectos relacionados con ingenieria eléctrica; Cualquier Carolina Gonzalez
otra actividad mercantil licita de conformidad con la legislacion Enrique Sandoval
colombiana y demas instrumentos internacionales de los cuales José Opazo
Colombia forme parte.
La ejecucion de obras de ingenieria energética y el disefo,
venta, arrendamiento, gestion, instalacion, administracion, Titulares:
operacion y mantencion de sistemas fotovoltaicos; la Gerardo Cood Schoepcke
prestacion de todo tipo de servicios que se relacionen directa Cristian Aguirre Grez
Generacion S SpA Sociedad por M$ 2.458 100% 012% o indirectamente con los esquemas de generacion eléctrica Macarena Vargas Losada Gerente General:
Acciones ’ ! de la ley veinte mil quinientos setenta y uno, que regula el Suplentes: Juan Francisco Richards
pago de las tarifas eléctricas de las generadoras residenciales; Guillermo Salazar Peia
y en genral, el desarrollo y operacion de cualesquiera otras Rodrigo Baeza Costa
actividades que se relacionen directa o indirectamente con Francisco José Senociain Marzullo
soluciones energéticas.

(a) Para las subsidiarias, corresponde al Total de Activos de la Inversion dividido por los Activos Consolidados de Empresas GASCO
S.A., mientras que para las empresas con control conjunto y asociadas, corresponde al Valor Patrimonial de la Inversion en dicha
empresa dividido por los Activos Consolidados de Empresas Gasco S.A.

(b) Corresponde al Valor Patrimonial de la Inversién en Inversiones GLP S.AS. E.S.P.
dividido por los Activos Consolidados de Empresas GASCO S.A.

(c) Corresponde al Valor Patrimonial de la Inversién en Gasco Luz SpA dividido por los Activos Consolidados de Empresas GASCO S.A.
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Saldos y transacciones con partes
relacionadas

La informacion sobre saldos y transacciones con entidades
relacionadas estd contenida en los Estados Financieros
Consolidados de Empresas GASCO S.A. y Subsidiarias que
son parte integrante de la presente Memoria; ademas se
encuentran a disposicion del publico en los sitios web de
Empresas GASCO S.A. (www.empresasgasco.com) y de la
Comision para el Mercado Financiero (www.cmfchile.cl).

Para las empresas relacionadas: GASCO GLP SA,
AutoGASCO S.A, Inversiones Invergas S.A., Inversiones
Atlantico S.A., Copiapd Energia Solar SpA, GASCO Luz
SpA e Inversiones GLP S.AS. ES.P, esta informacion

se encuentra disponible en los Estados Financieros
Resumidos de Subsidiarias que son parte integrante de
la presente Memoria y ademas estan disponibles para el
publico en los sitios web de Empresas GASCO S.A. (www.
empresasgasco.com) y de la Comision para el Mercado
Financiero (www.cmfchile.cl).
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Propiedad y Control

Anexo 1

O1

Conociendo a

Empresas GASCO

02

Gobierno
Corporativo

03

Modelo de
Negocio

.
04 evaior

Porcentaje de propiedad de las sociedades y personas naturales que componen el
Grupo Pérez Cruz, controlador de Empresas GASCO S.A. al 31 de diciembre de 2022.

Grupo Pérez Cruz

% Capital

05 Informacion para 06 Estados financieros
Accionistas Consolidados

07

Empresas
Relacionadas

O 8 Anexos
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Inmobiliaria Liguai S.A.

Inversiones El Maqui SpA

Inmobiliaria Lomas de Quelén SpA

Inversiones Apalta S.A.
Rompeolas Inversiones Ltda.

Quillaico Inversiones Ltda.

Manantiales Inversiones Ltda.

Las Puertas Inversiones Ltda.

Pérez Cruz, Andrés

Punta Lujan Inversiones Ltda.

Las Trancas Inversiones S.A.
Pérez Cruz, José Tomas
Toltén Inversiones Ltda.
Pérez Cruz, Matias

Pérez Cruz, Mariana

Pérez Cruz, Ximena

Pérez Cruz, Ana Maria

Pérez Cruz, Bernardita
Pérez Cruz, Pablo José
Cousino Prieto, Ximena
Romussi Pérez, Juan Pablo
Romussi Pérez, Jorge Andrés

Romussi Pérez, Valentina

96.656.700-7
79.992.140-5
96.722.800-1
96.616.050-0
76.807.570-0
76.809.620-1
76.810.330-5
76.016.067-9
7.561.860-3
76.647.650-3
76.736.890-9
8.639.020-5
76.810.000-4
8.649.794-8
5.711.224-7
8.123.872-3
5.711.299-9
5.711.247-6
6.441.732-0
10.335.744-6
17.957.553-1
16.662.201-8
17.264.485-6

40,4331%
20,2712%
15,2734%
3,2896%
0,9564%
0,9564%
0,9564%
0,9488%
0,8818%
0,8749%
0,6569%
0,6167%
0,6029%
0,4289%
0,2598%
0,2522%
0,2522%
0,2169%

0,1771%
0,1547%
0,0756%
0,0756%
0,0756%

Grupo Familia Pérez Cruz % Capital
Pérez Cruz, Carmen Gloria 7.746.964-8 0,0755%
El Ajial Inversiones Ltda. 76.854.880-3 0,0617%
Del Solar Concha, Rodrigo 5.71.379-0 0,0419%
Pérez Cousiino, José Manuel 20.472.395-8 0,0407%
Pérez Cousino, Ximena 21.575.980-6 0,0407%
Pérez Cousiiio, Maximiliano 19.242.959-5 0,0407%
Pérez Cousiino, Maria Elisa 19.961.007-4 0,0407%
Pérez Cousino, Martin 19.669.745-4 0,0407%
Pérez Cousino, Matias 18.768.433-1 0,0407%
Pérez Cousino, Gonzalo 21.058.937-6 0,0407%
Fundacion Osvaldo Pérez Valdés y Maria Luisa Zanartu de Pérez 71.599.300-7 0,0341%
Camus Pérez, Cristian 14.614.588-4 0,0108%
Camus Pérez, Felipe 18.024.995-8 0,0108%
Camus Pérez, Juan José 15.638.998-6 0,0108%
Camus Pérez, Maria Ignacia 19.247.229-6 0,0108%
Haeussler Pérez, Carlos José 14.119.972-2 0,0008%
Haeussler Pérez, Catalina 16.098.629-8 0,0008%
Haeussler Pérez, Diego José 18.019.794-K 0,0008%
Haeussler Pérez, Macarena 18.933.208-4 0,0008%
Haeussler Pérez, Raimundo 19.639.860-0 0,0008%
Haeussler Pérez, Martin 15.643.157-5 0,0008%
Haeussler Pérez, Ximena Aurora 13.549.980-3 0,0008%
Participacion Directa Grupo Pérez Cruz 89,2341%
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O1

Conociendo a
Empresas GASCO

O 2 Gobierno
Corporativo

Personas naturales que conforman las personas
juridicas miembros del controlador

Socio-Accionista

Pérez Cruz, Mariana
Pérez Cruz, Bernardita
Pérez Cruz, Maria Loreto
Pérez Cruz, Ana Maria
Pérez Cruz, Pablo José
Pérez Cruz, Carmen Gloria
Pérez Cruz, Andrés
Pérez Cruz, Ximena
Pérez Cruz, Matias
Pérez Cruz, José Tomas
Inversiones Apalta S.A.
Inmobiliaria Liguai S.A.

Inversiones El Maqui Ltda.

Agricola Liguai de Huelquén SpA.
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5.71.224-7
5.711.247-6
5.711.316-2
5.711.299-9
6.441.732-0
7.746.964-8
7.561.860-3
8.123.872-3
8.649.794-8
8.639.020-5
96.616.050-0
96.656.700-7
79.992.140-5
79.993.100-1

Inmobiliaria Liguai
S.A.

10,0000%
10,0000%
10,0000%
10,0000%
10,0000%
10,0000%
10,0000%
10,0000%
10,0000%
10,0000%

0,0000%

0,0000%

0,0000%

0,0000%

Modelo d
03 Ngg(fcci)oe

% Capital

Inversiones El
Maqui SpA.
1,5035%
1,5035%
1,3668%
1,5035%
1,5035%
1,5035%
1,5035%
1,5035%
1,5035%
1,5035%

0,1367%

0,0000%

0,0000%

84,9650%

.
04 evaior

Inmobiliaria

Lomas de Quelén

SpA.
2,7215%
2,7215%
2,4741%
2,7215%
2,7215%
2,7215%
2,7215%
2,7215%
2,7215%
2,7215%
0,2474%
3,9138%

68,8710%

0,0000%

05 Kionsor ~ 06

Inversiones Apalta S.A.

Socio-Accionista

Compaiia de Rentas Tulum

Fernandez Correa, José Miguel

Estados financieros
Consolidados 07
RUT % Capital

Rompeolas Inversiones Ltda.

Socio-Accionista
Pérez Cruz, Bernardita
Romussi Pérez, Jorge Andrés
Romussi Pérez, Valentina

Romussi Pérez, Juan Pablo

Romussi Olsen, Jorge

Quillaico Inversiones Ltda.

Socio-Accionista
Pérez Cruz, Matias
Pérez Cousino, Matias
Pérez Cousino, Maximiliano
Pérez Cousifio, Martin
Pérez Cousino, Maria Elisa
Pérez Cousino, José Manuel
Pérez Cousino, Gonzalo

Pérez Cousino, Ximena

Cousino Prieto, Ximena

| 77104560-K | 99,9997%
| 50648567 | 0,0003%

RUT % Capital
5.711.247-6 86,3862%
16.662.201-8 4,5364%
17.264.485-6 4,5364%
17.957.553-1 4,5360%
4.738.353-6 0,0050%
RUT % Capital
8.649.794-8 86,4643%
18.768.433-1 1,9322%
19.242.959-5 1,9322%
19.669.745-4 1,9322%
19.961.007-4 1,9322%
20.472.395-8 1,9322%
21.058.937-6 1,9318%
21.575.980-6 1,9318%
10.335.744-6 0,0113%

Empresas
Relacionadas

O 8 Anexos

Manantiales Inversiones Ltda.

Socio-Accionista
Pérez Cruz, Ximena
Haeussler Pérez, Ximena
Haeussler Pérez, Carlos
Haeussler Pérez, Catalina
Haeussler Pérez, Martin
Haeussler Pérez, Diego
Haeussler Pérez, Macarena
Haeussler Pérez, Raimundo

Haeussler Fontecilla, Carlos

RUT
8.123.872-3
13.549.980-3
14.119.972-2
16.098.629-8
15.643.157-5
18.019.794-K
18.933.208-4
19.639.860-0
6.282.311-9

Las Puertas Inversiones Ltda.

Socio-Accionista
Pérez Cruz, Mariana

Subercaseaux Pérez, Mariana

Subercaseaux Pérez, Maria Luisa

Subercaseaux Pérez, Trinidad

Subercaseaux Pérez, Josefina

RUT
5.711.224-7
8.812.948-2
8.794.078-0
9.907.931-2
13.924.891-0

Punta Lujan Inversiones Ltda.

Socio-Accionista
Pérez Cruz, Ana Maria
Del Solar Pérez, Ana Maria
Del Solar Pérez, Rodrigo
Del Solar Pérez, Nicolas
Del Solar Pérez, Magdalena
Del Solar Pérez, Ignacio

Del Solar Concha, Rodrigo

RUT
5.711.299-9
9.911.702-8
9.911.781-8

15.322.308-4

15.960.175-7

18.018.297-7
5.711.379-0

% Capital
86,4519%
1,9352%
1,9352%
1,9352%
1,9352%
1,9348%
1,9348%
1,9352%
0,0025%

% Capital
86,4700%
3,3830%
3,3830%
3,3820%
3,3820%

% Capital
86,4556%
2,7077%
2,7077%
2,7077%
2,7077%
2,7073%
0,0063%
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Las Trancas Inversiones S.A.

O1

Conociendo a
Empresas GASCO

Socio-Accionista RUT % Capital

Pérez Cruz, José Tomas
Pérez Lyon, José Tomas
Pérez Lyon, Lucas
Pérez Lyon, Vicente
Pérez Lyon, Bernardita
Pérez Lyon, Amelia

Lyon Larrain, Bernardita

Toltén Inversiones Ltda.

Socio-Accionista
Pérez Cruz, Carmen Gloria
Camus Pérez, Cristian
Camus Pérez, Juan José
Camus Pérez, Felipe
Camus Pérez, Maria Ignacia

Camus Valverde, Cristian

Invener S.A.

Socio-Accionista
Pérez Cruz, Pablo José
Pérez Respaldiza, Maria Loreto
Pérez Respaldiza, Pablo Andrés
Pérez Respaldiza, José Francisco
Pérez Respaldiza, Cristobal
Pérez Respaldiza, Santiago
Pérez Respaldiza, Sofia

Respaldiza Bilbao, Loreto
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8.639.020-5
18.022.974-4
18.934.107-5
19.639.591-1
21.678.058-2
22.798.638-7
11.185.486-6

RUT
7.746.964-8
14.614.588-4
15.638.998-6
18.024.995-8
19.247.229-6
6.067.352-7

RUT
6.441.732-0
15.640.936-7
16.096.127-9
16.610.956-6
17.701.206-8
19.243.108-5
19.638.868-0
7.027.518-K

81,7171%
3,6438%
3,6438%
3,6438%
3,6438%
3,6437%
0,0642%

% Capital

86,4544%
3,3854%
3,3854%
3,3849%
3,3849%
0,0050%

% Capital

85,7856%
2,3682%
2,3682%
2,3682%
2,3682%
2,3682%
2,3682%
0,0050%

Gobi
02 Ccc:rplzizfc)ivo 03

El Ajial Inversiones Ltda.

Socio-Accionista RUT % Capital

Pérez Cruz, Andrés
Pérez Peric, Andrés
Pérez Peric, Daniel
Pérez Peric, Monica
Pérez Peric, Benjamin
Pérez Peric, Florencia

Peric Castillo, Mdnica

Socio-Accionista
Fernandez Pérez, Maria Loreto
Fernandez Pérez, José Miguel
Fernandez Pérez, Pedro Pablo
Fernandez Pérez, Paula Maria
Fernandez Pérez, Jorge Ismael

Fernandez Correa, José Miguel

Modelo de
Negocio

7.561.860-3
16.100.995-4
16.606.754-5
17.697.315-3

18.397.017-8
21.982.031-3

7.818.957-6

Compania de Rentas Tulum

RUT
15.639.061-5
16.212.855-8
16.607.175-5
17.402.985-7
18.019.083-K
5.064.856-7

.
04 evaior

86,4519%
2,7092%
2,7092%
2,7092%
2,7092%
2,7088%
0,0025%

% Capital
19,600%
19,600%
19,600%
19,600%
19,600%

2,000%

05 Kionsor ~ 06

Estados financieros

Consolidados

Agricola Liguai de Huelquén SpA.

Socio-Accionista

Pérez Cruz, Mariana

Pérez Cruz, Bernardita

Pérez Cruz, Maria Loreto

Pérez Cruz, Ana Maria

Pérez Cruz, Pablo José

Pérez Cruz, Carmen Gloria
Pérez Cruz, Andrés

Pérez Cruz, Ximena

Pérez Cruz, Matias

Pérez Cruz, José Tomas
Inversiones Apalta S.A.
Inversiones Las Rocas SpA.
Inversiones Romussi Pérez SpA.
Inversiones Parsifal Limitada
Inversiones Tatayco SpA
Inversiones Lavanda SpA
Inversiones Del Solar Pérez SpA
PL Inversiones Limitada
Inversiones Camus Pérez SpA
Inversiones Pérez Respaldiza SpA

Inversiones Pérez Peric Limitada

)

5.71.224-7
5.711.247-6
5.71.316-2
5.711.299-9
6.441.732-0
7.746.964-8
7.561.860-3
8.123.872-3
8.649.794-8
8.639.020-5
96.616.050-0
77.384.042-3
77.379.569-K
77.383.959-K
77.379.622-K
77.379.588-6
77.379.599-1
77.379.634-3
77.379.597-5
77.379.581-9
77.379.654-8

07

% Capital

0,02463%
0,02463%
0,02253%
0,02463%
0,02463%
0,02463%
0,02463%
0,02463%
0,02463%
0,02463%
0,02463%
9,97540%
9,97540%
9,97540%
9,97540%
9,97540%
9,97540%
9,97540%
9,97540%
9,97540%
9,97540%

Empresas
Relacionadas

O 8 Anexos
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Inversiones Lavanda SpA

Socio-Accionista
Pérez Cruz, Mariana
Subercaseaux Pérez, Mariana
Subercaseaux Pérez, Maria Luisa
Subercaseaux Pérez, Trinidad

Subercaseaux Pérez, Josefina

O1

RUT
5.71.224-7
8.812.948-2
8.794.078-0
9.907.931-2
13.924.891-0

Inversiones del Solar Pérez SpA

Socio-Accionista
Pérez Cruz, Ana Maria
Del Solar Pérez, Ana Maria
Del Solar Pérez, Rodrigo
Del Solar Pérez, Nicolas
Del Solar Pérez, Magdalena

Del Solar Pérez, Ignacio

Pl Inversiones Limitada

Socio-Accionista
Pérez Cruz, José Tomas
Pérez Lyon, José Tomas
Pérez Lyon, Lucas
Pérez Lyon, Vicente
Pérez Lyon, Bernardita
Pérez Lyon, Amelia

Lyon Larrain, Bernardita

234

RUT
5.711.299-9
9.911.702-8
9.911.781-8

15.322.308-4
15.960.175-7
18.018.297-7

RUT
8.639.020-5
18.022.974-4
18.934.107-5
19.639.591-1
21.678.058-2
22.798.638-7
11.185.486-6

Conociendo a
Empresas GASCO

% Capital

0,1634%
24,9591%
24,9591%
24,9591%
24,9591%

% Capital
0,1500%
19,9700%
19,9700%
19,9700%
19,9700%
19,9700%

% Capital
0,1511%
18,4588%
18,4588%
18,4588%
18,4588%
18,4588%

7,5548%

Gobi
02 C(c:rr.;zz;)ivo 03

Modelo de
Negocio

Inversiones Camus Pérez SpA

Socio-Accionista
Pérez Cruz, Carmen Gloria
Camus Pérez, Cristian
Camus Pérez, Juan José
Camus Pérez, Felipe

Camus Pérez, Maria Ignacia

Socio-Accionista
Pérez Cruz, Pablo José
Pérez Respaldiza, Maria Loreto
Pérez Respaldiza, Pablo Andrés
Pérez Respaldiza, José Francisco
Pérez Respaldiza, Cristobal
Pérez Respaldiza, Santiago

Pérez Respaldiza, Sofia

Socio-Accionista
Pérez Cruz, Andrés
Pérez Peric, Andrés
Pérez Peric, Daniel
Pérez Peric, Mdnica
Pérez Peric, Benjamin

Pérez Peric, Florencia

RUT
7.746.964-8
14.614.588-4
15.638.998-6
18.024.995-8
19.247.229-6

Inversiones Pérez Respaldiza SpA

RUT

6.441.732-0
15.640.936-7
16.096.127-9
16.610.956-6
17.701.206-8
19.243.108-5
19.638.868-0

Inversiones Pérez Peric Limitada

RUT
7.561.860-3
16.100.995-4
16.606.754-5
17.697.315-3
18.397.017-8
21.982.031-3

.
04 evaior

% Capital

0,1634%
24,9591%
24,9591%
24,9591%
24,9591%

% Capital
0,1634%
16,6394%
16,6394%
16,6394%
16,6394%
16,6394%
16,6394%

% Capital
0,1500%
19,9700%
19,9700%
19,9700%
19,9700%
19,9700%

05 Kionsor ~ 06

Estados financieros

Consolidados

Inversiones Romussi Pérez SpA

Socio-Accionista RUT % Capital

Pérez Cruz, Bernardita

Romussi Pérez, Jorge Andrés ‘
Romussi Pérez, Valentina ‘

Romussi Pérez, Juan Pablo

5.711.247-6

16.662.201-8
17.264.485-6

17.957.553-1

Inversiones Parsifal Limitada

Socio-Accionista
Pérez Cruz, Matias
Pérez Cousino, Matias
Pérez Cousino, Maximiliano
Pérez Cousino, Martin
Pérez Cousino, Maria Elisa
Pérez Cousino, José Manuel

Pérez Cousino, Gonzalo

Pérez Cousino, Ximena

RUT
8.649.794-8
18.768.433-1
19.242.959-5
19.669.745-4
19.961.007-4

20.472.395-8
21.058.937-6
21.575.980-6

07

0,1634%
33,2789%
33,2789%
33,2789%

% Capital

0,1800%
14,2600%
14,2600%
14,2600%
14,2600%
14,2600%
14,2600%
14,2600%

Empresas
Relacionadas

O 8 Anexos

Inversiones Las Rocas SpA

Socio-Accionista
Fernandez Pérez, Maria Loreto
Fernandez Pérez, José Miguel
Fernandez Pérez, Pedro Pablo
Fernandez Pérez, Paula Maria

Fernandez Pérez, Jorge Ismael

Inversiones Tatayco SpA

Socio-Accionista
Pérez Cruz, Ximena
Haeussler Pérez, Ximena
Haeussler Pérez, Carlos
Haeussler Pérez, Catalina
Haeussler Pérez, Martin
Haeussler Pérez, Diego
Haeussler Pérez, Macarena

Haeussler Pérez, Raimundo

RUT
15.639.061-5
16.212.855-8
16.607.175-5
17.402.985-7
18.019.083-K

RUT

8123.872-3
13.549.980-3
14.119.972-2
16.098.629-8
15.643.157-5
18.019.794-K
18.933.208-4
19.639.860-0

% Capital

20,000%
20,000%
20,000%
20,000%
20,000%

% Capital

0,1800%
14,2600%
14,2600%
14,2600%
14,2600%
14,2600%
14,2600%
14,2600%
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Propiedades

e Instalaciones

Instalacion

Segmento Soluciones Energéticas Chile

O-I Conociendo a 02 Gobierno
Empresas GASCO Corporativo

03

Modelo de
Negocio

Comuna

Terreno y Construcciones

.
04 evaior

Empresa

05 Informacion para 06 Estados financieros
Accionistas Consolidados

07 Empresas
Relacionadas

O 8 Anexos

Segmento Soluciones Energéticas Negocio Internacional

Instalacion

Departamento

Terreno y Construcciones

Empresa

Planta Mejillones

Planta El Belloto

Planta Maipu

Planta Talca

Planta Biobio

Planta Osorno

Planta Coyhaique

Planta Cabo Negro

Planta Puerto Williams

Centro de Distribucion Iquique
Centro de Distribucion Calama
Centro de Distribucion Antofagasta
Centro de Distribucion Copiapd
Centro de Distribucion Coquimbo
Centro de Distribucion Valparaiso
Centro de Distribucion Eyzaguirre
Centro de Distribucion Bernal del Mercado
Centro de Distribucion Quilicura
Centro de Distribucion Rancagua
Centro de Distribuciéon Chillan
Centro de Distribucion Los Angeles
Centro de Distribucion Temuco
Centro de Distribucion Puerto Montt
Planta Generacion Eléctrica Teno

Planta Generacion Eléctrica Dumestre

Mejillones
Quilpué
Cerrillos

Talca
Talcahuano
Osorno
Coyhaique
Punta Arenas
Cabo de Hornos
Alto Hospicio
Calama
Antofagasta
Copiapo
Coquimbo
Valparaiso
Puente Alto
Estacion Central
Quilicura
Olivar
Chillan
Los Angeles
Temuco
Puerto Montt
Teno

Natales

Propio

Propio

Propio

Propio

Propio

Propio
Tomado en arrendamiento
Tomado en arrendamiento

Tomado en concesion

Tomado en arrendamiento
Tomado en arrendamiento
Tomado en arrendamiento

Propio

Propio
Tomado en arrendamiento
Tomado en arrendamiento
Tomado en arrendamiento

Propio

Propio

Propio

Propio

Propio

Propio

Propio

Tomado en arrendamiento

GASCO GLP
GASCO GLP
GASCO GLP
GASCO GLP
GASCO GLP
GASCO GLP
GASCO GLP
GASCO GLP
GASCO GLP
GASCO GLP
GASCO GLP
GASCO GLP
GASCO GLP
GASCO GLP
GASCO GLP
GASCO GLP
GASCO GLP
GASCO GLP
GASCO GLP
GASCO GLP
GASCO GLP
GASCO GLP
GASCO GLP
Inersa

Inersa

Planta Bello

Planta Morelia

Planta Cartagena

Planta Chiquinquira

Planta Manizales

Planta Villanueva

Planta Puerto Salgar (2)

Planta Siberia

Planta Pitalito

Planta Cucuta

Planta Bucaramanga

Planta Yumbo

Centro de Distribucion Fusagasuga
Centro de Distribucion Santa Rosas de Osos
Centro de Distribucion Barranquilla
Centro de Distribucion Popayan
Centro de Distribucion Valledupar
Centro de Distribucion Puerto Asis
Centro de Distribucion Soata

Centro de Distribucion Armenia
Centro de Distribucion Santa Rosa de Cabal
Centro de Distribucion San Gil
Centro de Distribucion Sincelejo
Centro de Distribucion Buenaventura
Centro de Distribucion Jamundi
Centro de Distribucién Caucasia
Centro de Distribucion Guarne
Centro de Distribucion Apartado

Centro de Distribucion Apartado

Antioquia
Caqueta
Bolivar
Boyaca
Caldas
Casanare
Cundinamarca
Cundinamarca
Huila
Norte de Santander
Santander
Valle del Cauca
Cundinamarca
Antioquia
Atlantico
Cauca
Cesar
Putumayo
Boyaca
Quindio
Risaralda
Santander
Sucre
Valle del Cauca
Valle del Cauca
Antioquia
Antioquia
Antioquia

Antioquia

Propio
Propio
Propio
Propio
Propio
Tomado en arrendamiento
Propio
Propio
Tomado en arrendamiento
Tomado en arrendamiento
Tomado en arrendamiento
Propio
Tomado en arrendamiento
Tomado en arrendamiento
Tomado en arrendamiento
Propio
Propio
Propio
Propio
Tomado en arrendamiento
Tomado en arrendamiento
Propio
Tomado en arrendamiento
Propio
Tomado en arrendamiento
Tomado en arrendamiento
Tomado en arrendamiento
Tomado en arrendamiento

Tomado en arrendamiento

IGLP
IGLP
IGLP
IGLP
IGLP
IGLP
IGLP
IGLP
IGLP
IGLP
IGLP
IGLP
IGLP
IGLP
IGLP
IGLP
IGLP
IGLP
IGLP
IGLP
IGLP
IGLP
IGLP
IGLP
IGLP
IGLP
IGLP
IGLP
IGLP
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o1

Conociendo a
Empresas GASCO

02

Gobierno
Corporativo

03

Modelo de
Negocio

.
04 sevaior

Planta GASCO Maipu

Informacién para Estados financieros
05 Accionistas 06 Consolidados 07

Materialidad

Acerca de la Memoria

Empresas GASCO S.A. presenta su segunda Memoria In-
tegrada, correspondiente al periodo comprendido entre el
1de enero y el 31 de diciembre de 2022, a través de la cual
comunica con una periodicidad anual tanto los resultados
economicos como los avances y desafios estratégicos en
materia ambiental, social y de gobernanza a nivel corpora-
tivo y de sus filiales.

Esta memoria cumple con la Norma de Caracter General
N° 461 de la Comision para el Mercado Financiero (CMF)
de Chile, como también considera las Directrices del Marco
para Informes Integrados del International Integrated Re-
porting Council (IIRC). Contd con la activa participacion de
las gerencias responsables de la entrega y validacion de los
contenidos y fue aprobada por el directorio de Empresas
GASCO.

Los Estados Financieros presentes en la Memoria Inte-
grada 2022 de Empresas GASCO S.A. fueron preparados
de acuerdo a las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) emitidas por el International Accounting
Standards Board (IASB) y auditados por Pricewaterhouse-
Coopers Consultores Auditores SpA.

La metodologia utilizada para definir los temas mate-
riales de Empresas GASCO se baso en un analisis de los
principales impactos para la sostenibilidad del negocio,
considerando el contexto de la industria en funcion de
estandares de sostenibilidad pertinentes e informacion
interna y externa de la compania. Adicionalmente, res-

Empresas
Relacionadas

08 Anexos

ponde a los intereses de sus grupos de interés relevan-
tes, quienes fueron consultados a través de una encuesta
online elaborada para dicho fin, que se realizd durante
noviembre y diciembre de 2022 a trabajadores, provee-
dores, clientes y distribuidores.

Los temas materiales identificados y priorizados fueron
validados por el Comité de Sostenibilidad, en el cual par-
ticipan todos los gerentes de primera linea y de negocios,
obteniendo como resultado la siguiente matriz.

Para la elaboracion de esta matriz
se analizaron los siguientes insumos:

1. Analisis interno: Memoria 2021, boletines,
comunicados, noticias internas

2.Benchmak industria del gasy de la energia
3. Materialidad para la industria segiin SASB

4.Encuestaagrupos deinterés (trabajadores,
proveedores, contratistas, distribuidores,
clientes y comunidades)

5.Andlisis de la industria del gas y sus
desafios en sostenibilidad
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Relevancia para los Grupos de Interés

O-I Conociendo a
Empresas GASCO

02

Relevancia de los Impactos para la Sostenibilidad del Negocio

Gobierno
Corporativo

Modelo d Creacid
03 Negoso 04 cevaior

Transparencia, ética y anticorrupcion
Salud, bienestar emocional y seguridad laboral

Satisfaccion de clientes/consumidores

Creacion de valor a los trabajadores y
desarrollo profesional

Calidad del servicio

Diversidad e inclusion

Transicion e inversion en alternativas
energéticas y renovables

Emisiones y cambio climatico

Relaciones respetuosas, retribucion y
aportes a las comunidades

Innovacion, digitalizacion y nuevas tecnologias
Aportes a la economia y empleabilidad local
Gestion de riesgos

Acceso y asequibilidad

Informacion para Estados financieros Empresas
05 Accionistas 06 Consolidados 07 Relacionadas

08 Anexos

Grupos de interés de Empresas GASCO S.A.

Empresas GASCO S.A. contribuye a la creacion de valor desde el rubro energético, a través de sus sociedades con el objetivo
de “facilitar los suenos de las personas, dando acceso a la mejor energia, mediante soluciones innovadoras y a la medida de
sus necesidades”. Estas sociedades se distribuyen en tres segmentos de negocio: Aprovisionamiento, Soluciones Energéticas

Chile y Soluciones Energéticas Colombia.

Trabajadores

Canal de Comunicacion

- Area de Comunicaciones Internas
- Boletines semanales

- Comunicados

- Intranet

- Eventos

- Videos

- Encuesta de clima laboral

- Canal de denuncias confidencial

Sindicatos

Canal de Comunicacion

- Reuniones mensuales por calendario

- Visitas y reuniones a nivel nacional

- Comunicacién permanente con los dirigentes
- Reuniones extraordinarias

Proveedores/ contratistas

Canal de Comunicacion

- Reuniones formales con los contratistas y sus
representantes legales

- Orientacion telefonica, presencial y por correo entregada
por el Servicio de Acreditacion de Empresas Contratistas

Clientes

Canal de Comunicacion

- Call center

- Oficinas comerciales

- Sitio web

- Correo electronico

- Redes sociales

- Encuestas de satisfaccion
- Aplicacién Gasconnect

- PedidosYa

Distribuidores

Canal de Comunicacion
- Reuniones

- Correo electronico

- Visitas a los locales

- Club GASCO

- Academia GASCO

Directores

- Directorios mensuales de la sociedad
- Comités mensuales de directores
Accionistas

- Juntas de accionistas

- Registro de Valores

- Area de Investor Relationship
Reguladores

- Oficios

- Noticias

Medios de comunicacion

- Comunicados de prensa

- Relacionamiento con medios
Organizaciones (Sofofa, Icare, etc.)

- Reuniones con organismos
- Relacion con autoridades
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Temas materiales Empresas
GASCO S.A. 2022 y sus enfoques
de gestion

Transparencia, ética y anticorrupcion

Mantener y proteger altos estandares de ética en el
negocio, en base a una solida gobernanza, liderada por su
directorio. A través una cultura de probidad, integridad y
buenas practicas, la compania asegura el cumplimiento de
la legislacion vigente.

Salud, bienestar emocional y seguridad laboral

Asegurar la integridad fisica y psicologica de quienes son
parte de la compania (tanto de trabajadores directos como
contratistas) permite mantener la continuidad operacional
del negocio segun altos niveles de salud, seguridad y
bienestar laboral.

Satisfaccién de clientes/consumidores

Para brindar a sus clientes una oferta integral de soluciones
energéticas basada en altos estdndares de seguridad y
calidad, Empresas GASCO busca transformarse enunaliado
estratégico, que entrega respuestas a sus necesidades por
segmento y que ofrece la mejor experiencia omnicanal de
servicio.

Calidad del servicio

Asegurar un servicio de calidad, satisfaciendo las
necesidades de los clientes, buscando mejorar la
experiencia de comprar. Atraer a nuevos clientes y fidelizar
a los antiguos.

O-I Conociendo a
Empresas GASCO

O 2 Gobierno
Corporativo

Modelo d Creacié
03 Newio 04 evoior

Diversidad e inclusion

Los trabajadores son la base de la compania y es su deber
velar por el cumplimiento del respeto a la dignidad de las
personas y rechazar actitudes discriminatorias.

Adicionalmente, la preocupacion por las condiciones
laborales permite contar con los talentos idoneos y apoyar
su desarrollo para trabajar en conjunto en ofrecer soluciones
y servicio de excelencia a los clientes.

Transicion e inversion en alternativas energéticas
renovables

Mantenerelliderazgo en el aprovisionamiento de soluciones
energéticas en base a gas -en complemento con fuentes
de Energias Renovables No Convencionales (ERNC)- a
partir de innovaciones en el negocio base, inversiones
en activos estratégicos para la cadena de suministro y
gestion logistica, para proyectar el crecimiento financiero y
fortalecer la sostenibilidad del negocio.

Emisiones y cambio climatico

La compania asume el compromiso de operar bajo criterios
medioambientalmente sostenibles, por lo que implementa
un sistema de gestion que aborda el impacto que su
desempeno empresarial tiene en materia de emisiones
de gases de efecto invernadero a la atmdsfera, a la vez
gue impulsa un negocio basado en modelos de economia
circular, a través de buenas practicas de gestion de los
residuos.

Estados fi i
06 comeoicodos 07

05 Informacion para
Accionistas

Relaciones respetuosas, retribucion y aportes a
las comunidades

Contribuir al desarrollo sostenible de las comunidades,
a través de compromisos y asociaciones, e invertir en
iniciativas que tengan un impacto positivo y permanente
para ellas.

Potenciar vinculos de valor con las comunidades le permite
a Empresas GASCO S.A. construir relaciones de confianza
que aseguren su continuidad operacional, generando valor
en base a focos como el empleo local, la educacion, cultura
y deporte.

Innovacion, digitalizacidon y nuevas tecnologias

Lainnovaciony el desarrollo tecnoldgico permiten proyectar
la sostenibilidad de la compafia, como también mejorar
la satisfaccion del cliente, aprovechar oportunidades de
eficiencias logisticas, optimizar los activos y hacer una
mejor gestion de los recursos.

Aportes a la economia y empleabilidad local

Contribuir a la sociedad a través de la creacion del mayor
valor posible.

Empresas
Relacionadas

O 8 Anexos

Gestion de riesgos

La gestion de los riesgos estratégicos y operacionales
bajo un modelo corporativo comun permite abordar las
incertidumbres y contingencias del negocio y su industria
en forma oportuna, adaptarse al entorno y a los nuevos
desafios y proyectar a Empresas GASCO S.A. y sus filiales
como una empresa sostenible en el rubro de la energia en
el largo plazo.

Acceso y asequibilidad

Optimizar la logistica y lograr la presencialidad en todas
las regiones con el fin de garantizar el acceso de la energia
GASCO en todos los rincones del del pais.
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C iend Gobi Modelo d
O1 empessscasco 02 coporato 03 negose. 04

Tablas de Indicadores

Creacion
de Valor

NCG 461 CMF Contenido Pagina/Comentario
1 indice de contenidos 4y5
2 Perfil de la entidad 2.1 Mision, vision, propdsito y valores 70,71y 144
2.2 Informacion histodrica 22a27
2.3.1 Situacion de control 186y 187
f;.fﬂiambios importantes en la propiedad o 186,187y 188
2.3 Propiedad 233 I<.ien.tiﬁcacic'>n de socios o accionistas 186y 187
mayoritarios
2.3.4 Accios, sus caracteristicas y derechos 189y 190
2.3.5 Otros Valores 190a193
3 Gobierno corporativo 3.1 Marco de gobernanza 46y 47
3.2 Directorio 38a43
3.3 Comités del directorio 44y 45
3.4 Ejecutivos principales 48y 49
3.5 Adherencia a codigos nacionales o internacionales 47
3.6 Gestion de riesgos 58 a 66
3.7 Relacion con los grupos de interés y el publico general 241
4 Estrategia 4.1 Horizontes de tiempo 70,71y 72
4.2 Objetivos estratégicos 70,71y 72
4.3 Planes de inversion 70,71y 72
5.1.1 Ndmero de personas por sexo 139
5.1.2 Namero de personas por nacionalidad 140y 141
5 Personas 5.1 Dotacién de personal 5.1.3 Numero de personas por rango de edad 142y 143

5.1.4 Antigliedad laboral
5.1.5 Numero de personas con discapacidad
5.2 Formalidad laboral
5.3 Adaptabilidad laboral
5.4.1 Politica de equidad
5.4 Equidad salarial por sexo
5.4.2 Brecha salarial
5.5 Acoso laboral y sexual
5.6 Seguridad laboral
5.7 Permiso postnatal
5.8 Capacitacion y beneficios

5.9 Politica de subcontratacion

145,146 y 147
156
148
148

157

158

54
162y 163
159
150 a 155
163

05

Informacion para Estados financieros Empresas
Accionistas 06 Consolidados 07 Relacionadas

O 8 Anexos

6 Modelo de negocios 6.1 Sector industrial 702109
6.2 Negocios 74y75
6.3 Grupos de interés 241
6.4 Propiedades e instalaciones 236y 237
6.5 Subsidiarias, asociadas e 6.5.1 Subsidiarias y asociadas 218 a 223
inversiones en otras sociedades
6.5.2 Inversion en otras sociedad 2181223
7 Gestion de proveedores 7.1 Pago a proveedores 130, 131y 132
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8.1.4 Libre Competencia 56
8.1.5 Otros 56
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9 Hechos relevantes o esenciales 194
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